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Krit®ria hode&cempt Th®dthm2 a vIisled
Modi fi kace pro pSedgkoIn

1 Koncepce a r8mec gkoly

Kvalitn2 gkola v2, kam chce smhRSovat, a jde
Krit®ria v t®to oblasti kladou dTraz na jasr
mateSskou gkolu S2d2 a kter® umogRuj 2?2 efekti

mateSsk§ gkola je bezpeln®, pS2jemn® a vst$S:
rozvao,j dnt 2z . Z8kl adem systemat iviz&k ®Incepcez vy g o\
af ormul ace c21 T mateSsk® gkol y. Kl 2] ovou sol
program (d8§8l e tak®oudA@wRii)s &dmeov?2dag 2¢2m r §
programem (d&8le tak® ARVP@A) sae vwzedd| w &nvzn.2 mii¢
aby veden? mateSsk® gkoly prostSednictv2m Kk
z2skalo nejen porozumhRDn?2 zSizovatele pro tyt
dosageumBjzavateloveal dehttckbkawvi z3 mat eSsk®
Kvalitn2 mateSsk§8 gkola je organickou soul §s

Dosagen2? vysok® kvality vzdDlI8v8n2 je obt2gn
(d81 Ar gcekinl ei) dNDt2, protoge otevSen® a konst |

Kvalitn2 mateSsk§ gkola aktivnhD usil ujve®.0 t o
Kvalitn2 vzdhDlI &§vs&n2 nelze poskwnkn®St keézitod
bezpel nD. Kvalitn? mateSsk8§8 gkola je bezpel
pot Seb&§m dnt 2, pedagogi ckT ch p r a codbornou k T a
zpTsobilost2 (d&le jen Apedagon@@PMRu, 2cédenzeyv
akonstruktivn2 komuni kaci. M8 jasng8, vgem sr
sv® | iSepesntad @mrobl ®mT, aktivnhD uplatRuje pre

11 MateSsk§ gkola m§ jasnhD bormutavaegbiu wbzv
pedagogov® sd?21lej?2 a napl Ruj ?

Popis krit®ria

Gkola m&8 jasnhD formulovanou, srozumitelnou a
j sou zpracovs8g§ny jako samostate® ddeomehnt ituj
pot Sebn® pro jejich dosagemedagporgioovr® tpyl 8an ukr2o
dosagen? vytspluémldmh s@? Iz B s®wpdSe2mpir awzodiN d8M &n 2n aa
Jsou for mulewvvSsemyossdTnk ve vzdnNDl SauSnsduladuspol e |
srozvojovI mi dokument y vhodBouzfarmoad @4 teu p n$t rrad eig
soul| aspnoltcehncii 81 n2ch dnNt2 a dal g2m z §joedmd Tm,
zSi zovatgelmémka 2]l ovimi akt®ry Rtzddd §w&nbBu.a W

a pedagogov® se se strategi?2 prokazatte,l nnD id
abyj ej 2 strategii pSij2mali m?a z%iomoviateddi |Dd
[ st SednnNd okbngepcs jsauatpe gd @aja2c2ch intervalech
pr TbNngnnN sl eduje a sb2r8§8 informace podstatn®
trendy ve vzdDI 8§vs8§n2, vivoj vzdRlegvaoyu g&loi
demografick8§mhdtha aoplv®nipye ¥egadlthwyl iazaosd e dk
a koncepce gkol y.

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



12 MateSsk§& gkola m§ vzdnD|I §vac?vizp astgitegem ( GV |
rozvoje (lsaulady skauriji &k uv8r n2 mi RvdPokiu meemh oy c 2 |
srozumi teda@®opgyoiprodile

Popis krit®ria

GVP je vpSdsvslagolim RVP a vgemi prs&vn2zmi pSe

vzdnRDl §vgn2. Je pSehlednT a srozumiten2m pro

identifikuj2 a aktiveml sd ek unppraany hateEmaGV P |

aktug8ln2 zmRDny vych8zej2c?2 z potSeb gkoly. R

1.3 Mat eSsk§ gkol a funguj e podl e jasnlch pr
komuni kaci vgech akt®r T (veden?, apgheddagogo\
gkoly

Popis krit®ria

Gkol a m§ | asfdk prasidla sanveehansmy&r gani zovgn2 vl ast
gkoly (gkoln2 $8d a dsauladu? rvBrvint23mi 2 kopSBeeddop isdyy )
a strategi? rozvoj e gléa)lzy)\/taliPrmtdioagmmgaawa@,ﬂ grvoedniT|r
mechani smTm vp&édsoupfoGhmolba udr gujpmvidkechn st r uk
s pedagogy a hlavn2zmi akta®ty vinidD vk eolSisy2 ( mo ais
byli zapojeni do jejibtvorbyar aci onal i zace. Gkola m§ jasnhD n
podnDtT a jejich projedn8vs8n2, pedagogTm a r

14 MateSsk§8 gkola je vstS$S2cn® a bezpeln® m2st
Popis krit®ria

Gkoalti vnnDdDlmya vB&SmNst nancTm i ost atahypum o0sob
vprostor8ch gkoly re8l n® dyrzoch®j anpdygdhigok
pSedpi sE,ohdleddntDmkR@& konkr ®t n2ch podm2nek a pr
funkl| n?2 Systit @ume nerea,z owl®e tpn N p er i ondei bcekz@heo| nd emd
Situacemi (poeladVv gmidep etGRarkt2a vin2pr evenci vgec
chovg&n2. PrTbngnhN sleduje pS2padn® sign§ly v
postupuyp S2 padhN rizi kov®ho chovg&n2 a bezr ozbiyltie]| n
sd2sly2’st ®m zpRtn® vazby pro pS2pad rizikov®
propsychohygienu dbDt?2 i pedagogT, zdravl gi v
pStmip®ho a zdrav®ho prostSed2 ve gkol e.

15 Mat eSsk§& gkol anddp@lPupr pauvjte eg y
Popis krit®ria

Gkola podpor ujoebcgq uegpgetemye ¢ 0a1t2.s D]l i nnh spol
zSi zovastreoldeimkt i vnhND vyug2vsg§ c2l ednupbrfamNSendal]
dTl egi tT mapSar t n&ekdyalg®P | & kwl znamn® bern g an iGkad
vi§mci re§lnlch mognomiseRevarti nvneilil | sgpreor! muaper raktoung
GVP (n S. LdRallgi2 zgakhorl aynpeth § 0 g ipa lka® o o), ivagupuig | § v § n

T ch programT n eebfoe kstpiovined nviycuhg 2pvr8o j velkst!
ke zkv it Rov8rk ol anmpastporj @jké | ypneSdraogdongzTc h d ol
mezin8rodn2ch projektT

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



2 Pedagogi ck® veden?2 gkoly

fedel kvalitn2 gkoly je vTdl?2 osobnost?2 peda
Krit®®ta wblasti kladou dTraz na aktoblasti t u ve
S2zen?2 pedagogicklch procesT je kIl 2] ovl pr o

| adn2ch |l i nnostech: real i

na vgech tSech z§8k i )
avyhodnocovsg8n2 i n8sledn®m pSij2m8n2 opatsSen
[ vytv8§Sen? zdrav®ho gkoln2ho klil®matshorza, i &

lzajigtnDn? materi 8l n2ch podm?2nek pr o vzdDnl
pedagogi ck®ho veden?2 Jgkoly je vliastn2 profes
21 Veden? gkoly aktivnn S2dz, pravidel nD mo

apSijPmBn®% opat Sen?

Popis krit®ria

Veden? gkoly aktivnhD $2d2 pedagogick® proces
gkolsguladuk oncepc? r @ystematickew yghkoodlnyo.cuj e stav ve v
oblastech pedagoglékjcdalblparsotcresS[Zz(e/m2dDgl<§wI§yn S
vy je prthygbeey S2zen?2 [ myhcedrdkdo w2 tja
tv§Ser plo‘delnikRov)@n)Z vzdDl 8v8n2 kagd®ho d
at Sen2 zdwpdlemitch tlkae uz PSi S2zen? veden?

§vn2 pSedpisy.

22 Veden? gkoly aktivnhD vVpehv@8jSe advav@®dhgkment
dnNt mi [ vzg§jemn® v,ztdbtymijmezh medialgiogg o0
spol upeadltiaktd®r T

Popis krit®ria
Veden?2 gkoly aktivnhD vytv§S2 pozitivn2z klinm

VI astn?z prost Sed?2 gkol vy, | istota a esteticl
pozitivn2mu kIl i matu. eRjewiotbirvmrc?h @k olsm2c ik8llinma h
pedagogy navz§8jem, me z i pedagogy avedemim m

gkoly a pedagogy. DNt idojdgs dw j Ve pgluoliadlraes mak i
maj 2 mo g n o Pddagsgev @ oadHiestpNoay éj k gkoly. Veden:
podm2nky pro rozvoj pedag®egfieckkt® vsnp?Zont udporp8acdee nm
pSedgkol n2haovpvIbDh@vBokuateak ®p S2 1l egitost?2 p.
pedagogllT.a N®&Itir oj ev ykheo dnloedbo 82 gk &ul nhh® kI
ug2vs8§ny tak, aby napom8haly jeho zlepgov§gn2,.

23 Veden? gkoly c2lenhD peluje o naplnnjgo? rele
profesn? rozvoj, vytvg§S?2 podhktgé&wwaptg8d mag | ml
gkolami a %Y innD podporuje zal?2naj?2c?2 pedses

Popis krit®ria

Veden? gkoly p
a

8§d2 systematick® hodnocen?
ugi telpmomou v k

%

u j ejich pr 8cipedagbggejich8 k|l adTrl
dal ¢?2 profesn? r o&/zs\pd)jgnatilljy epddagogy kg@gbehwywydnocen
akevz8jemn®mu poskytov8nmktuintde lan &4l p mhfDe Gnotdan.
rozvojpedagmogani t T mi fektivn?2mi for mazad. a vy

ro
zb

0
e

ZnNDnet®ri 2 schvs8leno Ministerstvem gkol s m|

t vz,
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Gkola c2lenhD podporuje rozvoj pedagogi ckTch

zpracovanl %l innl adaptaln2 program.

24 Veden? gkoly wusiluje o optim8ln2 materi 8I
Y4l el n® vyug2v§8n?

Popis krit®ria

Veden2y gskyost emati cky vyhodnocuje st asouladnat er i §
s koncepc? rozvoje gkoly aktvenBpaeahiupgSaijes
materi 8l n2ch podm2nek, kterl umogn?2 vzdDl 8v
vzd Dl §vac2ch pot Seb. \ve didr2geqieo Idy ba kethiov rt 12 cthaii
materi 8l n2ch podm2nek vzdRI 8v8n2 a jejich pr

25 Veden?2 gkoly klade dTraz na vliastn2z profec:c
Popis krit®ria

Veden2 gkoly m@&npfé€nsk®lset a2 pe dagld giuchko®hodb Nr
realizuieek t en8l ef ektivn2 dopad na kvalitu S2zenz
svli mDnou zkugenost?2 na jinlch gkol 8ch podobn

3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru
Kvalitn?2 kglholi anevpsddagogov®.

Kvalitn2 vzdhR|I &§vg&n2 se odehr8&8vg§ pSedevg2zm v
jsou kvalitirkvapedakoyawn® , profesnlD zdatn?2,
vst S2cnz?, profesion8bmr@ojvystdppujpddodstipodpar
vli astn?z odpovihDdnost, otevSen? v mhDkoldgy zkuge
asoustavnhD rozv2jej 2 schoproktastnz vzdDI &8n2, roz

31 Pedagogov® jsou pro svou pr8cikekwsa®i fpirk&a\
pSistupuj 2 profesion8lnDh

Popis krit®ria

Pedagogov® spl Rujpbormogia kaak yit fuitskoa coid bdolren ozs&k o rs
dal g2 z Stackp, m@hpow gaol ogi t pZdoIlst @gminric h d dlolk aia

[ z individpé&dagohTpiejowutrne®, ge svoji od
vykong8vgn? kvalKea nsv®rgcgcis pmRtsntiupuj 2 prof
schopndNDwv®@isti sjejich rodild@ konstruktivnz di

32 Pedagogov® dTsl ednhi ugdiPattmR uj 2r opdSil i k camukna | ke
respektuj2c?2 pS2stup

Popis krit®ria

Pedagogov® HBOmMmnhi kwjv2oSs!l T m a pS8&§telskim, e
zpTsobem. Za vgech okolnost? reaguj ? citliwv
pot Salmyt] evich dnNt 2. prDdjteevnuj ® a sv sotuS2hcan *stag z
kagd®muPed agioglo.w® j ednaj 2 s enykomlnityscespektiem kol e
spolupr8ce funguje na z8kladhD par podpnjist v?2.
prosoci 81 n2 chov§gn2.

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



33 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 a poskytuj
Popis krit®ria

Pedagogov® mezi sebou v,ytv§éej2, podporuj?2 a
Dl ouho#bobRnia s pefl eukptrigwsud)d28sviaj 2 v ypuogz2nvaa jk2y , i f
vz8jemnl chc?hloesmpizlacpgesvat kvalitu poolby t®myan

jsou systematick e g ¢ h ynopv § sjpefl ekt i§\c r?2

34 Pedagogov® podporuj 2 rozvoj de modnostat i ckT ct
Popis krit®ria

Pedagopjodvp®or uj 2 rozvoj demokraticklch hodnot
zapojuj? do rozhodov8n2 o vDcech, kter® se |
ng8zor . Svim p S2sgstemgtiokyp o & p odrutjeem r 0z v 0| j ejic
samostatnostia e bekontrol y. Sv Ipnr og spedtbany?®rg o @ I®o W& mork r &
sml gl enz.

35 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 na sv®m pr
Popis krit®ria

Pedagogov® svoji p r Stakj phbpvjdel Dl aylpodkyt¢ nj
vazba ke korekci vliastn?2 | innosti, hdsadin o c e n ?
aktips2stwvupu ke sv®mu profesn?2mu rozvoji. F
kdopl nDn?2 sv®ho vizdBb§ednoast ®8dboBlnellcn D  vyug
ch
2

arozmanitlch efektivn?2 forem sd2| en? zkug
poznat kyuplf aleRaghNhND8v &8n

4 VzdnDI|I §v8n?2

Kvalitn?2 vzdDRIdSovbSrni2m svnzidSulj&vcaic 2 Hdt & T § ee dzkTkrh a
kvalitn? gkoly.

Smyslem napl Rovgn?2 krit®ri? v obl ast:i vzdnl
vmaxi m8Il nz2 mogn® m2Se pSizpTsobuj?2 volbu viu

schopnostem dRDt?2 a vedovblDdambarmondok®donosbzyv
kritick®ho sebelingdkenjdacedn?2vDKkSi.mZSBesna®ln2 m pSedry
takov® viuky je pSesvihd| en? pedagogT o0 mog!
kagd®ho d2tNDte belzn2ohploezdiucinan aj echeos tddk tkue§ vz dr
prost Sedkem k vytvg§Sen2 vztahu dRt2 k ul en?
Si tuacemi kagdodenn2ho givota a v maxi m8l| n2
viukovTch 'Eltwam|20mg1/4d<mtll YomDr nND sv®mu rozvo.
a vyug?2vaj 2. PSi mRPSenou formou jsou dRtem
i nformaln2ch technologi? a rozv?jdmy odanad chr?o
spol el nosti

41 Pedagogov® systemati cky pr oml ¢ |seujadu a p
svDdomostn2 mi, dovednost n?2 mi [ postojovim
dokumentech gkoly a individu8l n2 mi pot Sebe

ZnPDnetet®ri 2 schvg§leno Ministerstvem gkol stv?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



Popis krit®ria

VzdnDl §p@®my2g | ee®al i ysovlanm®ur i kul 8rn2 miz8dko lwume n:
dosavadn2ch znal osp$i hl Gdkeyiiccono sk v djDe ¢ T na psS
a specificlkPemapoigbe®§ my s tue nallti2c koyb eviy¥t avcsr Soekj V2 2
v g e ¢c hnyv zsd Ibl g8kvyal sSpstedhatickyv e d o uk ed Dddhopnosti v®st
wahy a vyj8dSit toNa oddteim kpl Saednolug | v2h kao vully apgSuij r
pogadavky.

42 Pedagogov® vyug?2vaj ? gi vaek®l S8spekRthumst
pronapl nDnhlsgtharcdévVv g

Popis krit®ria

Pedagowmwlv?® f ormy a metody vzdDI 8vg8§n2z tak, ab
dNt2 a stanovenlhm evdzadjl?l 8Swhaocc®nn® cs2tlirTani,e gi e a me
vzdnhDl §vag vy tvIBtSej 2 p o diptoirwn 2 c2Saudren 2k | iVmal NP &
dNti srozumitel n§ dan udto8.S eV eo rvgzadnll|z8avl anct? znvalb 2 d c
rTzn® metody iamdforcthu§(mappr&ce dNRt2, spolup
aspoleftn@nt 8§l @1 ® p.tFsedehygo gov® nabz2zej 2 dNDt em

objevovsgn2, experimentovsgn?,i kiaden?PuudtBaek®
Ukazuj 2 dNDtem souvisl ostr et8lhnol,micosigde amaunli i Ik
gi vot a.

43 Pedgogov® systematic

ky sleduj?2 wvzdhDI 8vac?2z |
a realizaci vzdRIlI §v §n

2 zohledRuj 2 individ:t
Popis krit®ria

Pedagogov ® psryocssvt Sednijt?i cpkeydagebedkpe di agnoate k|
procesy wi@eBlRP8vac?2 pokr ok pkoasgkdy®huoj 2d 2dt Xt eem as rpc

zpRtnou vazbu k jejich prgci. Visledky pec
v pl 8novsg&§n2 i vKopalog?emw pakmdkw 8n2ul en® nab?
odpovijtmpt ek §vare®rodui §gB Veod ou dnt i k t omu,

vzdDIng8avba?cckky volily re8l n® wtzad NDd tSavrmacverc® | @2 lae

prawdy sebehodnbodndcan¥%¥z8j emn®

44 Pedagogov® se veé sw®spr§dil n2ZamNDBsjobnostn?
Popis krit®ria

Pedagaongadv¥v®@ej 2 dDtem aktivity, kter® posil uj
psychickou zdatnostaodolnoBtr 0 j p8e@$?Nd| en? d®eMogéstNeéeh doa
vzdnDl §v aedkalthp ovvi2ssdaj 2 c2ch .j ejgizovha j ¥ zdicrimstadln |
strategi 2, kter® pom&haj?2 dRtem vytv§gSet po
respektovat druh®, vyjednS8vat, pSij2mat a uz

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



5VzdnDI §8vac?2 visledky
Kvalkoha dgmogRuje kagd®mu d2tRNti maxi m&8ln2 r

C2lem pro napl Rovg&n2 krit®ri2 v oblasti Avzi
gkoly v jedn® z nejpodsfjatdBsghoabuf wenbbd, ka
byl i vybaveni takovI mi znal ost mi , viDdomost mi

vdal g2m vp&DIspwnN§gnr2 ka zvi genvelknialdiTtlye gjiej® dhe,

schopna systematicky zji gSodlagv ®hboj ekzd WIn&v 8ir
pSij2mat a v praxi realizovat smysluplng§ o
vzdDlI 8v8n2 na individu8ln2, skupinov® a gkol
vzdhDl 8vE&n2 gkoly | e 8sahlhcep nvolisstl ezdajyi sdtlitt2, oadbpyo
realizovanlich gkoln2ch vzdRlI 8vac2ch program]
k dosahovgn? co nejlepg2ch visledkT podle s
napl niDn2t &trda t®b&etY) pgstemati ck® vyhodnocov
v dal g2m vzdDIl 8v 8tnyt @ isrcfhorpmacd akel w8 thmhD r e
51 Mat eSsk§ gkola soustavnhD z2sk&v§ informac

vevgech vzdRDl &8vac2ch obBRasvtheocdhnT smi rpadapge.
opat Sen?2 mi
Popis krit®ria
Veden2 gkoly a pedagogac® | geymsitbARgsnikE vuspnl2a tarkutj uz
i nforomhetedc2ch vzdPtBVvENZA kagd®WEn2 jejich
Tent o syst fastavgneszhlederoionddm2 nk 8§m gkoly a pot Seb§
g k ovyhmdnocovato b j e kit fvanrkmace o vIisledc2ch a pokr
zjigtNnTmi vzdnNlIl 8vac2mi visledkiychll padloeop dt
pSi jefrekttatv®@én®pke zI| epgov§n2ktvezrdsdlviyvuage22vesh iv T
IVP neboPLPP Bl i nnost pSij at Tncdh voyphaotdSheonc?u j ek onlaa vpgt
S2zen? pedagogi ck®ho procesu

52 Visledky vzdnhRDlI 8§vg&n2 dNRt2 odpdw?dvazjd?D| Elvalk &
programT
Popis krit®ria

Pedagogysema&ickyvyhodnocuj 2, zda cel kov® vzdDnDI |
olek§vanlm WVEsmtop ®PmodivednNDl §vac2ho programu
popS2padnh konkretizovani mSystetmek&8kgani mSi pfl a
individualizovanow z d Nl 8§8vacst amdv¢ Wdjku i konkr ®t n2 peda
podpoSili dosahov§n2 kvé&hidd®htomt ee.zdNI §vac?2ch
53 Mat eSsk§ gkola sleduje apvyhbdupcppe uUu&ph
pSedgkoln2ho vzdnDI| 8§eind2 na vdzl den | ngovgBnsck set @k a k t
pracuevz 8] mu zkvalitnhDn?2 vzdDI|I 8vgn?2

Popis krit®ria

G k odystematicky e f ektivnhD vyhodnopcruTjbeldh¥s padgwlosmt | odviE
vzdDl Ba8mwgech S%renh? pledagadNie¢gle®@mM@ procoeshoocd
jednor 8zov®,Svdlisd egplk yb@rd@.ocen?2 cé¥éadam?2 pglalu

ZnNDnet®ri 2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



| innosti a opatSen?2 skmR$hjyxekeé pE?ak
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6 Podpora dRt2 pSi vzdNRlI &8§vE&n2 (rovn® p.

Kvalitn2 gkola sleduje vzdnDI 88vac2 pokroky v
speci 8l nz p®]|i

Smyslem krit®ri2 v t®to oblasti j&nzapistijeh
pr TbDhu. S t2m souvis?2 poskytovg8&§n?2 individué
dovednost 2 vgem dDt em, kter® i pot Sebuj 2,
Proreal i zaci spravedliv®hd nWdEDIk§vi 8mR?r ij2e iv gva
z§8§sadn2 je prTbnNgn® sl edovg&g§n2 visledkT kagdg
amotivuj2c?2 pS2stup pedagogT demonstruj2c?2 v

61 MateSsk§ gkola vytvegsS2n kragwWm@nup SI2Itdddiit @s § ie
bez ohl edu na | eho pohl av?, v Dk, etnickec
ng8bogenstv2, rodinn® z8zem2, ekonomickIl st

Popis krit®ria

PSi pSlitNgRmER2respektkiej e zrdddd 8lv §m32 st m@mxi m§ | n 2
uchazel Tm. PSi rozhodov§&n2 d Nyl &eip gertnmi ak opgSeistti
schopnostmi nebo $pegkrfmi clhdimnmddEasmepmsa Hleb
vzdnhRl §vac?2clhe poarSehd® | TurBead s odl i gnim kuriku
zSizovanigh adet A 9 gkolsk®ho z8kona) a ve
srovnatelwi® kmiaoiut@l. atSeb za spot Sebn?2 mater.
wupbata vzdhDlI §8vg&n2 poskytovan® dle GVP.

62 MateSsk§& gkola poskytuje YloitnSrecouwo up opdopdoprTur
opat Sen?

Popis krit®ria

Gkola systematicky idedBp&ii kwg &nDIli évd§ vz, dug| p ¢
spolupracuj e owvigdbar rM§miv Il ps@ashipott ISetbeaii ip ogpé
opat Sen?2 | tuto strategi. napl Ruje a vyhodno:
vgemt kten®i pot Sebuj 2. Gkola systamMdttpok$ebois
podgT r nT ch opatdSesne? sapeskdpick T mi vzdnDlI §vac? mi

dosahovgkma xi m8l n2 ho wul ebn2ho pokroku. TamNhDt ede
pedagogov® zvou k prowzdll dadd@nt?o kel e gy @l Hdw

vDnuje patSi|lnou pozornost

63 Mat eSsk§ gkol a ]
d2thD nkobkivbo vyl |l eRov8no z

aby ¢g8dn®
Popis krit®ria

Pedagogov® gkoly pSisdtrugsug ek tkeem, k avgydt viBuSe® 2 p
pS2legit potienk jdehd&od@Bk tSvviun o setdant8mn?2cnh podpor
se komunity,® vk2tklB eb®as pbkpiyehd@amg@rnoji sv®ho p

Jsou si v Ddomi svich vliastnz2ch post onaTl, h od
komunikaci sd Dtamij ej i ch rodi nami [ na cel ldPDpendagog
jejich rodi]li idNDédenah¥adce) aksiereopypi zace (

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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etnicity, n8rod
2

vyzn§sedapo 2y Redagd
tak, aby se na nich mghp o d nil c
e

n .
d pot Sebou podpTr h opat S
gkol n2m spol | en 2

(Dao

st

& i

| t v pracuj2 jako s dTlegitl
dNt 2Ve vzdNDlI 8v8&n2r ® yadr &@e j22 zdatrmij Tk o k,t esoci ok
dNa2rodin zastoupenlch ve tS2dhN nebo gkol e.
na vz8jemn® pozn8vs8&§n2 a posilovs8&n2 soci 8l n2
vgecdhrdyy gkoh akc?2 a aktivit daltew $gpadh ppatp!
kter8 zapojen2z wumogn?2,.

Charakteri st inRangp gkotl Ste pr,acwj e

Kvalitn?2 vzdDl §v§n?2 vygaduje odpov2daj2c? n
hodnocen?2 zo%ndkeyd,Rukteerp@ dgtk ol a nemTge ovlivni:

1 Charakteristika regioni d e mogr af i ckeSk omosmoc k8l nldatrakt.i
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

]

Materi 8l n2 podm2nky

]

Finanln2 podm2nky
Sl o@dgRol vy

| nformace o prostSedenaj ¥ poOmyawekm? ak rpirta@ruij 2
Vevi st umesprek]| n?2 | i nn opsotpii ssl kuwogh?lk r Pom2d&@o k pros
vhldmg gkolUmogujagakevngn2 se statistickIimi ¢
indi k8ted®M wouh®RajsoykdT| egi prdmSiszd egingefcielm

rozhodoaphanNo?2 pSeadpiotknl2a dvlz dpl¥lo§ vk&vn2 v dan® ¢ |

]

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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Krit®ria hodnocen?2 podm?2nek, pr T
Modifikace proz 8kl adn? vzdDI| 8v 8n?2

1 Koncepce a r8mec gkoly

Kvalitn¥2gkd&lam chce smhDSovat, a jde ¥%sphRgnn

Krit®ria v t®to oblasti kladou dTraz na jasr

gkol u S2d?2 a kter® umogRuj 2 efektivn? organ

bezpel mMmh,® @S2yt S2cn® m2sto pro efektivn? Y
ov8&§n2 kvality j¢

Z8kl adem systemati ck®ho zvygovsn

gkol y. Kl 2] ovou soul| 8st? c21 T gkoly je gkoc
sodp@ay2a2m r8&mcovIim vzdRDlIl §vac2m programem a
vzdDI §vgn2?. Pro systematicklI rozvoj kvalit
prost Sednictv2m konstruktivn2ch vztahT a di

z%obvatele pro tyto vize a c21l e a zpSioz opvoadtnel nok
identifikaci s realistickou viz2z a strategi?
gkola je organickou soul BpojuedaggivwRwotodb cebaer egi

Dosagen? vysok® kvality vzdRDlIl 8v8n2 je obtz2gn
otevSen® a konstruktivn2z wvztahy s rodili | st
ot o, aby rodile w2de m&«joMyg g2a mvy®e vzal.i

Kvalitn2 vzdDI|I 8vgn?2 nel ze poskytnout bez to
bezpel nh. Kvalitn2 gkola je bezpeln® a otev:¢
pedagogT, veden? a dalgrehSearkdw®rd, kond stt ou kutmi
M8 asn§, vgem srozumiteln8 pravidla a meche

probl ®mT, aktivnhD uplatRuje prevenci vgech f

1.1 Gkol a ms§ jasnhD formulovanou Xter ®apedalgogt
sd2lej2 a napl Ruj 2

Popis krit®ria

Gola m§ jasnhD formulovanou, srozumitt@gbnou a
j sou zpracovs8§ny jak&tasamosjtate@PzeddRomeht Kuj
pot Sebn® prgen?jiphidoitypadigolyy®kpEBE®U?R
dosagen? vysypyluémdohse? z§ sepdamig dkelduddugresg n2 a
Jsou fornulewSSemyssd Tk ve spal®hgsousnsbujadu

srozvop v 1 mi d o k u me n tSyategie Sjé vhodnowa forebuel 0 st up n § rodi
soul| aspnoitcehn cif Ehdahg2m z8§8j emcTm, gkorloadiol in?

zSi zovatgelmémkad 2| ov I mi akt®ry vzdDI 8v8n2 a u
a pedagogov® se se strategi? prokazattel nnD i d
abyj ej 2 strategii pSij2mali ma zs%iozoviateddi |Dd
[ st Sedn Nd okbngepcs jsauatdeppive daj 2chclakinakerrxaVvény
pr TbNngnnN sl eduje a sb2r8§ informace podstatn®
trendy ve vzdRDI 8vg&n2, vivoj vzdbDlegvaonu g&loi
demografickg8 data a pl)§my z%hd mkitRug ler g 2ze g b s
a koncepce gkol y.

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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12 Gkola m§ vzdhRDlI 8§vac?2 prograen 4§ G¥YP)at &gieel r
aje vsouladu sk ur i kul 8r n2 m¢ RvdPok;u meehy c2l e | sou
propedagogy I rodi | e

Popi s akrit ®ri

GVP je vpSvsladonlm RVP a vgemi prg&vn2mi pSe
pSehlednlT a srozumitelnl prondmdiagemgtgi fiviip?
S n2m pracuj?2. GVP |j er omggehojn hald awuk§d men tz mndkn
vych8zej2c2 z potSeb gkoly.

1.3 Gkol a fun
akt®r T (v

Popis krit®ria

Gkol a m§ | aesindk pasidla ganeckamiSmy lor gani zovgn2 vl ast
gkoly (gkoln2 S$8d a dsauladu?® rv8rvint23mi 2 kppSBeeddpp isdyy )
a strategi? rozvoje gkol y.t [Pretdoa gporgeowi®d | Trno da |1
me ¢ h a n viwdndurformoyp S2 st up. Gkol a udr guje konstruk
spedagogy a hlavn2mi akt @rkyt ivvnidd gvkyotl vwI2r opdrid s
byli zapojeni do jejichtvorboymaci onal i zace. Gkola m§ jasnhD n
poddt Teaich projedn8vs8&pheji ppdagdglmm p&kZTmS§m.

guje podle jasnlch pra
eden?, pedagogov®, rodile) a jej.i

14 Gkola je vstS2cn® a bezpeln® m2sto pro 8k
Popis krit®ria

Gkodalat i vnnDg &kyEmB&SmMANst nancTm i ost atpohfpm o0sob
vprostor §@Riyzick® |l y peyehPelk® t o nejen dodrgov
pSedpi sE.ohdleedd ntDmR@& konkr ® n2ch podm2nek a pr
funk] n?2 syst®m Yr azov® prevenjcSesiewblegtpred np eri
situac éamdalizue6kekbpahBen? k prevenci vgech fc
PrTbRgnnN sleduje pS2padn® signgly vgech fore
vpS2padhD rizikov®ho chov§n2 a bez rohg®lléed n®ho
Ssyst ®m zthn® vazby pro pSZpad rizi kov®h
propsychohygienuj 8 Kk T pedagogT, zdravl gi vot n? styl
pS2jemn®ho a zdrav®ho prostSed?2 ve gkol e.
15 Gkola spolvupjgémjepartnery

Popi sriakrit®

Gkola podpor ujoebcg g uegp@pepy.iktdes ts 2sl 1 2 . Bl innDhD

zSizovatelem. AktivnhD vyug2vsg c2lenhD zamhRSe
partnery( napS. mateSsk®, st SeGhdIra necSlkaradm 2maignidd s
akt ispolopBacujes el evant ndmc2 pamt napy Rbal§nyvLEVPl ( n :
| i zalprarchivédiatg o gi ¢ k ®hwstupuje abAdil ng§¥yrEmi2ch progr am
spolelnicefpkojekhDTvgug2viBevikVadkyRep®hauplk 8
Gkol a podporuje gktdiawmiglzeadomPema §yedm2ah pro

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



2 Pedagogi ck® veden?2 gkoly
feditel kval vidaP2 gaodblynost 2 pedagogi ck®ho pr

Krit®®ta@ wbl asti ikvliatduo uv eddTerna2z gnkao layk.toblBsti§ v D p ¢
S2zen?2 pedagogicklch procesT je kl2]ovl pro
na vgech tSech z8kladn2ch Iljiefnasht ethzenrgalr
avyhodnorm®wviE§@mdn®m p SiNe2zrb§n 2n oqppeadtadebr§2s.t Kk ®ho v e
[ vytvg§Sen2 zdrav®ho ¢gkoln2ho kIlimatu, zaji ¢
lzajigtnDn? materi 8l n2ch podm?2nek pr o vzdDnl
pedagogt Kk ®ho veden? gkoly je vliastn2z profesnz r

21 Veden? gkoly aktivnhi S2d2, pravidel nD mo
apSij?m8 ¥l inn8 opat Sen?

Popis krit®ria

Veden? gkoly aktivnh S$2d2 peda geodga gcokg@l cpkrio creos:
gkolsouladuk oncepc? r Sygtamatickgw yghkoodlinyo.cuj e st av ve Vv

obl astech pedagogi ckT coblpasotcie sS? A evrz2d NJ k8ovl§yn.2 )¢
gkoly je promyglenT. Propeey PPtoebBaNiny vegthaok
vytvgSely phdmPnkRop8o02 vzdhDI §vE&n2 kagd®ho ¢
opat Sen2 zavg§dhDnlch ke zlepgen2 stavu. PSi
prs§vn2 pSedpisy.

22 Veden? Jgkaolyyvagllei zvnlbaiv®elgkjod néd Kkt antlmy me zi
g8ky i vz8jemn® vztahy mezovziBg keamhogy ,s ppd kuy
vgech akt®r T

Popis krit®ria
Veden2 gkoly aktivnhD vytvg§S2 pozitiWmsthRkRim

prost Sed?2 gkol vy, | i stota a estetick8 Yiprava
klimatu. Pozitivn2 ddkborin@h kg ri arsao csie§ Ipmr2og he vwgz te
navzgjem, me z i pedagogy a (¢g8kiyavemhem? mggkypl
apedagogy. G8ci gkoly jsou respektovsgni a d
mognost sPed ppagdgde® SakprwaePojk gkoly. Veden?
efektivnhD podm2nky pr o r ozdagopya\ppe dlabglohtuia & & us p
dostatek pS2legitost? pro vz8jemnou spolupr
avyhodnocovg§n?2 gkdlimfo Sklyi matky javgyu napom8ha

23 Veden?2 gkoly wusil uj e oon 8&lan?2icght Mpnc?d no?pnt ei km 8pl rnc?
c2lenhD peluje o naplnhdn? relevantnzch pot
rozvoj, vyt vg§S2 podm2nky pr o dvalmy®Pnmi pgekdoal ga
a¥l i nnD podporuje zal?2naj?2c? pedagogy

Popis krit®ria

Vedeny pkot¥#8d? systematick® hodnocen? pr8ce
ugi telpmMomouj ejaizboln f&r 8ci . Na z 8§k |paddddgyfejechl noc en
dal ¢?2 profesn? s 2WN@mMtNI Wejdenped&kepdgy Kk seb
vz®n®mu poskytovgn2 At itehld ®a z Iptrmo®Nevspnad nrioczu
pedagomgmaniti mi efektivn2mi formami a vytvs§

ZnNDnet®ri 2 schvs8leno Ministerstvem gkol s m|

t vz,
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c2lenD podporuje rozvo,j pedagogi ckTch schoj
zpracovanl Yl innl adaptaln?2 program.

24 Veden? gkoly wusiluje o optim8Iln?2 jment eri 81l
Y4l el n® vyug2v§8n?

Popis krit®ria

Veden?2 gkoly systematicky vyhodnocugoeladst av m
s konceopjcez ¢gkoozlvy a ve spodkutpirvdneld zsaej i 3Siug @v
materi 8l nz2ch podm2nek, kte& K dVvuemojgen® o vizrdddil Biv
vzdhRl §vac2ch pot Seb. oVadem? ngk aloy r @®khtoi @ reld hng
matei 8l n2ch podm2nek vzdRDlI 8§v8§n2 a jejich prThbr

25 Veden?2 gkoly klade dTraz na vliastn2z profec:c
Popis krit®ria

Veden2 gkoly m8 pl &n vlastn2ho malieagerosdko®hlo
realizuiesk t en8l ef ekti vmal idopsdzea?kwgkoly. Jeho so
svli mDnou zkugenost?2 na jinlch gkol 8ch podobn

3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru
Kvalitn?2 §kopleud atguoogS®v & v al i t n 2

Kvalitn2 vzdhRlI §vg&n2 se odehr §v§ np Kevdad vi t2nm Vg |
j sou lwalaigtoryea®i fi kovan?2, p r o fge8 k| fespektbm,t n 2
vst S2cnz?, profesion8l nhD vystupu,j2o0¥%Ddpmoujpoc ?
vli astn?z pdpdawel¥dSremt vI mPmwktz kvingle nomd 12y p rkaccrus
asoustavniD rodWd j§ej??2 scéhopwliid £tdnZa vz

31 Pedagogov® jsou pro svou pr8ci kvalifi ko\
pSistupuj 2 profesion8lnDh

Popis krit®ria

Pedagogov® spl Ruj?2 valladaka&gi nidd eaddb®@dkmmas tk, s
dal g2 z8konme@hpwgdohokyt pS2slugnTl mi dokl ad
[ z individu8ln2ch pr svpjieodbprnogt&dtaigwo !l pioye u gp2avt a
vykon8vegn2z kySHKKet n?2v @ rpsrcSecis pSi stupuj2 prof e
schopng8kwsit jsejich rodili konstruktivnz dia

32 Pedagogov® dTsl ednih upd &KYRuUj R o diSlii kiomkiol &
respektuj2c?2 pS2stup

Popis krit®ria

Pedagogov® &@knumiviosSjid Tsn a pS&telskim zpTsobe
soci 8l nz, emoci on8l n2 kKognitivn? a fyzick®
a projevuj?2 vstS2cnost, Pe&jaegmo g vi®e § edakitaj ke sl
kol egy mi ddlemy komunity s respekt emdpDvwium?2y
prosoci 81 n2 chovgn2.

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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33 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 a poskytuj
Popis krit®ria

Pedagogov® mezi sebou vytv§$etahypadpm§,up?nna
Dl ouho#d#obi@nma s pefl eukptrigwde)d28sviaj 2 v ypuodg2nvaa jk2y | f
vzgjemnlchc?hlosmizlacwpgovat kvaliVaniplols&yproomin
jsou systematicky Segen?y., tTimov§ spolupr§ce

34 Pedagogov® podporuj 2 rozvoj demokratickTct
Popis krit®ria

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokraticklch h
je zapojuj2 do rozhodovg&n2 o vIB®2dcehyi tlotsar &y
vliastn2 n§zor. Svim pS2stupem k ¢g&8kTm syste
samostatnostia e bekontrol y. Sv Tpnr og spaelbdrip2gmo go v ®v &re2mmo Kk r
sml gl enz.

35 Pedagogov® aktivnhD spol oggjiacuj 2 na sv®m pr
Popis krit®ria

Pedagogov® svoji pr 8ci p r apvs 2dset!lunplu vkyeh osdvn@ntuu j
rozvoji. PravidelnhD saof: aBbhh2 sk®hoT vadBledw
dovednost2. Dl el nhDr oy mag Afiveald téihvi re2scahmofsot ruedm as da? |

Zaj?maj? se O nov® trendy a z2skan® poznatky

4 VI uk a

Kvalitn2 vzdDnDIldowsn2m sva@duj8vca2c2kn vIisledkTm
kvalitn? gkoly.

Smyslem napl Rov§nAvTlrkiati®ir mgl eimenbhastiprinci
vmaxi m8Il nz2 mogn® m2Se pSizpTsobuj?2 volbu viu

schopnostem g8kT a vedou k harmonick®mu r oz
b§zi kr|t|ck®éiomréj®@j®ioajm0\cmkw?. pZ § s ardatizacm p Se d
takov® viuky je pSesvihd| en? pedagogT o0 mog!
kagd®ho ¢g8ka bez ohledu na jeho aktu8ln2 po
prost Sedkemzkahyt g8IKEnNR ulen2 je vysvhDtlov§gn
situacemi kagdodenn2ho ¢givotazahrvn onva8h 2m§gtl anl «
viukovTich sintiuahcg? a8 cvhk oAnidr nvl sv®mu rozvoji t
avwwy?vaj ?

41 Pedagogov® systematicky psouladijsyll’.)fezljozmoastméimpr,
dovednostn2mi i postojovIimi c2li definovar
a pot Sebami ¢g8kT

Popis krit®ria

VTukaprorjny'glnéareaIiweomladq&uriRmnli§rchokumenty, na
dosavadn2ch znal ostpSiah| Rkijmeyjeidonts tkd p eJ8ikfTi cak I m
Pedagogoave®asycky vytvS8Seil?2ent, gB8kTv?2njoeji2varei
vzdRDl 8vac2ch ¢2|1 T a podnRDcaj29g88fkkl Rdokr pt

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|

t vz,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



asrozumiteln® pogadavky, seznamuj 2vli @as8kyn? me
vyhodnocovg8§n2 jejich dosahovgnz2,

42 Pedagogov® vyug?2vaj 2 givak®l SspekRthumst
ponapl nln2 stanovenlch c2I| T

Popis krit®ria

Pedagowgmwlv® formy a metody viuky tak, aby odp

avytvsgSej? pozitivn?2 tS2dn?2 kIl i ma podporulzc

organizalnh zvl|®wdalugl8n N Vea svllaung®e mjet od$. a f

individu8ln2 pr8ce ¢g8kT, ssppodluchlrrEmes88k Tprvsa

t SEdyp dagogov® nab2zej2 ¢g8kTm aktivity podpoc

ot 8zek, tvoSu\nos:tlatauvguéokrk‘[caalrg|0\I|®/nck¢nnkung)&hopen2 S0

t oho, co se maAWlndleng| we migKe lveal @seamizv2jej?2 sc

1/4I el nD vyuigr fvarn ndasjeTreddno® e d no st i Wwor Meph®a® n PN é
modesrpn@?l el nosti.

43 Pedagogov® sysgt2e nvaztdilxl k8yv ascl?e dpuo k r o k kagd®ho
arealizaci viuky zohledRuj2 individug8ln2 p

Popis krit®ria

Pedagogov® systzematvd®koyj2,s | prdugesya ul en2 a ul «
g8ka a mproaswkiydealpstnD gzgktdhnu vazbuKkKaj gf muhppkgo
V ulen2 nab2zej2 ¢g8&8kTm a)lkeik@i\/ayaji@mkit@g@m dy b
Vedou ¢g8ky k tomu, aby si stanovoval. zdnDIl §
avevazbhD na n®tom? Isd aan oovlee k 8v §n 2 prov§dDI| seb

44 Pedagogov® se ve sv® pr 8ci zamhNSuj2 na Soc

Popis krit®ria

Pedagogbvge8ekjgamt i vi ty, kter® posiluj2 jejich |
psychickai zdatnost a odolnag®r o j p8e@$ ¢ Nd| en?2 o njoSgkinosssthencohu tk a
vzdnDl §vac?2odipowl2dlag dlkcP ch jUgrov ag & leafrc@sotaanrid c h
strategi?2, JBKEMBY pSentShmp2itivn2z vztahy a uli
respektovat druh®, vyjedngvat, pSij2?mat a uz

ZnPDnetet®ri 2 schvg§leno Ministerstvem gkol stv?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



5VzdNDlI §vac2 visledky ¢g8kT

Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu ¢g8kovi maxi m
C2lem pro napl RoAWSma®NIkEviad@rei 1 lsvd eadlbklyaedt? in ko st
gkoly v jedn®hfzunrkecj2~pokc'datjgw|§glﬂ<jm@IWt t oho, aby
byl i vybaveni takovI mi znal ost mi, viDdomost mi
vdal g2 m vaz dpfHi8&vp8nj22 ke @givi gtvaed mk valily e@k ¢ I®a i @y
schopna systematicky zjigSovat objektivn? [

pSij2mat a v praxi realizovat smysluplng§ o
vzdDIl §v8n?2 na i nddeldakdInt? “Gkawninov®ezbytn
kvalitn? vzdnDl §v§8n?2 gkoly je schopnost zaj i
pogadavkTm realizovanlch vzdRI vac?2ch progr

moti vovat k dosahloezcBnP mwdinejd elpgpgredstvd sg8§kT
t oho, aby g§dbmdsk§zalischw@mm@tniitprvo~kp§rz'[dotr.)ha1

a v praktick®m g¢givothD. Vel mi dTl egitl m aspek
systemadagdrec&k® w§rmh2 YasphDgnost.i absolventT v da
tyto informace adekv8tnhD reagovat.

5. Gkol a soustavnhD z2sk8v§8 informace o posun

vzdDlI 8vac2ch oblastech a reagujeina nhD vhec

Popis krit®ria

Veden? gkoly a pedagogov® pxJbHysm? upktaw Rlun 2
ovisledc2ch vzdhRl §vgn2 kagd®ho ¢g8ka a sledov
je vhodnhD naspadmhnikgml gkhelmkd powudohgRuj e ¢k
obj ekitifvaammace o vIisledc2ch a pokroku vgecl
vzdDI §vac? mi visledky dl oumiodlobpodlPé epBt Salb
efektivn2 opatSen2 ke zZIskpfgow§nannwoasdDIpBv gazxd
pravidelnhD vyhodnocuje na vgech Yrovn2ch S22z

52 Visledky vzdhDlI 8vg8n2 g8kT odpov2daj2 ol eks
programT

Popis krit®ria

Dosahovan® vzdndl §vwain® @2 Sli b ddbylalist wJa §d swan T mi

vistupy realizovanlch vzdRIlI 8vac2ch programT.

i €] dolpaglibtDha vzdnDl §v§n? je schopna ho i

ol ek8vanlch viIslegtkdjevzglolg8a 8% ek tpiowrk?2 podnp

dosagen?z.

53 G8ci gkoly |jsdasanodv &ro2vaddbrkl ch vIisledkT
aosobnostn2 kompetence a ob|l ansk® hodnoty

Popis krit®ria

Gkola m§ zavedenT %l innl wlyesik#&Roms aphoodvpSonr2y Yasopt
ve vzdDI|I 8vs8n2. Veden?m gkoly a pedagogy | sol
rozv2jeny aktivity zamhRSen® na soci &8l n2, obl
schopni z2 sk apm@ bkilohnup eptzednRciseg w8 n 2 Gkol e se dl oul

ZnPDnetet®ri 2 schvg§leno Ministerstvem gkol stv?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



zapojovatc 0 nej vyEHdop Peoh lpar ibg ke k t gvbc ls o uahlédignd rmts 2
jejich indivi,dud8dsna&h opvSeend® ovkllsaldeyd ky pr avi del n|

54 Gkol a sledUJe aowyhcgmﬁnk‘ﬁ[mm/@le,l/4|s$iDglmkon!ov§r
avdal g2z m zdhDI 8§v8n?2 | i pvrl osfl eesdrk?y mpf fameu | a
zkvalitnDn2 vzdDl 8§v8n?2

Popis krit®ria

Gkol a efektivnhD vyhopdnTobcluhjue a¥swpklaymlosv § n?8 kjTe |
vgecdv n¥rc h S2zen? pedagogi ck®ho procesu, un
hodnoaerk?8ga@ zpracovat opat Senz?, kter8§8 vedol
1/4sngnosvtI|sIge§dkk'[y hSodnocen?2 c2l enD pracuj?2 pec
aopat Sen2 zkvalitRuj2 vzdhDlI &8vg&n2 ¢§g8kT a sni
zavetianiklyrs2a ®m pro zji gSovgn2 YWsphRgnosti svic
efektivnhD vyug2t pro svTj dal g2 rozvoj

6 Podpora ¢g8kT pSip S2zldeldjistvossnt2i )(r ovn®

Kvalitn? gkol aulsérduvegephkgé&kyy @ c2lenhD po.
speci 81 nz p®]|i

Smyslem krit®ri2 v t®to obl g8k yedfehBivgnkt a
pr TbNDhu. S ttéwSmsudon§PnPpogagpory psroocir8d znvacjh
dovedno gt§%k, ketjieim pot Sebuj2, a zajigthn2z vst$S
Pror eal i zaci spravedliv®ho vzdDI 8vg&§n2 je vgak
z8§sadnBNDgre® pslTedovgn2 v sloevdskn[? kpargadv® hdoe | gn§Rk az
amotivuj2c?2 pS2stup pedagogT demonstruj2c?2 v

6.1 Gkola vytv§sS2 kagd®mu ¢g8§kovi a jeho rodi
bezo h| e d u na |jeBk, pehhaeRkRou pSZslugnost,
ng8§bogenstv?2, rodinn® z8zem2, ekonomickIl st

Popis krit®ria

PSi pSij2mg&n2 g8kT ¢gkola respektuje rovnl pS§
uchazelrpm.hoRI®ivENn2 o pSijet?2 a lpdPagsttmip &omhgnn e
schopnost mi nebo spepig® imckrfondi mad §n2zn§zem2 m
speci 8§ln2ch vzdRl 8vac2ch potSeb. Trvale ner
(s vipiSmdoua Si ZAabyaist.i%ckho ldslke®hao we kwomech t S2d§ct
vzdRDl §n2 ve srwlvjniamhked nn @ lkavtad i tZda sSpot Sebn?2 m:
nevygaduje %platu za vzdDI 88vs8§n2z poskytovan®

62 Gkola poskypadreord i ngipmt $8bPm podpTrnich o
Popis krit®ria

Gkola systematicky identifikuje individu8l n?2
spolupracuje s odbornT mi pracovigti. M8 vI as
opahg, tuto stwywhedgnoc Lnjaqu’qE!qm;uéespéalflckou poolpsoru

vgem g8kTm kGkeod 2a jsiy sptoetnBaet bi uajickroky) \& ik T u js e p\olt Sle d

podpTomp heen?z a skupin g8kT se spr&idita] ma

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



dosahoval. maxi m8l n2 hokdlebhre? oo pvdhkordonkRu .z Thall
pedagogov® zvou k procesu hodnocen2 a pl 8nov

6.3 Gkola} vDnuj e pat Si | nou pozornost osobnos
otevSenost, tol eranci a respekt vTli J 1 ng
vyl | e Rlekfvo z

Popis krit®ria

Pedagogov® gkoly stupuj?2 ke kagd®mu ¢g8kov
S22l egitosti k je nzalpog &8hF. dovikmljekdn ¥m2 ms
e komunity, ve k se kagdl ¢g&8k c2tz2 bDblt
Ssou si v Dd o mi svich vliastn2ch postoj T, h od
omuni kacich rgdkiynamij eijina cell pedagogickT |
odili i v nab2dce aktivit pro g8ky se vyvar
8rodnosti, vyzn8n2 apod.) . PedagogtakvaBy pSi zp
e na nich mohl. podz| et [ g8ci s potSebou
p | enstv2 pracuj?2 jako s dTlegitim vichoo
e dnNl 8v8&n2 vyug2vaj? zdlrtoyrfn?2 ka ejri® ouw rrggz!
in zastoupenlch ve tS2dhND nebo gkole. G

ol e
V Z
od
Jemn® pozn8vs8&§n2 a posilov8&§n?2 soci 8§l n2ch a

r
§ 7 A
ky do gkol n2ch ddk cplota&Sedkt ipwistk yad uy ep 88 d m
pojen2 umogn?2.,

NQ< OO~ Xuno

D W N

Charakteri st inRangp gkotl Ste pr,acwj e

Kvalitn?2 vzdDl §v§gn2 vygaduje odpov2zdaj2c? n
hodnocen?2 zohledRuje podwmt nky, kter® gkola n

1 Charakteristika regioni d e mogr af i ckeSk omosmoc k8l nldatrakt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky
T Finan|l n2 podm2nky
f Slogen2 §g8kT gkoly

I nf ormace o prost Sed? , v nhDmg ¢gkoln® pyrkaod wyj.
Vevl st umes@ple k]| n?2 I|nnq)sotpllsgld<mg12kr®¢>unzeokpros
vhdDmg gkola pracuje. UmogRuj 2 vgak srovn8n?

indi k&ted ®M wouh®r @ glolu WTIl ed$itd v asti eglnes | @ i
rozhodoaphhDo? pSedpokladT pro kvalitn2z wvzdD

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



Krit®ria hodnocen? podm?2nek, pr T
Modi fi kace pro Bu@PESednec v& d(Nd yemrgan

1 Koncepce a r8mec gkoly

KvalitnkagnkaehaevzasmhDSovat, a jde ¥%sphRgnhD za s
Krit®ria v t®to oblasti kladou dTraz na jasr
gkol u S2d?2 a kter® umogRuj 2 efektivn? organ

fektivn? vzdnD

bezpel n®, vp$23S2emm® m2 st o p
Z8kl adem systemati ck®ho zv

ro e
ygovsgn2 kvality j

| §st 2 c21| T

I m

gkol y. Kl 2] ovou sou I gkoly je g kc
sodpov2dg&mto¥mmm vzdnDlI §vac? programem a vgen
vzdDI §vgn2?. Pro systematicklI rozvoj kvalit
prost Sednictv2m konstruktivn2ch vztahT a di

zSi zloevapgreo tyto vize a c2le a prozfodmvakegl px
identifikaci s realistickou viz2z a strategi?
gkola je organickou soul 8stj2e sdvo® @oibwvcoet aa o becge

Dosagen2 vysok® kvality vzdRDlI 88v8&n2 je obt2gn

otevSen® a konstruktivn2 vztahy s rodili | s
ot o, aby rodile v ghkohgjergagg®®m2Se vzali c 2|
Kvalitn2 vzdDI|I 8vgn?2 nel ze poskytnout bez to
bezpel nh. Kvalitn2 gkola je bezpeln® a otev¢
pedagogT, veden? a dal g2rcdu a&k tk®an[s t rm?kttiov ruzmol
jasng8, vgem srozumiteln8 pravidla a mechani s
aktivnhD uplatRuje prevenci vgech forem rizik

1.1 Gkol a ms§ jasnhD formulovanou Vi zpie daa groegad Vi ® t
sd2lej2 a napl Ruj 2

Popis krit®ria

Gkola m8 jasnhD formulovanou, srozumiftywol nou a
j sou zpracovs8§ny jak&tasamosjtate@PzeddRomeht Kuj
pot Sebn® pr o jperjiiocrhi tdyo saagl«pneoﬁkayg,o gkotveRr @ | vBendug r¢2
dosagen? vytyluémidah scezIz'§ssapdSa2m)|rawzodﬂ)lg%vk's‘[nZnaa
a na uppraaxiNn2J souo tf ®v $netrenak/i§N ywkes vz dNl §v§n?2,

ajsouvsouladus ozvoj ovimi do k Gtaegietjahodnos formow g tel n §
rodi | Tm soul asnTchdadl ¢g2om en&ji EhanPre,h PKKITa ao n
srodi |l i, zSizovatelem a v @emil ukle? lJoauwadenpii cahk tz§
Veden? a pedagogov® se se strategi? prokazat
nato,abyj ej 2 strategii p BeénjfiRombslei z5dn 2 o @auehlo o cobd§ |
[ st SednNdob§ str aotdepgoijv®@ ddaaclk ohnepreal soh akt
pr TbNngnnN sl eduje a sb2r8§ informace podstatn®
trendy ve vzdRDI 8vg&n2, vivoj vzdblegvaonu gG&loi
demogr af ipd 8§ yd d4zezrndjheo regi onakt aakohhed ®Rbj e
a koncepce gkol y.

ZnPDnetet®ri 2 schvg§leno Ministerstvem gkol stv?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



12 Gkola m§ vzdhRDlI 8§vac?2 prograen 4§ G¥YP)at &gieel r
aje vsouladu sk ur i kul 8rn2z m¢ RvVdPokumeahg c21 e ] sou
pro pedagogy irodl e

Popis krit®ria

GVP j e vabsllaglnl\lfg;aepﬁl\@F\/nazml pSedpisy tlkaj?2c

pSehlednl a srozqmltelnl pronpmdiadegtit i ivipiwp?

S nN2m pracuj 2. GVP | eoromgndieamnyiuj do lnwheapktt, u 8K

vych8zej2c2 z potSeb gkoly.

1.3 Gkol a fun
akt®r T (v

Popis krit®ria

guje podle jasnlch pra
eden?, pedagogov®, rodile) a jej.i

Gkol a m§ | aafekilv masidia samveehangsmy&r gani zovgn2 vl ast
gko(lawk ol nal$®d vani t Sn 2soufadiesdrp§ vsry2) mi  dpdSread i s2y

a strategi? rozvoje gkoly. t Pretdoa gpoagaowa®s, i grwoednil|r
me ¢ h a miviodndu formop S2 st up. Gkol a udr guje konstruk
spedagogy& | av n2 mi alkly®|(yovi|hIDegszizovatt@ab)/, akt |
byli zapojeni do jejichtvorbyaaci onal i zace. Gkol amm§ p&enbBsno
podnPteTi@h projedn§8v §jjkhr opdeidalgm g Tem,z ng88&k. Tm a

14 Gkola je vstS2cn® a bezpeln® m2sto pro 8k
Popis krit®ria

Gkodlat i vnnDg&kTm8§SzamNstnancTm | 0s poaybn 2 m 0 s
vprost or 8ch gkolpw pe§ylbe@&Pplk$azitck ®nej en dodr gov
pSedpi sE.ohdleed ntDmR@& konkr ® n2ch podm2nek a pr
funk] n?2 syst®m Y prcvV ®dprcé&®éonc s.arbleaprini mg
situacemi.Gk ol @al i zuj ep &tf ®&«kn3d vk2 prevenci vgech fo
PrTbnRgnnN sleduje pS2padn® signg8ly vgech fore
vpS2padhD rizi kov®ho chov§n?2 a IRgezSrohyt é| rs@hd
syst®m zphRDtn® vazby pro pS2pad rizi kov®ho
psychohygienu ¢g8kT i pedamaodni® fzadrmw Ipddportyn
a zdrav®ho prostSed?2 ve gkol e.

15 Gkola spolvupPjgémiyepsart
Popis krit®ria

Gkola podpor ujoebcg g uegp@pepy.iktdes ts 2sl 1 2 . Bl innDhD
zSizovatelem. AktivnhD vyug2vsg c2lenhD zamhRSe
partneryn apry.sok® gkoly, vIiznannig®regoouwl niGkp§ mspor t
re8l nl chakrmoigmmid tLp el epraadc npeiilsepna rntanpel rRo vs§ n 2 C
dal g2 LRk dIliy zvahr apieldagopgi ack®hiogwsBdpPLuEes§dd vI
programT nebo spolalnvVghgpvej eksTeadkgf shpoi up
l innost.i gkol y. Gkol a 2 p dyEddErduapgeo g Bk odidav n é h
| mezin8rodn2ch projektT.

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|

t vz,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.
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2 Pedagogi ck® veden?2 gkoly

feditel kvalitn?2 gkoly je vTdl?2 osobnost?2z pe
Krit®m®o aolvl asti kladou dTraz na aktioblast u ved:¢
S2zen?2 pedagogicklch procesT je kl2]ovl pro
na vgech tSech z8kladn2ch | innosdreicthor orveSal?
avyhodnocovg§n2 i n8§8sledn®m pSij2mg&n2 opat Sen
[ vytvg§Sen2 zdrav®ho ¢gkoln2ho kIlimatu, zaji ¢

lzaj i gt nNn?2 materi 8l n2ch podmdpek | gpdem vikwddlll
pedagogi ck®ho veden?2 Jgkoly je vliastn2 profes

21 Veden? gkoly aktivnhi S2d2, pravidel nD mo
apSij?m8 ¥l inn8 opat Sen?

Popis krit®ria

Veden?2 gkoly aktivrernSéZd/42rop/mdag;¢(g)ilq1k®Ppnrdm~(De:$
gkolsguladuk oncepc?2 r Qystematickew yghkoodinyo.cuj ed3t egi vech

obl astech pedagogi c,kdicablasiS2ozceens?T ¢(kvozl dyR | §SvySsnt2@®n
gkoly jenromggy S2zen2? i vyhodnocovgn2 | sc
vytvESely phdmPnkRopEn? vzdoyphgdBGogekBygad®bD (¢
opatzSaevn?dIZ)lalczlhepgeﬁ%;lstS%lxzan2 veden? gkoly re
pr §pyeédpi sy.

22 Veden? gkoly aktivnhD vVpehv@8jSe advav@®dhgkment
g8ky mn®zggeahy mezij epjeidcahgoorgoydl,ji égirfnkayu isp ol uy
vgech akt®r T

Popis krit®ria
Veden? gkoly aktivnhD wytdp®32| po ail tein? n 2k alyldi®m

prost Sed?2 gkol vy, | i stota a estetick8 Yiprava
klimatu. Pozitivn2 ddkborin@h kg ri arsao csie§ Ipmr2og he vwgz te
navzg§gjem, me z i peezdia g@ Yky an agv8zk8yj,e enthe n 2 me zg k ol
apedagogy. G8ci gkoly jsou respektovs8ni a d

mognost sPed ppagdgde® SakprwaePojk gkoly. Veden?
efektivnhD podpedaglgy cp®o spotvuepf §pea Trhdlhtua fr &@dkaug o
dost at ek p82 | euyistpocsitPp rp& coi vpze§deabdr@ddTe .ha N8sd ir loT
sledovﬁlm raocov§n2 g k¥ll ink thibv &nyi maa ki, jasw nap

23 Veden2 gkoly wusiluje o zajigthDn2 opti m8Il n2
c2len peluje o naplnin? relevantn2ch pot
rozvoj, vytvg8S2 podm2nky pr o dvalngPnmi pgekdoal ga

a¥l i nnND poalpomaj%c? pedagogy
Popis krit®ria
Veden? gkoly provsgd? systemati ck® hodnocen?
ugi telpmMomouj ejaizbbln kr §ci . Na z 8k Ipadddgdgyfejchl noc en
dal g?2 profesn? s 2nmp t | Wejdee np e &kgpd gy k seb
vz8§jemn®mu poskytov8AktuygynbDehbhn®&| epRAtDn@Podabdby

ZnNDnet®ri 2 schvs8leno Ministerstvem gkol s m|

t vz,
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pedagomgani t 1 mi efektivn?2 mi formami a vytvs
c2lenD podporuje sohkzopnospedagalgi ckjlxh2ch p €
zpracovanl %l innl adaptaln2 progr am.

24 Veden? gkoly wusiluje o optim8Iln?2 jsjaht eri 8§l
Yl el n® vyug2v§gn?

Popis krit®ria

Veden? gkoly systematickym¥yébdmpmoe ugorladdlit &v8& m

s koncepc? rozvoje gkoly a&t vzaingdStuapllewprl § csit as

materi 8l n2ch podm2nek, kt eovidluemojgenlt o vizrdddil Biv

vzdnhRl §8vac2ch pak$ebnhNDVede gibibjrigshamth yi ck ®ho st av
materi 8l n2ch podm?nek vzdDI 8v8n2 a jejich pr

25 Veden? gkoly klade dTraz na vlastn?2 profec:c
Popis krit®ria

Veden? gkoly m8 pl8n vliastn?ho mandmgi.rbsﬁ)k@ho
realizujesk t em81 ef ektivn? dopad na kva :hkluwtyu s$207 eem2®
svl mDakugenost2 na jinlch gkol 8c podobn®ho -

3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru
Kvalitn2 gkolu tvoS2 kvalitn?2 pedagogov®

Kvalitn?2 vz d8W &8s vps§ne2d esveg 2omd evhrk ont akt u §8kT s
j sou kvalitirkkvapedakoyawn® , profesnll’éspeﬂdena,tnz,

vst S2cn?, profesion8l nD vystupuj2c?2, podpor |
vl astdmp2oviDdnost , otevSen? vi mRPnN z&kolggg nost 2
asoustavnhD rozv2jej?2 cchoprobtastnz vzdDI &8n2, roz
31 Pedagogov® jsou pro svou pr8ci kvalifi ko

pSistupuj?2 profesion8lnh
Popis krit®r i a

Pedagogov® spl Rujb2o rmodia ka\al yitutei ctbarcosts tdd jen 12 §jk akn
dal g2 z8konmdopo gaodaowWwky pS2szZ udgmd tmi p ndiockhl adig
i z individu8ln2ch pr evpjieodoprnogt® idtaiywmll ppoaj p at |
vykong8vegn2 ky8RytnKepsg®eps8§&ci pSistupuj?2 p
schopng8kwsit jsejnise¢h ukadiviniz Ki al og

32 Pedagogov® dTsp8dnRomphiakwaj kadielgiy ivst S2c
respektstup2c?2 pS?2

Popis krit®ria
Pedagogov® &®kmnunidkw¢3ilsTm a pS&§telskim zpTso

soci 8l n2z, emoci9n§ln2, kognitivn? a fyzick®
a projevuj? vstS2cnost, PRe&jaegno gao vi®e § eedkntaj ke sl
kol egy a dal g2 mi |l ' eny komunity s poedporkuje2m.

prosoci 81 n2 chov§gn2.

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



33 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 a poskytuj
Popis krit®ria

Pedagogoua@)omezwytsv§ée12, podporuj 2 a u

DI ouho#d06bRnia s pefl aukptriawsud)d2§mizagtky, vy u g2 v aj
vzg§jemnlchchloemi zlaepgovat kvalitwWzmokk Wt @v arb
jsousyt emati cky Segeny, tIimov§ spolupr§c '

34 Pedagogov® podporuj 2 rozvoj demokratickTct
Popis krit®ria

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokraticklch h
je zapojuj2 odoulDcerhod&ket&mn® se jich tlkaj?2,

vliastn2 n§zor. Svim pS2stupem k ¢g&8kTm syste
samostatnostia e bekontrol y. Sv Tpnr og spaelbdrip2gmo go v ®v &re2mmo Kk r
sml gl enz.

35 Pdagogov® aktivnhD spolupracuj? na sv®m pr
Popis krit®ria

Pedagogov® svoji pr 8ci p r apvs 2dset!lunplu vkyeh osdvn@ntuu j
rozvoji. Pravidelni s@ofilg@hhz Sk®hoa T vadIi3ledm
dovednos 2. Dl el nD vyugdemphiilshmesekudi anach fo

Zaj?maj? se O nov® trendy a z2skan® poznatky

4 VI uk a

Kvalitn2 vzdDnDIldowsn2m sva@duj8vca2c2kn vIisledkTm
kvali t n2 gkol y.

Smyslem napl Rov&n2 krit®ri?2 v oblast]i Av i
vmaxi m§&§l n2 mogn® m2Se pSizpTsobuj2 volbu v

schopnostem g8kT a vedou Kk har mo mpiocsk ®mul rgo§zk\
b&zi kritick®ho shejpejhiodmovxrRing. psS§ sddBrenm pSed
takov® viuky je pSesvihd| en? pedagogT o0 mog!
kagd®ho ¢g8ka bez ohledu nadpPefvaakxmu&thTImpo
prost Sedkem k vytvg§Sen2? vztahu g8kT k ul en?

situacemi kagdodenn2ho givotazahrrvn omwad8n2m§gtl alé ¢
viukovTich sintiuac? ¢Ja8 ®ukwAnl@arzwd jsv t akov® situa
a vyug2vaj?

41 Pedagogov® systematicky psouladijsyll’.)fezljozmoastméimpr,
dovednostn2mi i postojovIimi c2li definovar
a pot Sebami ¢g8kT

Popis krit®ria

VTukjeapromyQIearr&al|2/eomladn§<ur|kul§rn2m| dokument
dosavadn?2ch Zna|OStﬁSIah|@ldj@@ljd&lﬁ&ﬂ‘thtk%pG;]@lkal ck T m
Pedagogew®masti cky vytvsgSe|jeénz2u ¢r8kzlv2 nejf P v avcg
vzdDtglmaac?2I| T a podnBhDcuj 2 g8ky ke kritick®m

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|

t v?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



asrozumiteln® pogadavky, seznamuj 2vli @as8kyn? me
vyhodnocovg8§n2 jejich dosahovgnz2,

42 Pedagogov® vyug?2vaj? givak®| Sspe&Ecihuumst
pronapl nDn2 stanovenlch c¢c2I| T

Popis krit®ria

Pedagowmwlv?® f ormy a metody viuky tak, aby odp
avytvgSej2 pozitivn2 tS2dn2 kIl i ma podporulzc
organizalnhD zeel@ganuwwgel W xwmvdutoupeny rTzn®
individu8ln2 pr8ce ¢g8kT, ssppodluchlrrEmes88k Tprvsa
t SEdyp dagogov® nab2zej2 ¢g8kTm aktivity podpoc
ot §zek,t,attonam8édnosi ati vu kagd®ho z §8§KkT. Vedol
toho, co se rmayYhnillmi we §¢.KdIméa, es roave nej 2

vl elviy gt Tain®f or mievjem? dovednost i Y%spdltg$he®h n®p | part
vmodesrpn®?l el nost i .

43 Pedagogov® systematicky sleduj?2 vzdRDIlI 8vac:
arealizaci viuky zohledRuj2 individugln2 p

Popis krit®ria

Pedagogov &ys \ysdteadmg tavi Taw 07 g h Ipg dRwejs?y ul|l gd®ha ul «
g8ka a proaswkiydealj®nD gz8kOtm oWl ivnanzobuK d &1l g&muchobr &
v ulen2 nab2zej2 g8kTm akek@vapPmki §g@®mwdyphb
Vedou ¢g8ky k tomu, aby si stak®ve9nmalodveidds 8
avevazblD na tyto stanoven® c2le a olek8vsgn2z p

44 Pedagogov® se ve sv® pr 8ci zamhNSuj2 na Soc
Popis krit®ria

Pedagmgadn@@ejazktg'@ki'ﬁpy, ekjtiecrh® ppoozsiitliuvyni2 jsebepo,
psychickou zdatnost a odolnoBtr oj p8ea@s ¥ NDdl en? o mog~nostech k a
vzdNDl 8vac2oldpwvzsdajdkc[2ch. Ugéhaj 3cwagho&indm? c

strategi?2, kter® pom§thiay dr| §Bxk tTaeh ywyzsyj SeSrentd s p
respektovat druh®, vyjedn8vat, pSij?2?mat a uz
ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|

t v?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



5VzdnDlI §8vac?2 visledky §g8kT
Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu ¢g8&kovi maxim

C2lem pro napbBRbau§h? Rwvid®FrB¥awv2 visledkyf |
gkoly v jedn® z nejpodsfjatdBsghoabufubnbbd, ka
byl i vybaveni takovI mi znal ost mi , viDdomost mi

viamg¥zdnNl §v&n2 a pSisphNj2 ke zvigen2 kvalit
schopna systematicky zjigSovat objektivn? [
pSij2mat a v praxi realizovat smytsoéwph®@Bo o
vzdDIl §v8n?2 na individu8lnz, skupinov® i cel
kvalitn? vzdnDl §v§8n?2 gkoly je schopnost zaj i
pogadavkTm realizovanTch vdeI§va(d20d<F§zzplra)gr
moti vovat k dosahovgn2 co ejlepg2ch visledk
toho, aby g¢g8ci doksgzal. svu®)lvar]mdmosvtipra'[bsr.)d1h1(
a v praktick®m givoth. Velkmiit®TIli égivt t®t as medk
systemati ck® vyhodnocovg8§n?2 YsphDgnost:i absol v
a schopnost gkoly na tyto informace adekvs§8tn
5. Gkol a soustavnhD z2sk8v§8 informace o posun

vzdDlI 8vac2ch oblastech a reaguje na nhD vhec

Popis krit®ria

Veden? gkoly a pedagogov® pxJbHysm? upktaw Rlun 2

ovisledc2ch vzdhRl §vgn2 kagd®ho K§FkaTensbedygs

je vhodnhD naspadmhnikgml gkdelmy ka pot Seb&m ¢g&8kT

obj ekitifvaammace o vIisledc2ch a pokroku vgecl

vzdDI §vac? mi stIedky d | o urich gadlbdlo t cSelbeyn Np Szi g k2

efektivn2 opat Sen ke zl epgovsg8§n2 vzdhDI|I 8vac2c
uj

pravidelnD vyhodnocuje na vgech %rovn2ch S22z

52 Visl edky vzdhDlI 8vg8n2 g8kT odpov2dajth ol ek§
programT

Popis krit®ria

Dosahovan® vzdnDl §vwapcl2n @ Tge?LShi 0 sylaoldE & Ja d swain T mi

vistupy realizovanlTch vzdhRlI §vac2ch programT.
j €] doIpcrrN(j,]'['ith’Jha~ vzdDI|I S8v8p?t ok &®zasscho@®hlaT m o kit e
ol ek8&8vanlch viIisledkT vzdDI 8v§8n2, poskytuje

dosagen?z.

53 G8ci gkoly |jsdasanodv &ro2vaddbrkl ch vIisledkT
aosobnostn2 kompetence a ob|l ansk® ho d oty

Popisk r i t ®r i a

Gkola m§ zavedenT %l innl wlyen8Rom aphoodvpSonr2y Yasopt
ve vzdDI|I 8vs8n2. Veden?m gkoly a pedagogy | sol
rozv2jeny aktivity zamRSen® rpfa g8Kdi §lgng2c,i okl
schopni z2 sk am@ bkiohnup evtzednXle§ w8 n2 prok8§zat. Gk

ZnPDnetet®ri 2 schvg§leno Ministerstvem gkol stv?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



zapojovatc 0 nej vyg@ggdop $)e«)hIqazr(;bej_i]l<§,k1[gvhcI$o,iuoihlﬁi;lg‘n@r$ats2
jejich indi vi,dud8dsnah oovkagnd® ovielvsaldeg | nD vyhodnocu

54 Gkola sleduje a vyhopmPolhe, “sPNgnban| gE&
avdal g2 m vzdDI|I 8§v8n? | i pvrl csfl eesdrk?y dofr famcau | a
zkvalitnhDn?2 vzdDI|I 8v38n?

Popis krit®ria

Gkola efektciuymen YeypWdapirodtdihdgd§laTlT ukonl ovgn2 | ej
vgech Yar ovinzch S2zen? pedagogi ck®ho proces:
hodnodaoerk?8§ g@ zpr acovat opat Senz?, kter8§8 vedol
uusphNgnosvilisdk§k hodBocen2 c2lenhD pracuj?2 pedag
aopat Sen2 zkvalitRuj2 vzdhRlI &8vg&ha m8kHWlaubaod
zavedenisyfsum®kn m¥ o zji gSovgn2 WsphRNgnosti svic
efektivnD vyug2t pro svTj dal g2 rozvoj

6 Podpor @#SGg8kwEdnNlI §v8&n2 (rovn® pS2legit

Kvalitn? gkol aulsérduvegephkgé&kyy @ c2lenhD po.
speci 81 nz p®]|i

Smyslem krit®ri?2 v t®to om8§mBkE yediepvs§nett a
pr TbDhu. S ttdéwmE§msouivndirvipbw&lyn2 p o dspoocriy§ |pnrzoc hr
dovedno gt§%k, ketjieim pot Sebuj 2, a zajigthn2z vst$S
Proreal i zaci sprayvyedvigaea®hoevbgBDh®va8adpl nDnz Kkr
z8sadn2 je prTbnNgn® sl edow&En2vipglasrd dE | @Y &
amotivuj2c?2 pS2stup pedagogT demonstruj2c?2 v

61 Gkola vytvgS?2 &Keho®mu oydMovpS2l egitosti Kk
bezo hl edu na |J eho pohl av?2, v Dk, etnickou
ng8§bogenstv?2, rodinn® z8zem2, ekonomickIl st

Popis krit®ria

PSi pSij2mgn2 g&KT pfkmsltal pr eksep evkztdudjl 8 viEn®2 s  ma
uchazel Tm. PSi rozhodov&n2 o p3iepegt22m a opdS ensn
z8zem2m nebo ¢g8ky bez speci 8l n2ch vzdnDl §vac?
ve srovnat & nje nkwal plateb za spot Sebn? ma t
nevygaduje %platu za vzdDI 88vs8§n2z poskytovan®

62 Gkola poskytuje % innpot febporpodgEmnigé&k T
Popis krit®ria

Gkola systematicky piodSretiyf iglkjTe piSn d ivvziddd §lvng2
spolupracuje s odbornT mi pracovigti . M8 vI as
opat Sen?2 tutovyhodne@guji e RoakytljéRspdsifckom podpu

vgem g8k Tmt Sabkedd2a jsiy spt e mat i apokrokggikduijse polt Sleé
podpTophe¢Ben2 a skupin g8kT se specifickT mi
dosahoval. maxi m8l n2 hokdlebre?2 too pvdhkordonkRu .z Thall
pedagogo® zvou k procesu hodnocen? a pl 8novsg8n2z \

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



6.3 Gkola} vDnuj e pat Si | nou pozornost osobnos
otevSenost, tol eranci a respekt vTli J 1 ng
vyl | e Rlekfvo z

Popiskr i t ®r i a

Pedagogov® gkoly pSistupuj?2 ke kagd®mu §g8§kov
pS2legitosti k jeho zapojen2 do kolektivu os
se komunity, ve kter® se okvagnd v gr8kz vwjtiz sbvi@h
Jsou si v Ddomi svlich vliastn2ch postoj T, h od
komuni kaci s g8ky a jejich rodinami i na cel
rodili i v nab?2gverakei sierpooypPp88kpcee (Naps.
n8rodnosti, vyzn8n2 apod.). Pedagogov® pSizp
se na nich mohl i podz| et [ ggci S potSebou
spol el emirsaowuj 2 jako s dTlegitlm vichodi skem
Ve vzdnDlI §vgn2 vyug2vaj? zdrojT, kter® odr§ge
a rodin zastoupenlch ve tS2dD nekzamplbeh®. naG
vzg§jemn® pozn8§vs8n2 a posilov8n2 soci8ln2ch a
g8ky do gkoln2zch akc?2 a aktivit paodwop %2 pkdIle
zapojen2 umogn?
Charakteri st inangp rg&wmj e pr, v
Kvalitn?2 vzdDl §v8n2 vygaduje odpov2zdaj2c? n
hodnocen2 zohledRuje podm2nky, kter® gkola n
1 Charakteristika regioni d e mogr af i ckeSk omosmoc k8l nldatrakt.i
adostupnoét pekdalgogi2c
T Materi 8l n2 podm2nky
T Finan|l n2 podm2nky
1 SIlogen2 g8kT gkoly
I nf ormace o prost Sede majv2 npamyt agvkeonl2a kprria cBurji
Vevil st umespkrk]| n2 !innq)sotpiiSSIIdan(jnZkr@o:nZhoNkpros
vn Dmg a grkcaje.UmoRguj 2 svgakgn2 se statistickI mi c

indi k&ted ®M wouh®ajsoykdT| egi promSisz eywngefickelm
rozhodoaphhDo?2 p Seadpiotknl 2a dvlz dpl¥lo8 vk8vyn2 v dan® g |

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



Krit®roaehddpodm2nek, pr TbRhu a
Modi fi kace pro Bddkedmr®vzdidl

1 Koncepce a r8mec gkoly
Kvalitn2 gkola v2, kam chce smhRSovat, a jde

Krit®ria v t®to obl ast]i k1l adou hdd] rppamoncaz |jvaesd
gkolu S2d?2 a kter® umogRuj 2 efektivn? organ
bezpeln®, pS2jemn® a vstS2cn® m2sto pro ef
Z8kl adem systemati ck®ho 2zvwiyzgeo v 8kn®n ckevpaclei tay fjo
gkol y. Kl 2] o

vVou soul §st? c21 T gkoly | g kc

e
sodpov2daj2c2m r8&§mcovim vzdDl 8vac2?2m progr ame
vzdDl §v8n2. Pro systemat?i cjke dPlze@ijt ®&vaabhy
prostSednictv2zm konstruktivn2ch vztahT a di

zSizovatele pro tyto vize a c21| e zaSipzoov atoedl n?
identifikaci strmretaddisd i gkoluy vdlz@dnou s vi z?2
gkola je organickou soul 8st? sv® obce a regi

Dosagen?2 vysok® kvality vzdnDI 88vs8&8§n2z je obt2gn

otevSek®nstruktivn2 vztahy s rodili jsou z8K
ot o, aby rodile v co nejvygg? m2Se vzali c 2|
Kvalitn2 vzdDI|I 8vgn?2 nel ze poskytnout bez to
bezpel ni2. Kkalla tj e bezpeln® a otevSen® m2sto
pedagogT, veden?2 a dalg2ch akt®r T, m2sto umo
jasn8, vgem srozumiteln8 pravidla a mechani s
aktivnpD uplatRuje prevenci vgech forem rizik
1.1 Gkola m§ jasnhD formulovanou Vi zi a reali st

sd2lej2 a napl Ruj 2
Popis krit®ria

Gkola m& jasnhD formul ovanoa, s$ r awbemdeiyls v ®u a
j sou zpracovs8§ny jako6tasmaomosjitate®zedpadménley [
pot Sebn® pr o, jperjiiocrhi tdyo saa gkereddkayg, @ gkstwedr j@h ivte dema
dosagen?2 vytsyluémdoahse2lzEsadBmBEvendfasophatnt
na trhuobr&8oskhch rol2cbtedSenosop?tmkl obvé€ngT s
spol el nos souladlas g zwaj ow I mi d o k .uStratayie yevhad®i z ov a t
formoudost upng rodi |pdiemi o mPahnlge8k Ti a dal g2 m z
aktivnhD kowmdni kuj ez Ssgg2zaonv a tkell2elno vd mi akt ®ry v
o jejich zpRDtnou vazbu. Veden? a pedagogov®
vynak!| 8d8 maxo abyglen?2 Bsirla?t emga i pSi ja nuad lag 2zcah
rel evant mna? cihd eankiti@rik®ivaolesieeHo s mB&dnNdob§ str

a koncepce jsouedpov2daj2c2ch intervalech aktwualizo
informc e podstatn® pro sv® dalg? smRSovs8n2 (na
vivoj vzdDI 8vac? pol i triekgyi,o nsuo cgikooel kyo, n odnei ncokg® azf

YWwzemn2ho rozvoje ragtomb) zac2aehl| &dyrRaj egj e wa

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



12 Gkola m§ vzdhRDlI 8§vac?2 prograen 4§ G¥YP)at &gieel r
aje vsouladu sk ur i kul 8rn2z m¢ RvVdPokumeahg c21 e ] sou
propedagogy, rodi | e i dal g2 partnery

Popis krit®ria

GVP je vpSdvsladolesmiRVPr &av wv2gmi pSedpisy tTkaj
pSehl ednl nd oz upneidtaeglo gyd,al ge o paodeeseym Ped:
identi fik JZZmaaer;a?(thh’B $ e otmv@enrylgﬁagmjmmument,
aktusg8ln2 zmdny potcheSlw el y, gooraxe a novlich
1.3 Gkola funguje podle jasnlch pravidel umo g R

akt®rT (veden?2, pedagogov®, rodile) a jej.i

Popis krit®ria

Gkol a m§ | aesfndk prasidiat danveehansmy &r g aniwvzlioavSindh ost i

gkoly (gkoln2 S$8d a dsauladu?® rvervint23mi 2 ppSSeeddpp issyy )
a strazegi?*® Jgkol y. PedagogtoDm@,o rpordaiviied IiTnz S =z
me ¢ h a n vi®dol formoup S2 st up. Gkol a udr guje konstruk
spedagogy a hlavn2mi akt @rkyt ivindd gvkyotl i, Sl 2r opdri d s
byli zapojeni do jejich tvorby eacionalizaceGk ol a m§ | a ®rcih ama sosanse IS er
podnRPteTiah progpedagodhm, ighkTrmndal Tm je zn8&m.

14 Gkola je vstS2cn® a bezpeln® m2sto pro 8k
Popis krit®ria

Gkodlat i vnnDg&kTm8§SzamNstnancTm | 0s poaybn 2 m 0 s
vprost@pkdlcyh re8l n® fyzick®& d opanegleinc kdeo dr oy
pSedpi sE,ohdledntDmk @& konkr ®t n2ch podm2nek a pr

funk] n?2 Ssyst ®m Yar epzeav@dpcdx@@ncesan‘blammmlgni mig
situecemi. Gk od @al i z uj epaatf?ezé(nzl whkgefcdheemncii zi kov®ho

PrTbngnn sleduygepBbtpada@dv®hgng&hpvsEnz, m§ | a
vpS2padhD rizi kov®ho chov§n2 a bez rohdgdal h®ho
syst®m zphRDtn® vazby pro pS2pad rizi kov®ho
psychohygienu §g8kT i pedagogT, zdravl ¢givotn
a zdrav®ho prostSed? ve gkol e.

15 Gkola spolvupjgémjepartnery

Ppis krit®ria

Glgola podporujoebc§omeg'p@$[bmapg.iktdcestsZSJII2,. blinnD

zSizovAkeiemD vyug?2vHpProyghramd s e BFensic ed Td egi
prof essnocmi§ | a2 nm appSar twpednipangnsto k ®, g&p @ordtdd v 1y?2

vregionu).C2 | enn spphupnacyleapogBuyﬁbémlgk&)km'[pet)pn
pSedepy@¥mnery zaj|gSUJ202m|vr;§rma:kt|rcek§dml\clhukm

akt i vnBacuje prodluepwrant n2 mi2 | emlr Rome§ y2 sGVP (naps§.
budouc2ho wuplatni@hkpulLeaRbsloil veaah rTanpidehgdmyr adkddhi
vzdnDNg§venttupuje do vimhRDnnTch programT nebo s
visledky spolupr §ce &lyeGkddwesdl piotr Rig wes na2k tfj B/ o szt
a pedagogT dne zn Srr8apdsrabjcerk il Ti.
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2 Pedagogi ck® veden?2 gkoly

feditel kvalitn?2 gkoly je vTdl?2 osobnost?2z pe
Krit®®ta@ wblasti kladou dTJr8shnapak®oilastht ugke
S2zen?2 pedagogicklch procesT je kl2]ovl pro
na vgech tSech z8kladn2ch Iljiefnasht ethzenrgalr
avwyhadnocov &n2 i n SosplacedSre@r yp Siojperd®&mgb §st k ®ho ve
[ vytvg§Sen2 zdrav®ho gkol m2ho klidmgbyg, ck®h o
lzajigtnDn? materi 8l n2ch podm?2nek pr o vzdDnl

pedagogi ck®ho wedem2 fEkml?y rjoz vwljadtl enT veder

21 Veden? gkoly aktivnhi S2d2, pravidel nD mo
apSij?m8 ¥l inn8 opat Sen?

Popis krit®ria

Veden? gkoly aktivnhD S$S2d2 Pedmyowji e kpRe da gppaEis
g k ovisopladusk o nc e pc 2?2 r Sygtamatickgw yghkoodlnyo.cuj e st av ve Vv

obl astech pedagogi ckT coblpasotcie sS[? A evrz2d NJ k8ovl§yn.2 )¢
gkol yrgmey.gl Pnbcesy S2zen2? i vyhodntakcaby §n2 |
vytvgSely phdamPnkRopg8on2 vz9hddsmnTiokBhd®h es
opatSem®dkel ehepgeR5i sBavan2 veden2? gkoly re
prs§vn2 pSedpisy.

22 Veden? gkoly aktivnhDaipeh@8jSe advav@®dhygkment
g8kwz8jemn® vztahy meejii @ dvamsijgédymn a8 ksyp d!l u g
vgech akt®r T

Popis krit®ria

Veden2 gkoly aktivnhD vytvg§S2 pozitiWwmsthRkRim
pr ost Se dstota geksatleyt,i clkifi #fnaeol maepomMEhaj 2opok?t
Klimatu. Pozitivn2 gkoldaebrkilchmap rsces opcrio§ddaydgyj he wz t
navz§gjem, me z i pedagogy a ¢g8ky, me z i g8ky
apedaggy. G8ci gkoly jsou respektovg8§ni a dodr guj
Pedagogov@Siakpf wmjeéljyk gkeoden2? gkoly vytvsgS2 e
rozvoj pepajoagir §kc® mepzriT bpdhdua gadg ® 2tleekg ipSD st 2
vzS§jempolupe8agog Fodi |Z[lcati gHN&Ftroje ke sle
a vyhodnocovs8§n? gkoln2ho klimatu jsou Y|l innD

23 Veden? gkoly wusiluje o zajigthDnez dplt§vmBd 2n,2
c2lenhD peluje o naplnhdn? relevantnzch pot
rozvoj, vyt vg§S2 podm2nky pr o dvalmy®Pnmi pgekdoal ga
a¥l i nnD podporuje zal?2naj?2c? pedagogy

Popis krit®ria

Veden? gkoly prhhodgmddcesny?stpermadd ck®dagogT a p
ugi telpmMomouj ejaizboln f&r 8ci . Na z 8§k |paddddgyfejechl noc en
dal ¢?2 profesn? s 2WN@mMtNI Wejdenped&kepdgy Kk seb
vz8§jemn®mu peshPtapPA®RUYRBD by %lprnonflle spno?d nridczu
pedagomgmani ti mi efektivn2mi formami a vytyvs§

ZnNDnet®ri 2 schvs8leno Ministerstvem gkol s m|
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c2lenhD podporuje Tr0zVoO|j pedagogi ckTch schoj
zpracovanl abshtnpt ogdapmt

24 Veden? gkoly wusiluje o optim8Iln?2 jment eri 81l
Y4l el n® vyug2v§8n?

Popis krit®ria

Veden2systeiwatidky y hodnocuj e stav materi 8sonldeh pod
s koncepc? rozvojgei glkel yz 9z dzajip D eijcekosmy

mat er ip8dldnn#2cnhe k , kvtzedrlJl SwrBm@G ntk diljel ®mahag §kndi vi
vzdnhRl §vac2ch pak$dabn DWg cam? utEshajhey 2c kgekhool ys, t a v
materi 8l n2ch §p6almi e¢k c lvzzkgviHI i NgRa® §n20dpak2 da
modern2m pSienpdileplaBRok §n2 vzdnNDl §vac2ch c¢c2|1 T s

25 Veden? gkoly klade dTraz na vlastn?2 profec:c
Popis krit®ria

Veden2 gkoly m8 pl 8n vloas tcrk?@hom marzavgg res, k Gkhtoe
realizuesk t en81 ef ektivn? dopad na kvalitu S2zenz
s vimDnou zkugenost?2 na jinlch gkol 8ch podob

3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru

Kvalitn?2 ¢kopleudatgvuoogS?v & v al i t n?2

Kvalitn2 vzdDI 88§vg8§n2 se odehr 8v § pSed,evgzm Y
j sou Ilpwdlaigttrgrea®i fpkofvand D zdat n?  sregpé&ktem,t upuj
vst S2cnz, profesion8lnh vy,stup@,j§~2kd[?/l’.)d$|bmldjp2oc2|
vliastn? odpovihDdnost, otevSen? vIi mDkolBgy z kuge
asoustavnihD r odWN] §aj?3 cchopmwltid *tdnZa v z

31 Pedagogov® jsou pro svou pr8ci kvalifi ko
pSuptuj2 profesion8lnh

Popis krit®ria

Pedagogov® spl Ruj?2 pogadavky na odbornou kval
dal g2 z8konn® pogadavky, mohou dologit pS2 s
[ z individu8ln2ch @pr egjeodoprnogteidtaigw !y pyoyeu gp2avt al
vykon8vg&n2 kvalitn2 pr8ce s ¢g8ky. Ke sv® pr
schopni v®st s ¢g8ky i jejich rodild.i konstruk

32 Pedagogov® dTslednh upd&KyRuj P oedgiSliivisio 15 alink
respektuj?2c?2 pS2stup

Popis krit®ria

Pedagogov® komunikuj2 s g8ky zdvoSilTm a pS¢
soci 8l n2z, emoci on8l n2, kognitivn? a fyzick®
a projevuj? ast&Sgpalotst k e Psdhagoto®ynouv & jneidenha.j 2 s
kol egy a dal g2 mi | l eny komunity s respektem.
prosoci 81 n2 chov§gn2.

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



33 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 a poskytuj
Popi s krit®ria

Pedagogov® mezi sebou vytvgSej 2, podporuj?2 a
DIl ouhodobnD aktivnhD spolupracuj 2, efektivnD
vzgjemnlcé bdbsemtaképgovat kvSan&iomezpguagsghk yt ov a
vgeohbvezcdilJl §vac?2ch pSedmI’Jtd’rakotdlbcokr®1h|(\(:zh|vym8|e®dvn§r
probl ®my jsou systematicky Segeny, tTmov§ sp

34 Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokratickTct
Popisk r i t ®r i a

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokr attizgnel ch h
j] e zadpoojrugZzhodovs8§n2 o vDcech, kter® se jich
vliastn2 n8§zor. Svsyseemgtikpeotdppempk HPE&€kTmh odpo
samostatnosti sebekontrolySv T m osobn?2pr ocjhppevdpngforgov ® demokr
sml gl en2 .

35 Pedagogov® aktivnlD spolupracuj?2 na sv®m pr
Popis krit®ria

Pedagogov® svojvybho8oiocpij &vp SPesidnupaik tkiev ns2v &mu

rozvoji. Pravidel nhD sdadop:l ahh2 sku®hoT vadIBledn
dovedBlsltydudy2vwv aj 2 ir oszamaowsifttelldtiiav m2 ch f or em s d?
Zaj2?2maj?2 se 0 nov®eteltudaug ézv$kae® poznat ky

4 VI uk a

Kvalitn2 vzdDhDIdows&n2m svmaligujsvcazc2n visledkTm
kvalitn2z gkoly.

Smysl|l em naplRov§n/&v|kurj<|etn®|rmﬁlevmenbhaetlprlnC|
vmaxi m8Il n?2 mogn®/crr12kﬁue wiSu kzpvlTscotb ug 221 T, pr ost Sce

schopnostem g8kT a vedou k harmonick®mu r o0z
bg§zi kritlck h sebehodnocen? v asrealizdach o v 1 s
takov® vTukypgdagpoSgeTs viddme®ro st i osobnostn?2ho
rozvoje kagd®ho ¢g8ka bez ohledu na jeho akt
Kl 2] ovim prostSedkem k vytvg§Sen2 vztahu §8kT
s re8l nclemi skiatgulaodenn2ho ¢givota a zvahma»iviB§I2n
takovich viukovich situac2 a %kol T, v nichg
rozpozn8vaj?2 a vyug?2vaj 2.

41 Pedagogov® systematicky psouladijsylembsanﬁﬁiipr
dovednost n? mi [ postoj ovI mi c2 i definovar
a potSebami ¢g8kT

Popis krit®ria
Viuka je promyglvesoudu kuriektul gomamg dokument

dosavadn2ch znaIostGS|a1nlhI®k1Ijntjd<|noorBtSpegc§|kf'[| ck T m
P®iS2pravhbD vyug2vaj ? [ prakticklch maenatkT

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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Pedagogov® systaeamag§kTky moltyetmsSiel &z v?ljoeg Ry v ¢
vzdhDl §vac2ch c21 & &r iptondoidd@simj22.g §deSkok kp Si mnNSe
a srozumiteln® pogadavky, seznamuy?t agts&rkaymus
vyhodnocovg8§n2 jejich dosahovgn2z.,

42 Pedagogov® vyug2vaj 2 givak®l SspekRthumst
pronapl nDn2 stanovenlch c¢c2I| T

Popis krit®ria

Pedagowmwlv?® f ormy a metody viuky tak, aby odp
vytvgSen2 tp®Zdnid vkuima2podpokaj @2 pro gsky
organizalnRezvi§deel B0 uz &sTtznuep emeg/tf @dyny (nap
individu8ln2 pr 8cemegn&kTc,h sspkoul pu pnr8écohe, § BsBpkoTl ped 8nc:
t S2RRggdagogov® nab2zej2 Jg8kTm aktivity podpor
ot §zek, tvoSiwosiatavupa giEiSheg 2z sG§j§kace, Vv n
to, ® se naul i lbiNgwkee &l knollceh (vi pr dacowath ®ch)ozyizt
schopnost @§g8kT % elnhD vyug2vat rTzn® infor m;
upl atnfDn2z v modern?2 spolelnost.i

43 Pedagogov® systematicky sleduj?2 vzdhDIlI 8vac:
arealizaci viuky zohledRuj2 individug8ln2 p

Popis krit®ria
Pedagogov® systematicky sleduj?2 a zohledRuj?

g8ka anprpoisdekt uj2 §g8KkTm %l innou zpBRDtnou Va:
v u!en2 nab2zej 2 g8kTm aktivity, kter® odpo
Vedou g8ky k tomu, aby si stanovovalicevzdnDI §
a ve vazbhD na tyto stanoven® c2le a ol ek8v§gn
44 Pedagogov® se ve sv® pr 8ci zamhNSuj2 na Soc

Popis krit®ria

Pedagon@ad?®@ej 2 ¢g8kTm akti wziitty, ol teesrd® ap osseibleuvjld
psychickou zdatnost a odolnoBtr oj p8es ¢ NDd]l en2 o mognostech ka
vzdnDl §vac2ch visledkT odpoW@g2dwgj2 2 d Dk §eshoPcs
strategi?, kter® pom§8haj2u igttkJem vyEyvE&®eD pp
respektovat druh®, vyjedngvat, pSij2mat a uz

ZnPDnetet®ri 2 schvg§leno Ministerstvem gkol stv?
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



5VzdnDlI §8vac?2 visledky §g8kT

Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu ¢g8kovi maxi m
C2lem pro napl RoWsmaNIk8 visal @kk 3z hvo donmlcaentzi kv al
gkoly v jedn®hfzunrkecj2~pokc'datjgw|§glﬂ<jm@IWt t oho, aby
byl i vybaveni takovI mi znal ost mi, viRDdomost mi
vdal g2 m vavwpdfe §mEm2 gi votND a pSisphNjzVekme zvl g
dTl egahy® gkeol a byl a schopna systematicky zj i

vzdDl| §v§n2?, dopggaxil ar &li ij 2onaat asmysl upl ng§ o
posky t ovan®ho vzdDIl 8v8n?2 na individus§8ln2?, s k
pSedpokladem pro kvalitn2 vzdhDlI 8vgn2 gkoly |
odpov2daly pogadavkTm realizovanlch wvzdDnRI §v
dok8§zal a dnmgdatlvow&n2 kc o n e jslcehpogp2ncohs tv2T sgl§ekdTk Ta pt ¢
doc2lit toho, aby ¢g8shopnasopn& Balap | &atv ®i tv NDd o mo ¢
vzdhDl YpBaktack®m JivothN. VelmirdTReg?Ptvmt®dsp
j e systematciocvkd® 2 v yWhsopddg ndoaslt g 2 ma bvszod [¥le&wvt 8§[n 2v n e
givothD a schopnost gkoly na tyto informace a
5. Gkola soustavnhD z2sk8&v§ informace o posur

vzdRIc8xw h oblastech a reaguje na nh vhodnT

Popis krit®ria

Veden2 gkoly a pedagogov® prTbhnRgnnN uplat Ruj 2
o visledc2ch vzdhDl 8vs8&n2 kagd®ho Jébbasgss PRedo
je vhodnD naspadmhnkgml gkeimy ka poh8dhgmegshT
praktick®hao pryauxleo vl nd mo g Rbj e kinfokmade &v 1psol de§dvcaztc h
apokroku vgec@k slkau ps e@ ZjSikgrt. DnT md | ovwzhdddd cg8bvia ¢ @ 2ml
zabTvg a dok&8ge z nich podle potSeby pSij2m:
visl edkbll ighdilos.t pSijatich opatSen2 gkola pra
S2zen?2 pedagogick®ho procesu.

52 Vi sl edky v zdodpSovvgnkaj@8koll ek8vanim vIisledkT
programT

Popis krit®ria

Dosahovan® vzdRDlI §vac2 visledky ¢g8kT jsou v p
vistupy realizovanl céijsowvsbllddgwa@a adv kpyr oga a ;T
kvalifikaceTent o soul ad gkola systematicky ovRSuje
schopna ho i prok§8zat. G8kTm, kteS2 nedosaht
gkola efektivn2 podporu za Y elem jejich dos

53 G8ci gkoly | &odooasanodv mvaddbrich visledkT
aosobnostn?2 kompetence a oblansk® hodnoty

Popis krit®ria

Gkola m§ zavedenl % innl syst®m podpory moti
ve vzdDI|I 8vs8§n2. Veden?m gkoil ysa gpediaglomg?ymij spa
rozv2jeny aktivity zomhdeamwepimabewwm] S§§BRT, 0§ B
j sou schopni z2skan® kompetence v prTbDhu v

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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aktivnhD zapojovatkTcodon epSeyhglg?2d efko| eptr oG &8kt ov
s ohledem na jejich individu8ln2 pSedpokl ad)
a oceRuje.

54 Gkola sleduje a vyhopmPholhe, “spiNgnlboen| gE&r
avdal g2 m v z dplxlo8fve§snn?2 |dir § ¥ ¢ s lae dakkyt izp8njdhecws| e
zkvalitnhDn?2 wvzdDI 8v§8n?

Popis krit®ria

Gkola efektivnhD vyhodnocuje ¥spRgnost 08kT

vgech Yar ovnzch S2zen? pedagogi ck®ho otpr oces

hodnocen? a dok8ge zpracovat opat Senz2, kter

Tsledky hodnocen2 c2lenh
d

YaspDgnosti ¢g8kT. S v
a opatsSen? zkvalitRuj2 vzdnDl Sklng m& kdIl cau hson
zavedenl funk|ln2 syst®m pro zjigSovsgn2z ¥sphg

efektivnhD vyug2t pro svTj dalg? rozvoj

6 Podpor @aSg8kwEdNI §vE&n2 (rovn® pS2legit

Kvalitn? gkol aulsérduyvygep g @loyfipar wj2d et y, K
speci 8l nz p®]| i

Smyslem krit®ri2 v t®to obl g8§kE yediebBwvg§nit a
prTbNhu. S ttdwm8msouivndirvipdbw&klyn2 p o dspoocriy§ |pnrzoc hr
dovednodgg8RkRTkejieim pot Sebuj2, a zajigthn2 vst$S
Pror eal i zaci spravedliv®ho vzdhDlI 8vg8n2 je vgak
z§sadn2 je prTbnNgn® sl edow&rgn2vipylaerdadi | n®Y d
amotivuj2c?2 pS2stup pedagogT demonstruj2c?2 v

61 Gkola vytvg§S2 kagd®mu ¢g8kovi a jeho rodi
bezo h| e du na | eho pohl avz, viDk, etnickou
n8§bogenst vz e m2o,dienknodBh zmi ckl status nebo sp

Popis krit®ria

PSi pSij2mgn2 g8kT gkola respektuje rovnl ps
uchazel Tm. PSi rozhodovgn2 o p9diepegt22m ar opdS ensn
8zem2m nebo g8ky bez speci 8§l n2ch vzdRDlI 8vac
odlignTfiskwiijkmkem t SRIE odstHy zovakh®Radvezr §leon e
gech tS2d8&8ch poskytuje Gkzod Il §md\ym\lge8p38récs\1rmq)t
ari ®r ov®mu Svplojriantkeonus t wl2at eb za spot Sebn? ma
evygaduje YWplatu za vzdRDlI 8vg8§n2 poskytovan®

S X< O N

62 Gkola poskytuje YW innpot PebporpodgeEmnigék Ta
Popis krit®ria

Gkolsat estvvat i cky identifikuje individug8ln2 pot
spolupracuje s odbornT mi pracovigti. M8 vI as
opat Sen? tutov;shafdamcecgwpeIﬁqakyt;hjé%péarﬁ(a)ur@odposut

vgem g8&8kTm, k&keod2a jsiy sptoetnfaetbi uajpdkrokg ik dujse pol Sleé
podp'['lolmTad:Ef?en2 a skupin ¢g8kT se specifickTl mi

ZnNDnet®ri 2 schvs8leno Ministerstvem gkol s m|
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dosahovali maxi m8I| n? hide jefoeldm®h @ pd kerda ksik.a Tza8!
pedagogov® zvou k procesu hodnocen2 a pl 8nov

6.3 Gkola} vDnuj e pat Si | nou pozornost osobnos
otevSenost, tol eranci a respekt wngblyl i J 1 ng
vyl | e Rlekfvo z

Popis krit®ria

z

Pedagogov® gkoly pSistupuj? ke kagd®mu g8kov
pS2legitosti k jeho zapojen2 do kolektivu os
se komunitgkagde EEkr®2s6e blt pSij2m&n a podp
Jsou si v Dd o mi svich vliastn2ch postoj T, h od
komuni kaci s ¢g8ky a jejich rodinami i na cel
rodi i i v nab2dce aktivit pro g8ky se vyvaruj?
ng§rodnosti, vyzng&n2 apod.). Pedagogov® pSizp
se na nich mohl i podz| et [ g8ecimani postSeboa
spolelenstv2 pracuj?2 jako s dTlegitim vichoo
Ve vzdRDlI 8v8&n2 vyug2vaj?2 zdrojT, kter® odr 8ge
a rodin zastoupenlIGki| ae styS2@anebaygholug? v §
vz8jemn® pozn8§vs8&§n2 a posilov8§n2 soci 8l n2zch a
g8ky do ¢gkoln2ch akc?2 a aktivit a v pS2padh
zapojen2 umogn?2,
Charakt eri sti kanpmgstgkela, pvacuje

Kvalitn?2 vzdDIlI §v §8n?2 vygaduje odpov2zdaj2c? n
hodnocen?2 zohledRuje podm2nky, kter® gkol a n

1 Charakteristika regioni d e mogr af i ¢ ke8k oan 0 sn0 ¢ ki@ lregithud r a k t
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky
T Finan|l n2 podm2nky
f Slogen2 §g8kT gkoly

| nformace o prost Sedemajv2 nfamyt agvkeonl2a kprria cBuji
Vevi st umesprek]| n?2 | i nnosotpii ssl tkmgnthkr @pswBSedk a k
vhnNdmg gkolUmogujpt syé@aks&§n2 se statistickIimi ¢
indi kted®M wouh®Rajgso@ykodT| egi prdmSiszd egingeficielm
rozhodoaphanNo?2 pSeadpiotkilBvgndplrw &kan® gkol e.
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Krit®ria hodnocen?2 podm?2nek, pr T
Modi fi kace pro vygg?2 odbornc

1 Koncepce a r8mec gkoly
Kvalitn?2 gkoelmDSwvatkdm &Bep®gnND za svim c2len

Krit®ria v t®to obS apsrtaivikdlaad oau naeTcrhaazn insamyj, a ssr
gkol u S2d?2 a kter® umogRuj 2 efektivn? organ

bezpeln®, pS2jemn® a vstS2cn® m2sto pro efe
Z8kl adem sgsteygovgh®hkvality je srozumitelr
gkol y. Kl 2] ovou soul 8st? c¢c21T gkoly je akrec
vgemi pr8&vn2mi pSedpisy tikaj2c2mi se evzdnhI §
dTl egi t ®, aby veden2 gkoly prostSednictv2m
z2skalo nejen porozumRn?2 zSizovatele pro tyt
dosagen?, al e i zSizovatel otvaugii2deqpkdlfyi ksalcadr
rozvoje obce nebo kraje. Kvalitn? gkol a | e
zapojuje do jeho ¢givot a.

Kvalitn2 vzdDIlI 8vs8§n2 nelze poskytnout bez tol
bezpelnhDgk&hval jten2bezpel n® a otevSen® m2sto
student T, pedagogT, veden? a dalg2ch akt®r T
komuni kaci . M8 j asng§g, vgem srozumiteln8 pra
aSegen2mTpr aklit® vnhN upl at Ruje prevenci vgech f
11 Gkola m§8 jasnhD formulovanou Vi zi a reali st

sd2lej2 a napl Ruj 2
Popis krit®ria

Gkola m§ jasnhN formulovanou, sroaumil oelhmnawb &
z8mDry ,r cddzyvtooj €f sou zpracovs8§ny Paapowwmjnfosv izt ¢
identifi kuj?2 podm2nky pot Sebn® pro j ejich
pedagogov® pl 88nuj 2 ul i nsouladuppz @ sddamijep? o ¢!
zdNnDIl §wS$npr,avsou student T na ouwplaantsrklncch weol ¢ ¢
or mul ot @rvyetarostdTnk ve vzdhDlI §vEn?2, spol el no:
ke spolelensk® popt8vce, hol eteBdu ehav gmtarc?
Strategi ¢k ®hodr®midrmgud g stowpn® veSejnosti, gkol
zpracovsg§n?2 systematecangt komunakuPey sprofesn?
zSad praxe a regslugnjgicekpBOhnoug§aipua Veden? a
strategi 2 prokazatelnD identitdabksep?®jad Ghkolaa e

a
\Y
f

a

identifikovaliz Si zovatel. Stradegvék@j2&8mbhyinseuvvael
Gkol a pr pBmgrenN azjanal yzuje informace podstat
prg8&vn2 zmhRny, trendy ve vzdRDI &vg&n2, vivoj
vregionu gkol vy, demografickg8 data a pl 8ny !
vaktualiza8 ch k onc evydd e ughkoadloyp Tac h z §mNr ec h
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1.2 Gkola m&8 akreditovanl v z d NViz8 a strateyie rpzvopeg r a m,
gkol y sauladuesd ovk ument ovanl mi pot Sebsdremdy pr aco
profes?2; jeho c2le jspadagogymitekbh®vpnons?

Popis krit®ria
Akreditovanl vzdRI §vac? progr am, pStladadnhn d

spl atnT mi prgvnz2mi pSedpisy. Ng§vrh a pojet
apostaven? vygg?2hosygsh ®®mMuU®Ah a omBa BRIl S reoezei snn8Y o
zamNDSen®m terci §rn2m vzdnDlI §vg&n2, pS2padnh si
pSehlednlT a srozumitelnl pro studenty, pedag
C2le vzdhDl 8vac2houtpyogeamwulmdmay I sahmpmuijz2 c?c
odborn® dovednost.i a obecn® zpTsobil osti ab:

upl at nin?2 k(vryensegz@rmdlmnj 2ock’r uem souvisej2c?2ch
zdTvodnitelntmcopnt Bebamhup ale nemRly by b
vzdnNDl §vac2ho programu zohledRuj2 i profesn?
zamhDstnatel npotdmMdmk@lche mNh2xv2ho se pracovn?
vych@kidstazovenl chulleanrypPpropoj ujrea»?.ek®d b arn §
i jin® prvky podporuj2aeaBomabjyséupkacoivmév iy
reflexi teorie vor akti ckTch souvislostech. délupcia obs
spSedstavidan®m pabaxreu.v VzdRDl §vac?2 program j e
apSi zpTsobovg&n pot Seb&m praxe. Gk onl8v awpnloasttRu
napot Seby praxe.

1.3 Gkol a f
akonstru

u

k
Popis krit®ri
Gkola m§ jasnhD nastavegadipoagndl alasnhB3ttope
cel lusscyk42dnDIl §v8n2 (gkol n2 S8&sdulagu pd aglvgn??2 mv nSigtdSer
akoncepc2 rozvoje gkoly. Gkol a udrpgdagogy, k on st
studenty a dal g?2mi akt®ry prof esnégjidhdvorltyz d DI §v

aracionalizace. Gkola m8&8 jasnhD nastavenl a %l
a jejich projedn8vsgn?2,

j e podl e jasnil chpepreanvzi d &lv alui
2 komuni kaci vgech akt®r T a |

Gkol a m8 Ssyst ®m vnitén,2 komuni kace (i nfor
namoder n?2 profesni zamDbeda®o  rtugr2cci28rink f ovrzndolylal
pedagogT, jejich vz§jemnou komuni kaci a efe

vazby. Gkola m8 syst®m pro sbiDr, analTzu a
proS2 zen2 kvality vzddgP cghv aaRtcihviptr.og®yasmT®na kdoan
pot Sebu kontaktu, z2sk&8n2 a pSedg§n2?2 releva
rel evantn2ch skupin vlietnhD pSedstavitel T pra
pravdiv®, akt un8d ndo, s tuucpen & ni@ fao rsmmaacde .

14 Gkola je vstS2cn® a bezpeln® m2sto pro st
Popis krit®ria

Gkola aktivnhD vytv§gs? student Tm, zaahybs t nanc
vprostor 8ch®agksoltyu al e®¥kick®&i npsSyednteiz & ke ® nejen

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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dodr govsg&n2m pr §v nzzochh epdSheldnp?ins Tk,0 naklre®ttnakc@h p o dr
Gkola m§ zpracovanl funk|ln2 syst®m Y%razov® p
jasng opatSen2 Kk prevenci bWgedh sfiedejer ipSizlpe
vgech forem rizikov®ho chm&28madnN m§i jialn\E®pao a
zbytel n®ho odkladu je efekti vnDpsychphygehuRuj e .
studentT i pedagogTpSzpadn® Hovmynpodpegtyaps8
prostSed2 ve gkol e.

1.5 Gkola spolvupjgémjepsartnery
Popis krit®ria

Gkol a systemati cky rpead pmrewj, e ks cay redm eag iktoamutn i &
spolupracuje se zSitziocvkayt e$ p ol u pGkaocl uaj es yss t @ Tk
a soci 8l n2mi partnery. Crdleem\a mt ro2bmiusgaratnmdlr
rozvo,j praktickT ch dovpeadrntonsetr2y sztaujdiegnSuTj,?2 cp?Sweio
studentT§m@§bm§ch mognost?2 navazujeapamanné?s
a efektivnhD vyug2vsg visledky spolupré8ce ke
aktivn2 zapojen?2 studentT a pedagogT do n8ro
spolup cr esevantn2mi odbornimi pracovigti a pra

2 Pedagogi ck® veden? gkoly

Ffeditel kvalitn2 gkoly je vTdl?2 osobnost2z pe
Krit®®ta wbl asti kladou dTr az na g&lotohlastivt u v e
S2zen?2 pedagogicklch procesT je kl2]ovl pro
na vgech tSech z8kladn2ch I|jiefnasht e2hzenregalr
avyhodnocovg&n2 i n§s INezdym®sro pl|PSejdtalm®mid ck PdtoS & re
[ vytvg§Sen2 zdrav®ho gkoln2ho klimatu, zaj i ¢
izajigthDn? materi 8l n2ch podm2nek pr o vzdnl

pedagogi ck®ho veden2zglgl y |ljeen Tvivestem2 mrkofl s

21 Veden? gkoly aktivnhi S2d2, pravidel nD mo
apSij2?2m8 % inn8 opat Sen?

Popis krit®ria

Veden? gkoly aktivnn $2d?2 p eottledgno gai chakakter pr o C ¢
profesn2ho vzudlel §w&da& g o gk ocdkebDladu akzovnocje pgR o Iryo zw

gkoly. PravidelnhD vyhodnocuje stav ve vgech
ivobl asti S2zen? gkol y. Syst®m autoevaluace
rel evantn?ceht n®k usptiundent T, absolventT a pSed
ivyhodnocovs8§n2 jsou provs8§dhDny efektivnbhD tak,
kagd®ho student a. Plinnost zavsg§dnhDnich opa:

vyhodnoc & greenPe PSigkoly respektuje vgechny r

22 Veden?2 gkoly aktivnhD vVvpehv@jSe advav@®hgkment
studenty i vzg8jemn® vztahy mezi pedagogy
vgech akt ®r T
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Popis krit®ria

Vedekn®l yg aktivnhD vytvsg§S2 pozitivn2 kIl i ma, k t
VI astn2 prostSed2 gkoly, studijn? prostSed2
pozitivn2mu klimatu, pr8ci segHe@t pBaud&apr a
j sou respektovsgni a dodr guj 2 pravidl a, na
Pedagogov® se aktivnhD Y|l astn?2 na rozvoji gko
rozvao,j pedagogi ck® spolupr 8§deh vivatzrelb. p dNEE
kesl edov§hddmocov 8n?2 gkoln2ho klimatu | sou |

zl epgovs8nz.

23 Veden? gkoly wusiluje o zajigtnhDn2 optim8Il n?2
c2lenhD peluje o naplnhDn? rgedgeav aant nébb poo
rozvoj, vytvg§S2 podm2nky pr o dvdlng®nmi pgekdoal ga
a¥sl i nnD podporuje zal?2naj?2c? pedagogy

Popis krit®ria

Veden? gkol vy provsgd? systematgmk® bodmamehn
stanoveniclh podporv®dsndst 2, poskytuj gjch i m pr
pr8ci . Na z8kl adhD hpdahaogeny ol 8alugEtmispplt aca
profesn?2 rozvoj. Veden? Jgkolyzqoemv®@me pedmag
Podporuje jejib pr ofesn2?2 rozvoj rozmanitimi efektiyv
ment ori ngem, st8gemi ppadagogT 2 cah maagRel ma wna

podporuje rozvoj pedagogiexklecm2dboveenagoy Tz
zpracodpov2daj 2c?2 adappaeldmyogoe®r amol VedemddDu
pravidel n®ho, systemati ck®ho hodnocen? spoko

24 Veden? gkoly wusiluje o optim8Iln?2 jment eri 81l
Yal eV p®g2v_En?z2

Popis krit®ria

Vedghdly systematicky vyhodnocuje stav mater
s koncepc? rozvoje gkoly a ve spolupr8ci se
aktivnhD zajigSuje bdhdwmkkst &v e mht eknabg§dRRonjue h v

moti vovan®mu studentovi dle c¢c21T, pogadavk?-

indi vidu8§ln2ch vzdhRDl 8vac2ch potSeb vletnh |
a pS2sampet Bt n®mu v I kne®n ugakkooliysh Bruj e Vediar gen:
technick®ho stavu gkoly, materi 8l n2ch podm2n
studijn? literatury, pomTcekR|l Empaddan® her
a o jejich prTbnNgn® zkvalitRov§gn

25 Veden? gkoly klade dTraz na vliastn?2 profec:c
Popis krit®ria

Veden2z gkoly m8 pl8n vliastn?ho praokf}eesr%ﬂzho r
efektivn? dopad na Jkewal igaul S2sz2e&n?jvdopmbdnlayk t i v
zkugenopatjinlch gkol S§cvizaphodobn®ho typu doma

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru
Kvalitn2 gkolu o6v®S2 kvalitn?2 pedagog
Kvalitn2 vzdnDlI§v&n2 se sddeaempdgdapsgdevdiomrer

gkoly |sped&gadkaltkm?an?, profesnl zdatn?2, p S
srespekt em, vst S2cn?z, profesion8l nBtuyenuguy,j
uvhDdomuj ¥d2astn2 odpovDhDdnost, otevSen2 viImDnl

skolegyasousta¥h r oz v 2 j ej 2 crozhledlaskttopnosé. vz d NI §n2 |

31 Pedagogov® jsou pro svou pr8ci kvalifi ko\
pSistupuj? profesions8g8lni

Popis krit®ria

Pedagogov® spl Ruj 2 pogadavk,y na odborbn g ua kkov a |
dal g2 z8konmo®h pw ghdlaowkiyt pS2slugnlimi dokl ady

st avkkonmba naci akademi ck® i profesn2 zkugenos
provzdnl HwW®Hm2v2wdaj 2c? m2Se | z nbad rons#t € T eax aznktung2ehn
oboru vpraxi. Zdost upnlch dokument T i z individu8ln

odbornost odpov2daj2c?2 aktuftaixmupevaguj poze
pSedpoklad pro vykon8v.g§nKe kva®i pn8ciprgfiestsep
jsou dlouhodobBRusemeynikonm®str uke i vn2 pedagogi

32 Pedagogov® dTsl edni upl at Ruj 2 pSi Komuni |
respektuj2c?2 pS2stup

Popis krit®ria

Pedagogov® k o miuennitkyu j Z d vsoeSi kTt m a partner skl
profesman8§boNR8I n2, emoci on8l n2, kognitivn?
Student Tm pasjevohaj ¥saS2cnost, z8§jem a res
jednaj 2 damihél ¢égnwyakomunity gkoly s respekte
modelpuogjd?poar uj 2 prosoci 81 n2 chov§8n?2.

P
n

33 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 a poskytuj
Popis krit®ria

Pedagogov® mezi sebou 2vykt0/I§eSgeij§I,n2p0\dzptoarhjyj2ae
AktivnD spolupracuj?, pSed8vaj? si poznatky

ul i teldi vgeobecnhD wvzdDIlI 8vac2ch pSedmnht T, 0 C
pS2pravy. Obor ov)® 8tviancy? hpoe dpar googg Ta nwiiz ldeerma cz U je?p geof
kvalitu poskytovan®ho vzdhDI 8vgn2., Pro tyto

odstudent T, absolventT, pSedstayitmdd]’agsngd[l.up
Vzni kIl ® pryoydt ®@myt ij slow Segeny, tI movs8 spolupr

34 Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokratickTct
Popis krit®ria

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokratickT~ch h
ge je zapoj&8n?? oovlBoedbdokter ® se jich tlkaj
vliastn?z ngzor. Svim pS2stupem ke student T

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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samostatnosti, sebekontroly i schop|$0§~1mi dal
osobn2gmpmojyvpedagogov® demokratick® sml gl en?

35 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 na sv®m pr
Popis krit®ria

Pedagogov® svoji pr 8c p r apvs 2dset!lunplu  vkyeh osdvn@ntuu j
rozvoji. Pravidel kRr a pr§|ﬁ@mi@ﬁl§é§ék}/4!asp1rlmhl1
vzdnDl 8§n2 a odbornlTch dovednorsotzzmanBltdlcrhD ev yelk
forem sd2len2 zkugenosnezi nBajodmajm md&S2d kruo a®
efektivnweviptat Ruj 2

4 Vi uk a

Kvalitn2 vzdhRDO8dbghm smBBUEVYat2mk visledkTm v
kvalitn? gkoly.

Smyslem napl RovgnAvTikrkiath®rmpg| evmenobhast ipri nci
vmaxi m&§l n2 mogn® m2Se pS$iTzppsobujSedkdl mu mel w
schopnostem studentT a vedou Kk harmoni ck®mt
student T na b8gzi kritick®ho sebehodnocenz v
realizacit akov® vIiuky | e S emsovghdolsetn?2 opseodbangoosgtTn 2 h
iodborn®ho rozvoje kagd®ho studenta bez ohl

vzdDl §8vaczm c2| Tm. KI'2] ovim prostSedkem k vy
souvislost vyu| ove8®hbmisi skagdeceennz2ho ¢givota a
avhodn® m2Se i zahrnovgn2 takovTlchow® ukiotvd ade

sami rozpyamg&wajj 2 .a

41 Pedagogov® systemati cky psoaladiisylNDejomoastmSimpr
dovednst n2 mi i postojovimi c2li definovanl mi
as pot Sebami student T a j ejich budouc?hoc
produktivnhD t eoprreotfiecskn® zp8rkalxad yp osmo c 2 probl
zamNDSen®ho ul en?

Popi s akrit®ri

Pedagogov®p[$n@malagﬂueavlzlluzkuquladuskur|kul§rn2m| dol
(PpSedesak?rredi t ovanTim vzdRDlI §vac2m programem),
a zkugenost? steflekti[vn2mbgobpepnedd masdllzdbguw n

se specifickIimi potSebami jeho aplikace v pr
probl ®movhN a projektovhD zamRSen®ho ul en?2, p
aodkazolbMmaperispre&xi vy akademi cikk ®s tpu desrttSTe d fot
kulen2, rozv2jej2 vgechny okruhy vzdDI 8vacz2c

zpTsobil osti) a podnDhDcuj 2 studenty ke kriti
a srozumiteln® pogadavkiy§gvaseam a nt?jv2i asatt uvdescha u
vyhodnocovs8n?2 jejich dosahovgn?z?.

Odborn8 praxe anebo jin® formy nabyt? praco
apoj et?2m r epfrlaekxtii ctkelocrhi esow vi sl ost ech.
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Rozsah pr8ce a povimnpaemdc s thkurdedittTo\ ®&h ov yg y8sdt:
SEvropskIl m Ssyst ®mem trasoslddarqul aknédit Tev(BgS
smDrni cemi

gov ® vyugzv~aj2 v hvozddnll® S pekthunstvht
n2 stanovenlch cé8DM8ptofesn?2ho odbor

Popis krit®ria

Pedagogov® vol?2 formy a metody vIiuky tak, a
apodnBRDcuj 2?2 pozitivn2 KkKulturu studia a prs8ce
pS2prava je pro studently msviogdmit & nEBe av drod $
individu8ln2 pr8ce studentT, spol upr8ce v m
skupiny. Pedagogov® nabz2zej?2 studentTm aktiwv
zkugenost , Kritmemk® v@yngl en2voSexvpest i autonon
jim g se studenti ul 2 &plgdobdean?2 megi
avre8l nTch profesn2ch situac?2ch, vlietnhD met c
uledM?¥val g erdzvs2lchaupmpmohsetT nND vyug2vat rTzn® i
a dovednosti pot Sebn® pro ¥%sphRgn® upl atnhn?

3
®
~—+
o
a

For mati vn?2 [ sumativn? hodnocen? odr 8§gej 2
profesnhD zamNDSen®&Bm?2t er czioshrine2dhRou j vz dkiolngp | e x n 2
vVIistupT z ulenz.

43 Pedagogov® systematicky sleduj? vzdnl §v
ap Sl 8novsg§n?2 a realizaci viuky zohl edRuj 2

Popis krit®ria

Pedagogov® systzanaradmeéry§ vsaje2duy 2v aaj |, procesy
kagd®ho student a, pravidelnhD jim poskytuj?2 z
vul| en? nab?2zej? student Tm dKlteidvistkya, jleterc®d j
upl atnhRn22 (prap8gemn®ena simulaci, na sc®n§§?
ipS2padn®ho dal g2ho vzdnhRlI §vg&n2, vletnhD vysok
si stanovovali re8l n® vzdhDI 8vac?2 c2le, formu
ss anoven® c2le a ol ek§w&ng? aprdoBvoScdefnldil est®b e hmdin
formn.

44 Pedagogov® se ve sv® pr8ci zamhNSuj2 na sSoc
Popis krit®ria

Pedagogov® nabzzej? student Tm saktcikwi tsye b elptoe
pozitivn? sebepojet? a sebevihDdom?, al e i S
aspol upr §cPer oy epSem& Nd]l en2 o mognostech kagd®
dos&8hnout kvalitn2ch vzdDI-8vdaxli28vha cvicshl esdtkrTa t
pom8haj2 studentTm vytvgSet pozitivn2 wvztahy
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5VzdnDlI §vac?2 visledky studentT

Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu studentovi m
C2lem pro napl RaWEMENIkEviad@@rei 1 lsvd e¢odbklyesn 2 kv al
gkoly v jedn®hfzunrkecj2~pokc'datjgw@Iﬂ(jmgﬂlyt t oho, aby
byl i vybaveni takovI mi znal ost mi, viDdomost mi
vdal g2img wgmdgisi sphNj 2 ke zvlg&ed mkvally egk ¢ I®a i @y
schopna systematicky zjigSovat objektivn? [

pSij2mat a v praxi reali zovat smysl|®inhpol n§ o
vzdDIl §v8n?2 na individu8lnz, skupinov® i cel
kvalitn? vzdvJll&v Sns?i |dekimgityva cketDd §vac? visledky
pogadavkTm realizovanTch vzdDlI 8vacédk®&zadraogr

moti vovat k dosahovg&§n2 co nstjudcapmgrtkh® vd sk
doc?2 1l it udeot,i adoyk ztalsichep®ogebDdomooski8zat a u
vzdDIlI 8v8n2 a v praktick®m g¢gimnviri2D .k rVietl®rii 2d TV e
j e rovnhig systematick® vyhodnocovgn? Vas pDgr
profesn2m givothD a schopnost gkoly na tyto i

8§ i nformaceeovpgpeslhne

51 Gkol a soustavnhD z2sk§v
ech a reaguje na nh vhec

vzdDIlI 8vac2ch obl ast
Popis krit®ria

Veden2 gkoly a pedagogov® pr¥JbNIgHm2 upk tas Riung 2
ovlsledc2ch vzdDlI 8v8n2 kagd®hwacs?tcuhd emd lkar oak Ts
syst®&m je vhodnDpodmeakém gykbl gdaeamplot Seb8m

sposkytovatel. praktick® pS2pravy a odborn®
informace o visledc2ch a polr hu guPendmi s v
stIedky dIouhodobDna%Ihemmdi&blp\oﬁS&b(yolp§g'2
ke zIl epgovsg§n?2 wvzdDI §vac?2ch vlsledk]' student
vyhodnocuj e na vgech ksthowpnprdceSuzenGk od ead ax
proi ndi vidu8l n?2 rozvoj a profilaci studentT d

52 Vi sl edky vzdnDI|l §v §n? student T odpov2daj?
vzdnDl 8vac2ch programT

Popis krit®ria
Dosahovan® vzdDI|I §8vapi avhmlnédla)bsstlu@sﬂunnﬂju'[Jaou

spogadovanimi vIistupy realizovanlch vzdRI| §va
na profesn2? kvalifikace.pTgbhDbusontdBdS§ufimh?2 gk
iprok8zat. Sthedostahm,j 2 ktoéd 8%k 8vanlch vIisledkT

efektivn2z podporu za %% elem jejich dosagen?
akvalitu studia. VI sl edkypovtzSdelbla8ni § np2r ajxseo ua knos
vzdDl §vgnz2.,

53 Student i gkoly jdsosw hmot§ino WaompnkejheawdjsE edk T
a osobnostn?2 kompetence a oblansk® hodnot

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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Popis krit®ria

Gkola m8§8 zavedenl %l innl sy stl@&m 2dpommdaphoorvy§ nimho
YaspRNDgnosti ve vkdlDy 8av 8§pne?d a gvoegdye nj2smo g i ve spol
c2lenhD rozv2jeny aktivity zamhRSen® na soci §I
student.i gkoly jsou sphopRhu zvzsdBh®v Xo2mppt e
vyt vEgSwet Tsnt wdheodn® podm2nky pro aktivn? zapo
doprojektovich |linnost2, dosahovan® visledky
54 Gkola sleduje a vyhodnprcTuleh s ppdSjin owsk o ns|touv
avdal g2m vzdhDlI §vE®zel ia @Kdileni@ey shjacw | e
zkvalitnhDn?2 wvzdDI 8v§8n?

Popis krit®ria

Gkola na vgech stupn2ch S2zen? pedagogi ck ®F
studepnrtTTlovhu a ukon]lovg&§n2 jejich vzdDI 88v§gn2,
hodnocen2 zalogen® na hodnocen2? pl8&novanilch v
kter§8 vedou ke zkvalitRovgn2?2 phiscstdeskyhdhonmo

c2lenhD pracuj?2 pedagogov® i vedemkvgkdt Rov §«
vzdDl 8v8n2 studentT a ke snigovs8n2 jejich ne
syst®m pro zjigSovsg§n?2 YsphDgnosti svlich absol

pro svTj] dalg? rozvoj .

6 Podpora pSudend Me& §nS2 I(ei t ost i)

Kvalitn2 gkol aulsdne2duy e cpho kstokdhervt T a c2 1 enh
speci 8l nz p®]|i

Smyslem krit®ri2 v t®t o oblastudegert zake svizd
avieho prTbDhu. HvBhAm soddpesrlyPpséEypozvoj k
isoci 8§l n2ch dawackSgim potymbuj 2, a zajigthDn?
prost Sed2. Pro realizaci spravedliv®ho vzdnl
oblastechz § sadn2 je prTbNgn® stutleataho pHEXk yt lovI§emd k P r |
zphNtn® vazby a motivuj2c?2 pS2stup pedaendgT d

61 Gkola vytvgs? kagd®mu studentovi rovn® p
najeho pohl av?, v Dk, etnickou pS2slugnost,
ekonomi ckl status

Popis krit®ria

PSi pSij2m8&n2 studentT i ukonlovgn2 studia
kev z d DIl 8wa8ni2m8d n 2 mognou wchaS2ecInTons t g o klee vrg&rno
kvalifikace. UmogRuje rovnl pS2stup k zapoje
ve spolupracuj?2c2ch podnic2ch a instituc?2ch
dogkol n2ch akp52padbyoiptoskyvuje studentTm p
umogn2. Gkola zajigSuje rovnl pS2stup ke kar

62 Gkola poskytuje %l innouw opoSdepbooruu pvoigdepn rsntT ucdhe

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



Popis krit®ria

Gkola systematickypodSaeby fstkudend Hizdp S8d Rl wEd DS
nab?2z?2 pomoc, podporu a poradenstypdt Sdigo w |
podpTrnlich opatSen2? a tuto strategpioit SedwmluRu
podpTrnlch otpat Seemy dco dato wal i maxi m8l n2 ho u
63 Gkola vDnuje patSilnou pozornost osobnost

otevSenost, tol eranci a respekt vTIIi j i na

vyl | eRloowI8enktzi vu studijn2 skupiny
Popis krit®ria

Pedagogov® pSistupuj 2 ke kagd®mu studentovi
student a rovi@heSzlapdijtemnsdtidok kol ekti vu ost
osvojenlch profesn2ch kompetenc?2sekdunityn j edn
vekt er ® se kagdl student c2t2 blt pSij2m§n a

v Ddomi svlich vlIiastn2ch postoj T, hodnot, zku
nakomuni kaci se studenty i unna kcaeclil spee dsatguodgeinctk
negativn2 stereotypizace (napS. stereotypT n
apod. ). Gkola wusiluje o posilovgn? soci 8l n?2

studijn2 prost Slkedmurihloa|n®? @h od nEedn kst 2 .

Charakteri st inRangp gkotl Ste pr,acwj e

Kvalitn?2 vzdDl §v8n2 vygaduje odpov2zdaj2c? n
hodnocen2 zohledRuje podm2nky, kter® gkola n
1 Charakteristika regionii demografik 8 a  seokcoin8ol mi I k § , atrakt.i

adostupnost kvalitn2ch pedagogT

1T Charakteristika pracovn?2ho trhu (region§8§l

T Materi 8l n2 a technologick® podm2nky

T Finan|l n2 podm2nky

1 Sl ogen?2 studentT gkoly

I nf ormace o prost Sed?remay2 npmét gkeha brac®@j.i

Vevl st umesqple k]| n?2 !innq)sotpiiss,lld<m(jnzkr®¢>unzeokpros

vhnldmg gkola pracuj e. UmogRuj2? vgak srovng§n?

indi k&ted ®m wouhRra Pg&ou dTlegitlm sign§lem

rozhodoaphhDo? pSedpokladT pro kvalitn2z wvzdD
ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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Krit®ria hodnocen?2 podm?2nek, pr T
Modi fi kace pro z8kladn?2 umiDI €

1 Koncepce a r8mec gkoly

Kvalitn2 gkola v2, kam chce smhRSovat, a jde
Krit®ria v t®to obl ast.i kl adou dTraz na jasr
z8k!l adn? umDIeckou gkolu (dg8le tak® AZUGH) ¢
ijgg 2 rozvoj a ajigSuj2, ge z8kladn2 umhIl eck
proef ekt i vn?2 vdeI§v§n2 a osobnostn2 rozvoj ¢
z8kl adn2ho umhDleck®ho vzdhDI 8v§8n?: (omcgptee t a k
af ormul ace c¢c2| T z8kladn?2 umDIleck® gkoly KI 2
gkoln2 vzdRDl 8§vac2 program, kterl je v soul
programem a vgemi pr8&vn2mi pSedpibgkitT kapg?o
z8kl adn?2ho umiDIl eck®ho vzdDI 8§v 8n?2 j e dTIl egi
prost Sednictv2m konstruktivn2ch vztahT a di
zSizovatele pro tyto Vi ze a c2legean?2 pral ¢
iproz Si zovatelovu identifikaci s realistickou
nebo kraje. Kvalitn2 z8kladn2 umBbDIleck8 gkol a
se zapojuje do givota obce a regionu.

Dosageonk?® vkyvsal ity z8kladn2ho umhDleck®ho vzdl

vztahT s rodild: g8kT, protoge otevSen® a ko
Kvalitn?2 gkola aktivnhD usiluje o twmDladygk ® o
gkoly za sv®.

Kvalitn2 z8kladn2 umRDleck® vzdhDI 8vs8&n2 nel ze
cztili ve gkole bezpel ni. Kvalitn2z gkola | e
pot Seb&m ¢g8kT, pedagogé[kt®/rer,eansgtkoollymoangja
akonstruktivn2 komuni kaci . M8 jasn8, vge sr
sv® |linnosti a Segen?2 probl ®mT, aktivnh upla

1.1 Gkol a ms§ jasnhD f orsmulckwaun su rvaitzeigia rreoazlvio ]
sd2lej2 a napl Ruj 2

Popis krit®ria

Z8kl adn2 umDl eck8 gkola m8 jasnhD f ostrategil ovano
sv®ho rozvoj e, tyto jsou zpracovs8ny jako s
identi fi kuj? podm2nky pot Skerbonk®y ,p rkot ejreg iwvcehd edn
umDl eck® ¢gkoly a pedagogov® pl 8nuj 2 ul i nit
z8sadami vzdhDl §vEmt.eviemwst dr hult o wdedidjems ve v

vhodnou formoud o st upng§ rodi | Tm soulasnich i pot enc
z8kl adn?2 wumRDleck8 gkola o n2 komunikuje se v
zSizovatel, samospr8vn® or g8nyujnmlsot aj eljii cohb cze
vazbu. Veden? a pedagogov® z8kladn2z umiDI| ecKkR®@
a z8kladn2 umBbDleck8 gkola vynakl 8d8 maxi m8Il n
vhDt gina rodi | Tn2a z&leeknaviBIliokuhvoad o bs§ is st SednnNd «
gkoly jsou promyglenhD aktwuali zov§8ny. Z8kl ad
i nformace podstatn® pro sv® dal g2 smRSov§n?

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



vzdnDl 8vac? epkoolniotmikeyk,® szoneldinoy v regionu gkoly.
Yozemn2ho rozvoje) a zohledRuje je v aktualiz

1.2 Z8kl adn?z umiRl eck8 gko
astrategi e r oswladuseku gk &
j sou srozumiteln® pro

ola m§ vzdDnDI| 8vizea c 2 pr
LYy 8anpef RdBkumeahgyg c

pedagogy i rodi | e
Popis krit®ria

GVP j e vpébﬂlaguTm RVP a vgemi pr8§vn2mi pSe
pSehlednl a srozumitelnl pr o ppeeddaaggooggyo i® psreo ¢
i denta falkwij2¢m Dp.IG¥Puj% otevSenl dokument, kte
aktu8ln2 zmDny vych8zej2c2 z potSeb Jgkoly.

1.3 Gkola funguje podle jasnlch pravidel umogR

akt®r T (vedewnv®, preadi | e) a jejich particip
Popis krit®ria

Gkol g am&® N nast apragidia8a nedhanisyikvy m2ani zovgn2 vl ast
gkoly (gkoln2 S8d, GVPsodaddpl geni mit epngvkomie
vzt @aBuwmji2z8&!l &dn2 mu umbhDI| ekcoknRerneup s2tzrdadtl eSgvi82n 21, 0z v
Pedagogov®, roditlemtio zpSri wivdalt erh amarjwicdika v e nT m
formoup S2 st up . Gkola udrguje konpedadkddgywnd HKkloan
akt®y vnhD gkol gk{redn| eyt o8By papdesi togichp r o

tvorby ar aci onal i zace. Gkola m8§& jasnhD njagisht avenl
projedn8vs8§n2, pedagogTm, ¢g8kTm a rodil Tm j e

14 Gkola jebegpB8tao®m®masto pro ¢g8&ky, jejich rc
Popis krit®ria

Gkoalti vnhng YkyTmABSANst nancTm

vprostor 8ch®fyzickd |l ¢y pefempela® t o nejen dodr gov
pSedpi sohedh®nt mk®onkr ® n2ch podm2nek a pros
funkl| n?2 syst®m Yrazov® prevenjcSeshewblegtpreld np eri
situacemdalizue6kekapahBens? k prevenci vgech fo
PrTbRNgnB eoSéepgadn® sign§ly vgech forem riziko
vpS2padh rizikov®ho chovg&§n2 a bez rodgdal h®ho
Ssyst ®m zthn® vazby pr o pSZpad rizi kov®h
propsycholygienug kT pedagogT, zdravl gi vot n?2 styl
pS2jemn®ho a zdrav®ho prostSed?2 ve gkol e.

i ost atpohyom o0sob

e
d
15 Gkola spolupracuje s vnhDj g2 mi partnery

Popis krit®ria

Gkola systematicky podporuje sounS8l e@i.tost
Spolupracuje Ake i 9Dz vywaitgelvem.c2 1 enD zamNSenl
dTl egprtdfmésn2 mi patnery.€e1l 8hfh2 mipol upracuje s re
zaji gSuj2c2mi rozvoj koalkad mc kT cneo§thmise tPn oaskt t2i
spolupracuje s el evant n2smicz2dearn nreapl Rawd g% vigkR Il i( nap
zahr agpmrialcidprd dyago gi ¢ k ®)) vstupuje dodT 8 NBch program
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spolelnTckefpkojehDTvyaug2vsg vis k§n3pblopo§
Gkol a podporuje a ampogRTja péad gIizaapop@mdd
projektT.

2 Pedagogick® veden? gkoly
feditel kvalitn? gkoly je vTd|l? osobnost? pe

Krit®ria v t®to akhlias ttiu kvleaddeoni? djTkrod zgblastéPr 8§ v N
S2zen?2 pedagogicklch procesT je kl2]ovl pro
na vgech tSech z8kladn2ch |innostech: real
avyhodnadacanBSnedn®m pSij2msg&n2 opatSen2. Nezby
[ vytvg§Sen2 zdrav®ho gkoln2ho klimatu, zaj i ¢
izaj i gt nNn?2 materi 8l n2ch podm2nek pro vzdDnl
pedag gi ck®ho veden? gkoly je viastn?2 profesn?

21 Veden? gkoly aktivnr;or$|2jcé2,a pwryahva ddrned cnu) emo
apSij2m8 % inn8 opatSen?

Popis krit®ria
Veden2? gkoly aktivnhD S2d2 pedagogedh@opgi ckés

gkoly v souladu s koncepc? rozvoje gkoly. Sy
obl astech pedagoglcIaldzw:holp:lrasteusSi]&{t@and@lu@lm@lmh)
gkoly je promyglenl.O\PﬁmZCesyOLSZpen'?/§anvyyh@f(
vytv§Ser pbdm?nkl}topﬁnz vzdhDl 8v8&n2 kagd®ho ¢
opatzSeewm&®dNDnlch ke zlepgen? stavu. PSi S2zen?
prg&vn2 pSedpisy.

22 Veden? gkoalNyvakwvs§S2 zidpalvV® @kolwnzt &hy mme zi

g8ky i vz8jemn® v ztiddkyr meaolvizl8g ceagnmoguy s p ol u
vgech akt®r T

Popis krit®ria
Veden?algtkiowrywW §S2 pozitivn2 Kklima, k&.t eV I®a pton:

prost Sed2 gkol vy, | i stota a estetick8 Yaprava
kKimatuPozi tivn2 gkoln2 klima se projevuje v do
navz§g8jem, me z i pedagogy a (968l i mazived&8k¥ym

apedagogyG § c i gkoly jsou respektov§gni a dodr guj
mognost se podaKteipSnPrdagjogpk® gkol y. Veden?
efekpbumBnky progrock®ofs ppedagogySsvpe Trhedhtua k ® k u
dostatek pS2legitost? pro vzBgemnoue shel spe
avyhodnocov8n2 gkdlimgfou Sklyi matky javgu napom8ha

23 Veden? gkoly wusilujperosam§limgaddm2p @pmid mEKR np
c2lenhD peluje o naplnhiDn? relevantn2zch pot
rozvoj, vytvg§S2 podm2nky pro vimhRDnu pedag
a Yl innhD podporuje zal2?naj?c? pedagogy

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



Popis krit®ria

Veder? gkoly provgd? systemati ck® hodnocen? p
ugi telpmMomou vazbu k jejich pr8ci. Na z8kl adr
g2 profesn? as pN@HMiNI Wejdenpedkpdgyy Kk seb

dal
vz8jemn®mu poskytov8Akt ughbDehn &]pzrpo¥tlensgno?d ariobzy
ped
c 2|
zpr

agogimani t T mi efektivn2mi formami a vytvs
en podporuje T10zVoO,] pedagogi cklgchm8schoj
acovanl %l innl adaptaln?2 program.

24 Veden? gkoly wusiluje o optim8ln2 materi 8I

Y4l el n® vyug2v§8n?
Popis krit®ria
Veden? gkoly systematicky vyhodnocugoeladst av m
s koncep¢ rozvoje gkoly a vealktpiovePr gaiji §8ujzeSi
materi 8l n2ch podm2nek, k tge§ kidVuemojgent o vizrdddil \8iv

vzdRDl §vac2ch pot Seb. oVadem? ngk aloy r @®ktoi @ reld hnsg
materi 8l n2ch podm2nek vzdRI 8v8n2 a jejich pr

25 Veden? gkoly klade dTraz na vliastn?2 profes:s
Popis krit®ria

Veden2 gkoly rm%tnpalgémsk®ast,m20hacad>agogikale®ﬁo dl
realizujeak t en8l ef ekt hankRvdbpad Sékendogkdsy? jsou
S vimDnou zkugenost?2 na jinlch gkol 8ch podob

26 Veden? gkoly wu

S by viuka ve
kvalifikovanhD p S

vV g
odbornou k\

Popis krit®ria

Veden? gkoly m§ zajigthRno, ¢ge viuka ve vgech
l it edr8amdlt i ¢ k ®m) % i ndi vidu8l n?2 [ kol ektiv
kvalifikovanhD v soul adu S aprobpthhD pedagaod
sodbornou kvalifikac? pedagoga se rozum?2, g
kvalifikaci ze z8kona, tuto odbornost dol o0g?2
vysviDd| en?) a vyuluje pouzevztphdvatdmBDd P1, § ka ce?r e
zamNSen2m dBVPnpvantfBkbvadn2 umhDleck® vzdnhIl §v

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru

Kvalitn2 gkolu tvoS2 kvalitn?2 pedagogov®.
Kvalitn2 vzdRlI §v8&n2 se odehr§8§vsg pSedevg2m v
jsoukal i t n2 piekdvaad dafavk® van?2, profesnlD zdatn?2,
vst S2cn?z, profesion8l nhND vystupuj?2c?, podpor i
vliastn?z odpovhDdnost, ot evSen? vI mBrkdlkgyz k u g e

asoustavnD r ozw?2Dl ejn?2c 2 rwlzehdterd? a schopnosti

31 Pedagogov® jsou pro svou pr8ci kvalifi ko\
pSistupuj? profesions8g8lni

Popis krit®ria

Pedagogov® spl Rujb2ormodia kaal yitd ti &k acd b arl reo st§,k ot
dal g2 z8konm@hpwgddhovokyt pS2slugnimi dokl ad
[ z individu8ln2ch pr evpjieodoprnogt@ dtaigw ] pyoye u gp2avt al
vykon8vs8n? kvalKet n2v @& rBrc&en o fpgSsi kspt nuspl unj 1%, j sou
schopng8kwsit jsejich rodil:@ konstruktivnz di a

32 Pedagogov® dTsl ednih upl at Ruj 2 pSi Komuni k
respektuj?2c?2 pS2stup

Popis krit®ria

Pedagogov® komdubdobBu|] ImsagpsgbhemskRemaguj 2 pro
soci 8l nz, emoci on8l n2z kognit i&8kT ma nfaysdiowk ®
a projevuj?2 vstS2cnost, z8jem a respekt ke |
kol egy a dal g2 mipelkltemy Kormum ivtlya ss m2edkpjog difj & n
prosoci 8l nz chovgnz2,

33 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 a poskytuj
Popis krit®ria

Pedagogov® mezi sebou vytvgSej 2, podpbruj?2 &
Dl ouho#do6bRnia s pefl aikptrigedd)d28sviaj 2 v ypuodz2hvemanik2y
vzg§jemnlchchloemi zlaepgovat kvalitwWzmokk Wt @v amb
jsousystematicke g ¢ fymov§ spolupr8ce je efektivnz.

34 Pedagogov®r podpjordé¢mokratickich hodnot a o
Popis krit®ria
Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokraticklch h

je zapojuj? do rozhodov8n2 o vRDcech, kter®
viast n2 Sw8lzmorpS2stupem k g8kTm systematicky pc
samostatnostiaebekontrol y. Sv Ipm og spoebdrp?gno go v ®v &re2mmo k r

sml glen2.

35 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 na sv®m pr

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
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Popis krit®ria

Pedagogov® svoji pr8ci pravidelnhD vyhodnocu]j
rozvoji. Pravidel nD se Y| astn? kurzT a semi
dovednost2. BDlelnhD vyug2vaj? i s amostkwdjiean oas't

Zaj2maj?2 se 0 nov®etfrekrtdw nalezipd ma R@ jfoznat ky

4 VI uk a

Kvalitn? vzdDIl §v8n?2 smNDSuj2c? k dobriTm vzdDnh
kvalitn? gkoly.

Smyslem napl RovE&n2 krit®ri2e vproibnlcaisptTi vAwulkuy
vmaxi m8l n2 mogn® m2Se pSizpTsobuj?2 volbu viu

schopnostem g8kT a vedou k harmonick®mu r oz
b&zi kritick®ho shejpejhiodm @eBla@np 8ii mB&dp®kl ade
takov® vIiuky je pSesvihd| en? pedagogT o mog!
kagd®ho g8ka bez ohledu na jeho aktu8ln2 poz

41 Pedagogov® systematicky psouladijsylneijozmoatméimpr,
I

dovednostn?mi [ postoj ovI mi c21l i definovar
a pot Sebami ¢g8kT

Popis krit®ria

VI uk aprojyg h@ar eal i weoulada K ur i Kul §r n2 mi dokument

dosavadn2ch znal @sta Ssah| Rkjmajjeidonts tkd p eyc8ikf i ¢ kT m
Pedagogave®nasycky vytvEgSeail2ent, gB8kITvV2njoejizvauij
vzdDl 8vac2ch ¢c21 T a podnBDcuj? g8ky ke krit
asrozumiteln® pogayavé&yyvzdBkz8amai mil @&%Iniz2 ma
vyhodnocovs8n?2 jejich dosahov§gn?2.

42 Pedagogov® vyug?2vaj? giwvaeak®l §8gpeRthumst
pronapl nDn2 stanovenlch c2I| T

Popis krit®ria
Pedagogov® vol?2 formy a met oanyl nv Twikwk otvalkm ca?

avytvgSej2 pozitivn2 tS2dn2 klima podporuj?2c
organi zalnh zvlI 8dnut §. Pedagogov® nabzzej?
experi mentovg8§n2, kladen? iatt§vak k atgjdd®diov s tg,8 |

“ul elnN zaSazuj?2 ulebn2 pomTcky vlietnhD digit§

43 Pedagogov® systematicky sleduj?2 vzdDl 8vac:
arealizaci vliuky zohledRuj?2 individu8lnz p

Popis krit®ria

PedagoygsotveBnast i ckxoyh IseavdBRIwjj2 @rocesy ulen?2 a ul ¢
g8ka a pravidelvd D npwmlikrya wj aglBk Thm j ej i ch p
v ulen? nab2zej?2 §g8kTm akekgvappPhki @¢g®muwd
Vedou ¢g8ky k tomu, aby si stanovoval. vzdDd
avevazblD na tyto stanoven® c2le a ol ek8vsgn?

r§
pb
| §
p
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44 Pedagogov® se ve sv® pr 8ci zagmhYBukjT2 na soc
Popis krit®ria

Pedagogov® nab2zej2 ¢g8kTm aktivity, kter ® p
psychickou zdatnost a odolnof®.r oj ev uj 2 sv® pSesvihd| en? o I
dos §hnodiml §vac2ch visledk Tnodtpoom.2ddg2eagh
vzdnDl 8vac2ch strategi 2, kter® pom8haj?2 g8k T
spolupracovat, respektovat druh®, vyjednS8vat

5VzdnDl §vac2 visledky ¢g8kT

Kvalitn2 ¢gkol a umo gniauxjiems8klang?d ®&nouz vgo§ik oovd po v 2 d a |
C2lem pro napl Rovg&n2 krit®ri2 v oblasti Avzi
gkoly v jedn® z nejpodsfjatdBsghoabufubnbbd, ka
byl i vy bawermrinat @lksdawi , vDdomost mi a kompeten

vdal §2m vzdDlI 8§vg8§n2z a pSisperj2 ke zvIigen2 kva

schopna systematicky zjigSovat obj ekala vn? [

pSij2mat a v praxi reali zovat smyslupl ng§g C

vzdDI 8§v8n? na individu8ln2?, skupinov® i cel

kvalitn? vzdDIl 8§v8n?2 gkoly je schopaw?sdalzaj i

pogadavkTm realizovanlch vzdDIlI 8vac?2ch progr
c

motivovat dosahov o nejlepg2ch visl edk

K §n
toho, aby ¢g8ci dok&8zal i s wflatnit WYuTobniohsut iv zad Nd cghve
a v praktick®m ¢givothR. Velmi dTlegitim aspek
systematick® vyhodnocov8§n?2 YsphRgnost:i absol v
tyto informace adekv8tnD reagovat.

51 Gkola soskfa§nbDnidrmace o posunech vIisled
vzdnDl 8vac?2ch oblastech a reaguje na nhD Vvhec

Popis krit®ria

Veden2 gkoly a pedagogov® prTbhnRgnnN upl at Ruj 2
o visled@&y&m2vkafd®ho §8&ka a sledovs&n2 jejioc
je vhodnhD naspadmhnikgml gkeimy ka pot Seb&m ¢g&§kT
obj ekitifvmmace o visledc2ch a pokroku vgect
vzdDl| §8wlaclPendky dl ouhodobR c2lenhD zablTvg a d
efektivn2 opatSen2? ke zIlepgovgn2 vzdRl 8vac2c
pravidel nD vy h¥%rdonvoBc2uzjden 2n g evdgaegcohgi c k ®ho pr oce:

52 Vi sl edky§nkzdygB kS8Tv odpova2adaj2 olek8&vanlim v s
programT

Popis krit®ria
Dosahovan® vzdnl §vapcl2n @ Tgs?uShid dbyallig T a d svwain T mi

vistupy realizovanlTch vzdhRl §vac2ch grogmamT.
j ej dolpadlibtDPha vzdDl 8§v§n? je schopna ho i
olek8vanlch visledkT vzdDI 8v8n2, poskytuje

dosagenz,

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



53 G8ci gkoly jsou motivovan?2 k dosadio&I§mz2
aosobnostn?2 kompetence a oblansk® hodnoty

Popis krit®ria

Gkola m§8§ zavedenl % innlT syst®m podpory moti
ve vzdNkeg8e®Am gkoly a pedagogy jsou i ve sp
rozv?z2kteinwyi tay zamhRSen® na soci §l n2, obl anskl
schopni z2 sk apr®[ bkibhmp evt zechizlé&k wsd m2 vyt o i§S2atg.§k Tn
pro mognost Y%l eln®ho zapojen2 do spolelnlch
vzt ahT a odpoviDdnost¥c.t D@8 ie c K istotuwar meé dre nh o dkn

a aktivn2mu pod2len?2 se na jejich zachovgn?
kompetence v prTbBDhu vzdDI 8§v§n? prokg8zat a
vwhodn@ uj e a oceRuj e.

54 Gkola sleduje a vyhodnocuje ¥sphRgnost §8k°
a v dalg?m vzdhDIlI 8vgn?2 | i profesn? dr 8ze
zkvalitnhDn2 vzdRDl 8v §n?2

Popis krit®ria

Gkol a efektivnhD vyhopdnTobcluhjue a¥iswpklamlosv § n?8 kjTe |
vgech Yar ovinzch S2zen? pedagogi ck®ho proces:
hodnoaoerk?28§ g@ zpr acovat opat Senz?, kter8 vedol
YusphNgnosvilis |ge8ckkTy. hSopimacejin2 pédagpdgov® i veden
aopat Sen2? zkvalitRuj2 vzdhDlI &8vE&n2 §g8kT a sni
zavetianiklyrs2a ®m pro zji gSovgn2 WsphRgnosti svic
efektivnhD jvydagl2g?2 promz wuo|T.

6 Podpora ¢g8kT pSi vzdhRDI &§vE&n2 (rovn® p:

Kvalitn? gkola sleduje pokroky v ul en?2 Vgec
speci 8l n2z p®| i

Smyslem krit®ri 2 v t®t o oblasti | e2zvaghoi stit
pr TbDhu. S t2m souvis?2 poskytov8n?2soicn &Bil mizdhs
dovednost2 vgem §g8§kTm, kteS2 ji potSebuj?,
Prorealizaci spravedliv®hoRNn2dRrg§v®niz2je vgadh

z8sadn2 je prTbNgn® sl edov§n? visledkT kagdd@
amotivuj 2c?2 pS2stup pedagogT demonstruj2c?2 v

61 Gkola vytvg§sS2z kagd®mu ¢S8kavitostijeke vbdr
bezohl edu na |J eho pohl av?2, v Dk, etnickou
ng8§bogenstv?2, rodinn® z8zem2, ekonomickIl st

Popis krit®ria

PSi pSij2mgn2 ¢g8kT gkol a retspekkejezpDIEFNEn?Z
spravedliv® prostSedz, kter® se vyzn%Smle r
rozhodov§gn? o pSijet? a pSestupech neupSedn
g8ky bez speci 8§l nGkbllendNpddporouhepdgB8gb. kt e
p®| i, a individu8lnhD zohledRuje jejich potSe

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



62 Gkol a poskytuje % innou podporu vgem ¢g8KkTr
Popis krit®ria

Gkola systematicky identifikuje ipfdipwiddu §lon?
spolupracuje s odbornT mi pracovigti. M8 viI as
opat Sen?2 tutOV)shcndimcecgwpeIﬁqakwmé%pémbckompodm)m

vgem ¢§g8kTm, k&keod2a jsiy seprvoetdBae beuajpdlrekyg &8k Ky s pot Sel
podeopb¢$en2 a skupin ¢g8KkT se specifickTI mi
dosahoval. maxi m8Il n2 ho kdlebhre2 htoo pvohkordonk® .z Thall
pedagogov® zvou kplp8noocve§snuz hvoldunkoyc edna?2l ga2 kol e g

6.3 Gkola} vDnuj e pat Si | nou pozornost osobnos
otevSenost, tol eranci a respekt vTIi j 1 na
vyl l eRov8n z kol ektiwvu

Popis krit®ria

Pedagogov®upkpbykpSkagd®mu ¢g8&ko spekte
pS2legitost.i k jeho zapojen?2 do Kk [ u os
e komunity, ve kter® se kagdl (8§ 2 pTt
sou si vhdomi svich vliastn2ch p J'[, h od
omuni kaci s g8ky a jejich rodinami i na cel
odili i v nab2dce aktivit ma oz klkydBegerydan!
8rodnosti, vyzn8n2 apod.) . Pedagogov® pSizp
e na nich mohl i podz2| et i g8ci s potSebou
pol el enstv?2 pracacthjodijs&leo 9SdTIlpe §intoiviBne¢T a r
e vzdhDl 8vg8&n2 wvyug2vaj?2 zdrojT, kter® odrgge
odin zast enlTch ve tS2dRN nebo gkole. G
z

oup

j emn®2 pazm@vi8iNnov8&§n2 soci 8l n2ch a person§8l
nz2c
gn?2

D

vi s
I

< ©

e
c

O X
E:—k

o x O

st

do gkol h akc2? a aktivit a v pS2padh
j en2 umo¢

NQ< DO ®n3 XG0

D W N
T X W =
o =

CharakteristinRangprgkotl $e oz ,acwj e

Kvalitn?2 vzdljl v Edpowydaj 2 c? materi 8l n?2 [ f
hodnocen? zohledRuje podm2nky, kter® gkola n

1 Charakteristika regionii d e mogr af i ckeSsk omomoc k8l nRtrakt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8lkp2 podm2n
T Finanln2 podm2nky
1 Slogen2 g8kT gkoly

| nformace o prostSed?, v nhDmg gkola pracuj ¢
Vevistupech inspekln2 Jinnosti sloug?2 pouze
vhNdmg gkola pracujeg§nUmes@gRefatvgtaikclkirmiv cha
indi k8torT v cel ®&m souboru g¢gkol v LR a jsou
rozhodovg§n2 o naplnhn2 pSedpokl adT pro kvali

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



Krit®ria hodnocen? pced:imZTne/kdep@I/
Modi fi kace pro gkoln2z dr gi \
(d8l e jen Agkol n2z drugi ny

1 Koncepce a r8mec gkoln2 druginy

Kvalgkonl2n2 drugina v2, kam chce smRSovat, a |

Krit®ria v t®to obl astimeé&dhmamius my[,r ag jnaj ijalsg
gkoln2 druginy |i veden2 gkoly (d&8le jen Av
umogRuj 2 efektivn2 organizaci gkoln2 drugin
bezpel n®, voptSéj man@@®méasef ekt i vn? vdeI§v§n2 a
(vr 8 mc i Krit®ri?2 pro gkoln2 druginy d8le jen
kvality je srozumiteln8 vize, koncepce a for
gkol nAy direeggkol n?2 vdeI@o/ualcédersaegr\agnemlkt}errﬁ\;
tTkaj2c2mi se vzdDlI §vEn2. Pro systematickl

gkoln2 druginy prost Seddii £k wg2m 9<@na;lcSnejmnk\tatve1l2
porozumilDn2 zSizovatele pro tyto vize a c21l e

izSi zovatel ovu i dentsitfriaktaecgii 2s ¢rkeoal I ni2s tdircukgoi un yv
obce nebo kraje. Kval iut rs20 ud k8csltm®z givicRn goibrcak jtae v
zapojuje do ¢givota obce.

Dosagen2 vysok® kvality vzdhDI &8vsg8n2 je obt2gn

otevSen® a konstruktivn?2 vztahy s rodihl|i j so
usiluje o to, aby rodile v co nejvygg? m2Se
Kvalitn2 vzdnDlI 8v8n2 nelze poskytnout bez toh
bezpelnhD. Kvalitn2 gkoln2 drugpn8vpOnbezpel s
g8k T, pedagogT, veden? a dal g2 chkonasktr@QrkT,i v

komuni kaci . M8 j asns§g, vgem srozumiteln8 pra
aSegen?2 probl ®&mMT, aktivnhD uplbactRojv&nprevenc.i

1.1 Gkoln2 drugina m§ jasnnh formulovanou vi zi
pedagogov® sd?21lej?2 a napl Ruj ?

Popis krit®ria

Gkoln2 drugina m§ jasnhD formulovanou, srozu
rozvoj e, t ytyo jjaskoou szapmoasctoavt8nn® d ock’®u nee ntiyd.e nStiad
podm2nky potSebn® pro jejich doesdaadgeong?o,v ®p rpil oS
ul i nit pro dosageonul adgu ylenizc8sadamT v §) mov¢«
formul otve8vnSetsoeh @ Tk ve vz d RjsdivsGuladu,s oszpvool j eol vl onsi t
dokumenty z Si z ov shodndueformoSat or sattuepgni &  rjoedi | Tm s
ipotenci 8l n2ch ¢g8kT a dalg2?m z8jemciadi |lgikol
zSi zlenvavtge mi k1 2] ovIl mi akt®ry vzdDI| &e8re2nza u
a pedagogov®roa&kazatet ndt edieh tvwyn akkulj&d 8a ngakxoiln
wsil?2 na to, aby |jej?2 shlroautheogsio$ mS@iNjd2omanltie gz
a koncepce jsou® d p o v 2 dnatjercveaclhe cih aktual pzPwBayn Sked
a sb2r§&8 informace podstagSis®& nPr oz nsDwm& ddda | §ge2d dsym

~

vivoj vzdDl §vac? pol it regopyg ksod mi2 q edkdoeingodngi fycakf ®

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



datagp | §ny Yz e mmedidnu) azroohzl veodj Relitjjaba g 2ec hv st r at egi e a
gkoln2. druginy

1.2 Gkoln2 drugina m§ vzdRhDI 8§vac?vizp a stigtegem ( GV
rozvoje gkoln?2 dresgiozymiteho®cdPre jpeadagog)

Popis krit®ria

GVP j e v eweaniadpr &vn2 mi pSedpisy tlkaj2c2zm
asrozumi el nT pr o pedagdgy o g ong® siedoesnitla & tinkRm B s
pracuj 2. GVP petppeovoBybbadtkemna aktu§ln2z zr
zpot Seb gkoln2 druginy

1.3 Gkol n2 drugina fun
komuni kaci vgech ak
gkoln2 druginy

e podle jasnlch pr
T (veden?2, g¢heddagogo\

Popis krit®ria

Gkol n2 mér ygaismad eh @ & pravidla & Bechanismydgani zovg§n2 vl a
| innpasn® vymezen2? Kkompetence v egdkoodcdhraugghky
adalg2 vn|)ta8)nsbulam8perd§)\nrs2mﬁad|k|0$1y:ep02 a strategi

drugi Ppdagogov®, rodilime oi pzrﬁa/ataﬂahd'emellammmqeéhekn
vhodnou for mou pézuwltrtg[u.j e GKkmlnrs2t r d pravidieana k om
spedgogy a hlavn2mi @&k ®ir ¥ orwadtdal kighiod mi3 vy tuvg§ S 2
pro to, aby lyli zapojeni do jejichtvorbya aci onal i zace§ Ghehi2 ndsug
mechani smus p Jeenoascun ppordon [BtdTh §av Sanjelichr @aidlaPro gjT en
zn8§m.

14 Gkol n2 dwsutgS2ncan ® ea bezpel n® m2sto pro g8ky
Popis krit®ria

Gkoln2adtivyimn®@&8Tm, zamBDstnancTm Nnlomhkaut n2 m o
vprostor8ch gkol n?2 idrpugyibmyzped@s8| n® rfhgjizem k @od
prgaych pSedpzdohll,edanlDen2tmakk® nkr @5@edthgbhodm2 ndk
Gkol n2 mi§rzpgiarcaovan$ysftunk | e az ovw| eprnev emeri o d
seznamov §meéb ejz8pkeTl nd mi situacarnii.zuClepletf®&ns u
k prevenciv gech forem rizi kov®ho chov§gn2. PrTbhnNgn
ri zi kov®ho chovgn2, pn$2pgad8r ipziakvd W®lo potsd wH
odkladu jee f e k tuipVt ra® Rwjde d 5185t ®m zp Nt n®d viazbiyk v ®h
chov&8m®wkol n2 drugi nap svyyct hvoShSy? g ppeoddant? Grk#yT apirio §i v
styl a dal g? pS2pattio®afaeadmavEebdper p.spSejdeé mne

1.5 Gkoln2 druginanB®pg?t mprpaui aesy
Popis krit®ria

Gkl n?2 prowdpiomarj e swhumnz§, eqyitrerp stkideVe 2spdl upr §c
sveden? mialgksoplyl upracuj e Alet izv$inz owyau g2 wedn. c2 1 e
program s¢al §pmis cpafnerg qiatpIlSmi z §kl adnP gt mPk ek k &
druginy, st Sediska voln®ho Ivaesien2 mGlgklari?y dr
re§8l nl chaknoigmmid t*p @ll epraadc wnjpedilsepma rntanpel rRyo vs§ n 2 C

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|

t vz,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



gkollyR wzalr anpl acopedjadgo gi c k ®h wstupuje donl BREmME c h
prog amT nebo s poleeflenklitcihv nplY ovjyeukgt2TviGe vz sV &ldikty R @
| innosti gkoln2 druginy.

2 Pedagogick® veden2 gkoln2 druginy

Ffeditelgkkovian2ijtanr2vudidhy osobnost?2 pedagogi ck®h
Krit®mta wbl ast| kl akadendTrgkol mnd adkwuigvinyu F
gkol n2 vablugdtniy S2 zen? pedaga@i ckkvlaclhi tpr ovczedsi
gkolnz pdskginope. DTraz je na vgecdhi tdpathS enss
ajejich S2zen¥yhomomoc¢ov®nw3Bni a8s| Betby®am pSi j

soul 8st2 pedagogi ck®ho veden?2 |je ikvwytiu§Sdrw:
pedagogi ck®ho sboru, al e [ zvaz d 1glt & n 2 ma t eu
pSedpokl adem kvalvieedienh?o ¢pkgodkkang?d guifsa@usy® Bnoymr o z v 0 |
veden?2 gkoln2 druginy

21 Veden? gkol n2 druginy aktivnnhD S2d2, pravi

gkoln2 oSugirmg &l inn§ opat Sen?
Popis krit®ria
Veden? ¢gkalkn3 vardugRilgdypc ke dbr ocesy na PéadoWmiuj @

pedag gi c kT r oz v oysoupduak onr?c edprcu2g i rnoyz v oSyseemajidky | n2 d
vyhodnocuj e stav vV e vgech d plregietgiTcnhd v ®b b a ¢
vzdNRDPEyS8mbéasti S2zen2? g¢gkoln2 druginjg. Sys:
promygl enT. Procesy S2zen? i vyhodyoo@&&my
podm2nkykvmrld zBRpwmM® v®Ad®| §vEn2 akadgwy@hoodngghv §n
vl i nopasttzSenm®d el ehepgen2 stavu. P Sespeldezenz v
vgechny relevantn2 prg&vn2 pSedpisy.

22 Veden? gkoln?2 druginy aktiipeDuyet w8§SZtadhy
pedagogy, qO®Wkzyt ahw znggzeim pedagogoy za8jgesdiknyo,u j
spolupr8ci vgech akt®rT

Popis krit®ria

Veden?2 gkoalkn? varu Qviytw §S2 pozi vizdPRPKak@Bai@a, k
g8ka. Vlastn?2 pr,osltiscetddtteagkokrpt Sptr@aapyostor
napom8haj 2 pozPiotziivtn2vimubjekije vidmehtrid.€e hp pr osoci §1 n?2
mezipedagogyh av z § | epedagogye zg 8 ky, mezi §i§ kryo\headvezn&g me m
gkol n2 apgedgigoygjgpouv é€8g ko § nradlscbore kt ov 8 nii a dodr ¢
naj ejichg MmajmumogydonPedagapodh®Bndtpdv apinizk gk ol
druginy. Vedempt @ k®dR med mMrukyyi npyr o rozvoj pedas
mezipedagogyap r Tbh NDintua #r@skt at ek pS2l editospgedapgmomgV z §
ar od.i IN[8 s tsrl ejdowkthddmocovg§n2 JgRIli mPMWe Skhiyi maku
napom8haly jeho z|l epgov8n2.

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



23 Veden? gkol n2 druginy wusiluje o zZaekgtDnDn
provzdDI| 8§8v8n?2, c2lenhD peluje o naplnhDn? re
ajeho profesn? rozvoj, vyt vgs? podm2nky p
sdal g2 mi ¥lkiodnrmMipadporuj e zal ?naj?2?c?2 pedadg

Popis krit®ria

Veden? g k opronv28§ d& r usgyisntye mat i cpkeRd algoophskgtigeejim? pr 8§
praviuweilind@lpndtunou jeazloh r 8ci . Na z8kl adhD h
spedagogyjejich daly 2 profesn? r ozv oj¥%s p Ygotivie pedagogyo | n 2
k sebehaknag&eemn®mu poskytovsgn? ugitel n® zp
podnpawjfe sjpe draagopmpdit mé f e kniformanfa vyt vg§S2 podm?r
jejich realizaci. Gkol pedamgo@girn&lichl scBopnds
pedagod, prozpbhgcmy aamdapd anmd progr am.

24 Veden?2 gkoln2 druginy wusiluje o opdliun8d n?2
ojejich %l eln® vyug2v§gn?

Popis krit®ria

Veden? gkol n2? dwywhyd dryo swjse esrmaaVvi creayt d r8iv&8Iinrt2 c h

Gkolnz druginaVsduvVladst s2 kpnecepcéwspalop e gik

se zSi zakvtazajgnSepak ovIl stapocaterki| kzedDl Sufagr

kagd®mudig@kj eho izdidDViegdag§Velemédyv §mlkrn2 vdaiu g

usilugoudr gen2 dobr ®h gktoé¢ ol mica ke@li gy snt2acvhu pod m2 ne

a jejich prTbhNDgn® zkvalitRov§8n?:

25 Veden?2 gkoln2z druginy klade dTraz na vl ast

Popis krit®ria

Veden? kom& 2 pld§g ru gmehmgas G enr2shko®h o a aeg
al

9 pedagodi
dl ouhodobdktrea&8 | d fzeuktei vn2 dopad naJehga I§st82;
jsou aktivimpnopojz&n®esnosgaddnmn@®@honitcyhpuy.kol §c

3 Kvalita pedhargogi ck®ho
Kvalitn2 gtkwd $2 plevdaadgiiotgnorv ®
Kvalitn2 vzdRDI §v&n2 se o dpeehd aSgvosg yp.S eldSedvrgeznm kvv .
dr ugjisnoyu  kpvead ai gtongkowa® i f i kovan?, profée@8SkPDmzda
srespektteem,2 , vptrdDf esi on8l nN vystupuj 2c?, pod

uvhRdomij ¥d%astn2 odepv8®dhosi mPDnNnN zkugenost 2,
skol egy a soustavalDl §om%Z vschopmpdlicéd vaastnz vz

31 Pedagogov® jssvow pr §ci kvalifikovan? a od
pSistupuj?2 profesion8lnn

Popis krit®ria

Pedagogov® spl Ruj 2 pogadazv§l<kyotnmta;o oaddmo mmoas tk,v ad

dal ¢?2 z8konm@hopwdgddhoky pS2esugmmmé h do &k a o

[ z individu8ln2ch pr evpjleodb'prnost&kjtmg\orgl’.[ PXO e U gp2avt a

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



n <

ykong§vgn2 ky&Ky.tnKe pse@gpmieiigBibddmuhodo
chopng8kwpejbsch rodili konstruktivn2z dialog

32 Pedagogov® dTsp8dnRomphikyraoj kadielgiy ivst S2c
respektuj?2c?2 pS2stup

Popis krit®ria

Pedagogov® &k®kmunidkwoBilsTm a pSS&pebékbmonpl
soci 8l n2, emocion8§ln2, dm@grhiitviTC,a‘éran[r‘gékﬁslzou
a pr oysetvSiZzcBnoesnt ,a respekt ke kagd®mu g&8Kkdi
kol egy aengdkarhugiy srespektem Svim vI ast n2 m pjoeddpro§ ru J |
prosoci 8l nz chovgnz2.,

B B
k@

33 PedagogoW®spakt upnacuj 2 a poskytuj2 si vz§gj
Popis krit®ria

Pedagogov® mezi sebou vytvgSej 2, podporuj?2 &
Dl ouho#dobi@nm s peofl eukptrigwhd)d28sviaj 2 v ypuodz2nvaa k yf or my
vi&mnich skésdpimt a¢epgovat XK¥jarmowzechia o8svk§ynt2o v avrz
probl| ®aygtematxloSue g ¢ Mymov s spolupr8ce je efektivn:

34 Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokratickTct
Popis krit®ria

Pedagpoadp®r uj 2 rozvoj demo

je zapojuj?2 do rozhodovg8§n2z o vDcech,
vliastn2 n8zor .g 8kviyemmaticRp st ppemj k r oz vostj,
samostatnostiaebekontrol y. Sv Ipnr og spedtbany?®rg o @ I®o W& nmrPork r @
sml gl en?

kraticklch ho
k t

35 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 na sv®m pr
Popis krit®ria

Pedagogov® svoji pr 8ci p r apvs 2dset! unplu rviyéheosdvn@muu |
rozvoji. PravidelnhD saopl aPhh2 sk ®hoTlvcahd 13le§nr
dovednosty2u.g2B/agl2n Nr eszamaonsi ttuldciha eaf ekt i vn2ch f o
Zaj2maj?2 se o0oN®oP®zinrae kgy edzz&jpt i a@m uwd ald IRL &

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|

t vz,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.
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4 Z8) mov® vzdDIlI 8v§8n?

Kvalig§nmox®D| §vEn2dasbiSmj vezdNk§vac2m visledk
z8kl adem kh¢aldrtumd ngkol

Smyslem napl Rov8mlZ §kmov ®h o 2jver dildig8heSmeinit ac e

vzdNRlL,EvVEmM&xXxVmMEl n2 mogn® m2vied Nd SevzalcPscchpup 3t 8
amet od individu8l nzm schopnostem §g8kT a ve
dovedpostdji] g8kT na b8zi kritick®ho sebehod
p Slpokladem prorealizaci t a khoov ®z §j mov®h ¢ e v pERIsFWN8HhZ2&n2 p
omognost.i osobnostn2ho a vhDdomostn?2ho rozvoj
pozi ci na cesthD ke vzdRDlI 8vac?2m c¢c21| Tm. Kl 2|
kev zId®)Jvgpe2 vysviDtlov8§n2 souvislost?2 vyulovan®
gi vota a v maxi m§|lndhmodgwnPrha vizdlkdd 8i® amk2o8 ¢ ,is i t
vhnichg ¢g8ci YamDrnhD sv®mu rozvoji takov® situ

41 Peddagogov® systemati cky proml ¢l eduladu a pS
svhDdomostn?2 mi, dovednostn?2 mi | pOStOJOVlm\
dokumentech gkoln2 druginy a pot Sebami g 8 k

Popis krit®ria

Z8) mov® vzdDhDI 8§vE8n?2 j e vsputadumgg g t Bk ®1 &r nr2end | i dzook
naz 8§kl adhN dosavadn2ch znpbBbhbht ®dreytiZen gspesti ¥ i
pot Seb®mdagogov® systemati ckzapwytem&Sedd a8§8jg

vzdDl, §woOme2fZjn®j @ bploadsntilg uk e KBi ti 8d®muSengy| £a 2
na vybudovg&n2 nebo pm=*dIindm? vjoe jniod famdperil imv ad &
tvoSi NMaoos8ky kIl adous rpdSzdzumdiSteenl@n ®a pogadavky, S
vzdDl 8vac?2 mi vd Alsivynpddruedowuws8p® kejich dosahovs§

42 Pedagogov® vyug?2vaj? giwvaeak®l §8gpekRthumst
pronapl nDn2 stanovenlch c2I| T

Popis krit®ria

Pedagogov® volv2z dfidt8awvk§ nlamgt odgov Tdnal o syanmés
pozikimav njZ'gov® vzdhDlI §vEn2 | e .Vevbzden|gfrogsanizil 24 Inndr
zastoupeny rTzn® imediowiyd g Ifro?r nyr cnea pdS8 k T, sp
skupisgahef n8nt 8l).)n2Pepdra8gcoegov® nab?z2zej? g8kTn
obje ovE&nz2, e&per kinanteo? ,aubndmiiekni civeotSiiww skka g d ®Ft
Vedou mé&klyoken2 souvislost,sbl@riias|od nse snawlai
Trvale rozv2jej?2 schopnost @¢8&kTa Wloeviendh ovsytu g 2
pro Y%spRNRgn® uplatnNn?2 v modern? spolelnost.i

2 vzdDI| §8vac:

43 Pedagogov® y u j
z Ruj 2 individusé

stemat.i ky sl ed
arealizaci dnNI 8§v§8n zohl ed
Popis krit®ria
Pedagogov® poskguf e g&%liTionkzryolit nou vazb&KdeI g&much

pokrokuve vz dmDladv Frejvzh o@btiiMBy. Me dou §g8&8ky k tomu, aby

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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vzdNDl §vac?2 c21l e, fvd ramu In®v ap ri 8 coe]l ek Sw& n¥ a oD
aol ek8§vgEgNtipsebd zo¥jnadnorel@n?o ca n 2 .

44 Pedagogov® se ve sv® pr8ci zamNDSuj2 na soc
Popis krit®ria

Pedagon@ad¢?®@ej 2 ¢g8kTm aktivity, kter® ppsiluj:
psychickou zdatnost a odolnoBrg e vpug eesviNd]l en2 o mognostech ka
vzdhDl §vac2ch visledkT odpoW@g2dwgj2 2 dbDk §eshomPcs
strategi 2, kter® pom8haj 2uld kT8 evmntdv &Seotl upa .
respektovans§dauh®pSiviyimat .a uzav2rat komprom

5VzdnDl §vac2 visledky ¢g8kT

Kvalitn?2 glonog?Ru de u kiamgal ®mu §8&kovi maxi m81| n?
mogno.stem

C2lem krRdtm®Pastivjwl gslhoedhDPcafijZmov ®ho Vemd NIl §v §
dfl egji t @by e gkobyl2a dsawlhjomma systematicky zj i
okval itBPg§jsmxh®hoOl SvEn2, dowwEaaxliarepdilijzmatat a
opat Sen2 ke zvygovsn2 kvalnidt wii pkopie e ¢y av@®Hh o
NezbytnTm pSedvpadkiltancke nv zpdrld §v&n2 ve ¢gkoln2 d
visledky ¢g8kT odpov?2davlzyd IDlo§jvaadca2vckhT np rroegarl ai nzTo v

51 Vi sl edky vzdnDI 8vg&n2 g8kT odpov2daj2 ol eks§s
progr amT

Popis krit®ria

Dosahovan®8§ymshv®tdbhyEkdnNl $w&n gllaowgho@aoddv an T mi

c21i GVP. Tento sodoladgputm?@BDgkio lvnzzd Nd r8w@inrfa |

iprok8zat. G8 Kk Tm, kteS:2 nedogaBump & s koyltelkj8ev a @

dr ug@ifrekt i vn2¥|peoldepno rjue jziach dosagen?

52 G8ci jsou ve ¢gkol nto sdahuavi §ni? noba bipwianjheena2d jsill e
soci 81 n2 a osobnostn?2 kompetence a ob| anstk

Popis krit®ria

Gkol n2 m@&r z@lvielmicrln syst ®m podp ar§) moot®imua cvez dgi§ K
akdosahovs8ns?ti YaswpeDgrmnadDI|I 8v8n2. & padlagogy npsou g k o | n
ivespol upr8ci se soci 8l nzmi partnery c2lenD r
aosobnostn? rgo8zcwi® jjgsko®ik % hadmpuwdgi rzP s k api[& NDkhaimp e t
vzdhDlI 8v8n2 prok8zat.

ZnPDnetet®ri 2 schvg§leno Ministerstvem gkol stv?
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6 Podpora ¢g8kT pSi vzdPRI &8vE&n2 (rovn® p.

Kvalitn? gdeddemdkroky ewzgd hlag8gveScnkt g8k T a c2 1l enhD pc
vygaduj 2 speci 8l nz p®]|i

Snyslem krit®ri2 v t®t o obl astji8kjle kz &j8ij atoivt
vzdnhRl ¥v8hd pr TbNhu. S tt&2nc ns@huov ias 2p SatgjeMygst kIIBnh? o
respektu a dTvRry v r ozposkjovSESanh apirfhddsitd2i ploa g i/
pror ozvoj kosgondit§lvm22cchh djoSvkekdejois t p o. IPrf ediimagi 2

spraved8j me@hzehd j§vEgak nezbytn®dalapd M né b lka 91
z8sadn2z je prTbRgn® sbendo vw&nma?v ikdaed dn@eb tzi pylBt kna®c av
pS2stup pedagogT demonstruj2c2 vysok§ ol ek§v

6.1 Gkol n?2 drugina vytvgs? kagd®mu g8§kovi g
kevzdnDlI 8v8n2 bez ohledu na jeho pohllav?2z, v
jazyk, ng§bogenstvz2, rodinn® z8zem?, ekono

pot Seby

Popis krit®ria

PSi pSjigkeImsnkkolrres perku @ijrea prs§vn?2 lpSefpmsy®mu
vzdnhDl §naxri2m8&s n2 vst S2cno6kdt ki qusimsomax uncshl anzze | T
zapojenakg8khva&tpadbD pot Seby poskytuje ¢§g8kI
zapojen2 umogn?2.

6.2 Gkol n2 drugina poskytuje YloitnSnecbuo up opdopdoprTur T
opat Sen?

Popis krit®ria

Gkol n2 sydenadgic&y identifikuje ziSnhdiowiRMEEWNSEN D ¢
vpS2padhN potSebybeponimipr pcajcevisgti . g8&yvl as
spot Sebou podmJrtrultoh sapatt $egrizi shagdubRej el sGkdk
spot Sebou podpTrnTich opat Sen?2 va ddd Spokeoktz2ch,o a by
Tam, kde | ehlteodiwstk@adnzR8jamu ¢ 8k a, pedagogov®
ap| 88mé&wv dNDIdBavl8n? kobemgiy? lay .

6.3 Gkol n?2 drugi na vAmrurjestp ad sSd H mmsut, n? emaiz vr2 o 22v
u nich otevSenost, toleram@ina trespaky gd
vyl | e Rkolek§va z

Popis krit®ria

Pedagqogﬁovs@ungo]®mukeg§kkaovl syregpep®emr gs8ka r

pS2 1 egjielmstiakoj en2 do lSaIImkgnevlu?;anéimapmﬁcplmrglﬁ

se komunity, ve kter® sedkargav § i) 8k rcé 2 vojbil ts
I

JSou si v Ddo mi ch ylasthCIk'[pastjce”Tchho/m
komunikaci sy 8§ k y haodipagnjin & c el | pedagoglckg§|kryocgae;|v
rodi | i 1 v nab2dcestarda(otyplzacehaplso D@ ky8&ké¢ adPvagr

ns§gr od\nyjzsma@onHPSl zp'[plobslgszeoUI’alaéawla/d:aR, aby se na nich
mohllpodzlepot8g§ou podpSfcxzmahltosmveopsaptoSeenIZenstv2 p
sdTlegitim vichodi skem pSi pl 8novg8n2 a reald.

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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zdroj T,r 8kgtegr2® eadni ckjoiunowsorconomahituosne @8kT a
vegkol n2 druginBysGe&manPckir ugong2vsg n8stroj e
pozm&posilovgn2 soci 8§l n2ch Gkop ez2apajglgnéah] eo
B8ky do akcktar ®@kab rvg epnSi2zpuajdel), pot Seby poskytuj
kter8 zapojen2 umogn?2,.

CharakteristinRangprgkotl ed2d,r ui na p

Kvalitn?2 vzdnDl §v§n? vygaduje odpov?2dajv2@ 2 n
hodnocen? zohledRuje podm2nky, kter® gkol n?

{1 Charakteristika regionii d e mogr af i ckeSk omomock 8|l nlatrakt.i
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

Materi 8 n2 podm2nky

Finanln2z podm2nky

Slogen2 ¢g8kT gkoln2z druginy
|l nf or mace o prostSedf, v nhDhmg gkoln2 drugin
gkolnz druginnsp¥é&| mtstupepadpiswslloagkr @toru2zteo
akontextu, vn D mg gkol n2 drugina pracuj est ilenkolgnRu j
charakteristikamceb®mj sbaboi odfRk 8t oj Fsfohuv ddrTul gei
sign8lem pro zSizovanapleniPpdd pee¢dpdkradhiopgoe
v dan® gkoln2 druginh.

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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Krit®ria hodnocena podmzad&R, vgdD
Modi fi kace pro domovy ml &8dege, d
a IintedBBeyjen Adomovy ml 8de

1 Koncepce a r8mec domova ml 8dege
Kvaldomme®v mi2§dekjaeem chce smhRSovat, a jde ¥sphg

Krit®ria v wu®tddgralkzl aat ij alsin&dger avi dl a a mech:
domov ml §dege S2d2 a kter® umogRuj2 efektiyv
azajigSuj2, ge domov ml&8dedge je bezpeln®, pS
ao s o bnroosztvn?j dsftuzd,e ngt8Tk T( da8 1 e FgBt Agn@ci G k®hBHE kI

kvality je srozumiteln8 vize, koncepce a for
domova ml 8§dege je gkoln2 vzdwWgde&mia’chir P BHegd pains,
tl kaj 2 c2 mi se vzdDI 8vgnz. Pro systemati ckl

domova ml §dege prostSednictv2m konstruktivn?2
porozumRn?2 zSizovatele pEpyopbySebuP®Pzera [fe] ec
izSi zovatelovu identifikaci s realistickou vi
obce nebo kraje. Kvalitn?2 domov ml &8§dege je o
zapojuje do ¢givota obce.

Dosagen? vysok® kvality vzdRDlIl 8v8n2 je obtz2gn
otevSen® a konstruktivn2z vztahy s rodili jso
usiluje o to, aby rodile vege maj sy®gJg2 m?2 Se
Kvalitn2 vzdDI 8v8§n2 nelze poskytnouwtombe®H to

m §dege bezpelnhD. Kvalitn2 domov mpbg§&edg&nj en
pot Seb&8&m g8&8§kT, pedagog], GRuWjené? aotdal & wdhu ak
komuni kaci . M8 j asng§g, vgem srozumiteln8§ pra
aSegen2 probl ®&mT, aktivnD uplatRuje prevenci

1.1 Domov ml 8§dege m8 jasnhD formaltegamouw ozivoi e
pedagogov® sd2lej2 a napl Ruj 2

Popis krit®ria

Domov ml 8dege m8 jasnhD formulovanou, Sr ozumi
rozvoje se stSednRdobTm horsodadin$ emv aj od Il oni |
dokumenty bgyktoolvamndicdr @Y8&§kT a)Stadenuj?2 avizbhe z
identifikuj2 podm2nky potkReyphni®dt epr® yejeéech ao
pl §nuj 2 dwlsiamgietn2prwvgtyl enT ch viwénbuTformo®itorsa tuegpqise
rodi Tm s oulpaostnelncchi 8il n2ch §g8kT a dal g2m z8j emc
komunikuje s odi | i , Sediteli gkol ubytovanTch ¢g8§k
zS2zen® pr8vgemk® bsbby) ma aktj@rjyi cvievdzhpl.BtvnSon 2
Veden? a pedagogov® se se strategi? prokaza
maxi m§| ntd, abpseiglechonastrat egi 2 ziSd erntdalbigivoalna | y ¢ |
i rodile a dal g2 relstviendmBdtoebk to@§p oev 2 PG Wit

intervalech aktualizovs8na. Domov ml 8§8dege pr T
sv® dal g? smDSovs8&§n?2 (napS2?2klad pr8vn2 zmDny,
soci oekono miregitn® domonddim§ d & § e , demografick8 dat:

rozvoje regionu)a o h | e d Rukjteu ajlé zvwac2 ch koncepce domova

ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|
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1.2 Domov ml §dege m8§&§ vzdRhDlI §vac? vyzeagtraegie ( GVP)
rozvoje domova ml 8§dege; jehogye?2l eogdisloa isr
partnery

Popis krit®ria

GVP je v souladu s

) e vgemi pr8&vn2mi pSedpi s
asrozumitelnl pro pedagogy, pro nddaildegtgk [
wal

p
Ti
|

a aktivnhD s n2emSemdcujokumewr ,j «tetrT promygl e
vych8zej2c2 z potSeb domova ml 8dege, navazuj
1.3 Domov ml 8dege funguj e podle jasnlch pr a:

komuni kaci vgechaglbg®v®, (vedeh?) ¢edd ej i ch
domova ml 8§dege

Popis krit®ria

Domov ml 8dege m8 ¢ facplatidiawmesharasmekr§g ani zov_g&n2 v
|l innosti (vnitS$Sn2 $§doumdugpal§iyzn2vim i tpSrex tppi Sdyd mii
rozvoje domova ml 8§dege. Pedagogov®, tMond iol e,
pravidl Tm a nast avhoenod formoweS2hsatni s.mTMo mov ml § d «
konstruktivn? komped&gaeagy oa ph laadvodd osvicah anisl t §Rdr eyg
(rodile, zSizovatel, JglhatyynpPejyiyt toGaBybSlipir o $ o
zapojeni do jejichtvorbymaci onal i zace. Domov ml 8dedge m§ |
pSenosu jpeojdincit Tpraoj edng§w8n2 r omléd dgnog Em,z n@8k T

14 Domov ml 8§dege je vstS2cn® a bezpeln® m2stc
Popis krit®ria

Domov mhgdeganNg YkyTtrw,§ S2amNDstnancTm | ostatn?
kpohybu vpr ost or §8ch do m®vwzck®ml a8 d p g lg e hrjpeaSio @ejen
dodrgovs8§n2zm pr8vn?zcohh|l pg8e®dp? snT koake ®t mk®h pc

domova ml 8dege. Domov ml 8dege m8§8 zpracovanl
osviDty mezi g § k yealizupe me k 0 i 8Reemjmn ki pv@ech f
rizi kov®ho chovgn2. PrTbnRgnnN sleduje pS2padr
jasng pravipdlPpapd®dstrigui kev®ho chov§n2 a bez
upl at Roddadsdt ®m zpNhNt n® wiakdw®pa oc pdSve Pre2d. rDho
vyt vgs? podm2nky prpedagwygiohywgiranvd @§kotin?
formy podpory pS?2jemn®movd znd rSalve®ro prost Sed

1.5 Domov ml 8§8dege vsnplbjlgupnmiacpuajret nser y
Popis krit®ria
Domov,demg@ podpor ujoeb cs?o,u np§d2epg.i troesgti osnem, kde s

se zSizovatel em. AktivnhD vyug2vsg c2lenhD zaml
partneryvinma®n® ®ddoniyk yn e bvop ssdRad gygovoma h N C?2
vr § mc i mo gnostr2elsepvoa nutpnr2antiu jpearst nery zaji gSuj
napS2pamatdnesry zajigSuj2c2mi praktickou vTuk:i

O spoldar§tmi sdomovy ml §de g @racoisg tSiedp s k § g o @il @
vzdDl 8w&meéi, wves8l nlch manpdsdrﬁognyavmlz&;dMepartr
vzahranil 2, vstupuje do vimBDnnlch programT n

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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visledky spolupr8&8ce ke zkvaDoimoRo vngln&d elgien npoosdt
aktivn2z z7&kkd) anmp@&rdadmgdh di§irodn2ch projektT.

2 Pedagogick® veden2 domova ml 8dege

feditelhokWalmotvg2emlvg[ddld e osobnost?2 pedagogi ck:
Krit®®ita wbl ast.i kl adoéodv a z.minBrd 8k i pvS2tsut up

domova mbBUagei S2zen2 pedagogi cklwlhc hprvogjces
avzdDI| § m%,mokt el @sdkeygteu j e . DTraz je na vgech t
reali zacaha ppﬁtsmmﬂsztmawhm@mdcow§n2 i nN8sl edn@

opat Nenbytnopesagb§sth @hd wederBkRSeinmatzud rr azvag hic
arozvoj kvalin 2 h o pedagogiczka@hiogtsl’.)tn@rumataelre'wﬁibhbuh p
avzdhDl §venrSedypwtknTamem kvalitndbmoypadageye€&di gle
vli asefmésmpms rozvoj |l enT veden2 domova ml 8deg

21 Veden2? domova ml 8dege aktivnD S2dz2, pravi
domova mphSd¢e¢gdge8a® i nn§8 opat Sen?2

Popis krit®ria

Vededno2mova ml 8§8dege aktivnD S2d?2 pedagogi ck®

PodnRDcuje pedagogi ckIl souaduv® ¢ n cdeopnco?v a r ozl v8odjeeg

ml 8§ d®ygtesmaticky yhodnocuj e stav ve vgech dTlegitlec
(vzdnBl)g§veableastiv S2zen?2 domova ml §dedge. Syst

promyglenT. ,Procesy~ézzen2 i vVyhodyoo@&S&mh
podm2zrkkvyal i t Rov8n2 vichovy a vzdDnDI 8#|8inn oksag d
opat Szean8dNDnl ch ke zIl epgen? stavu. PSi S2zen?

relevantn2 pr8vn2 pSedpisy.

22 Veden? domova ml §dege akfipenhlDj eybv ¥ ahg
pedagogy, ¢ 8vkzyt ah w zngg zei mnpjgich eodiolgon,z 8§ Sekmyn oiu
spol upr 8ci vgech akt®r T

Popis krit®ria

Veden?2 domova ml §dege aktivnhD vyt veASeDIp®»wZ§3
kagd®ho ¢g&8ka. VIlastn2?2 prostSed2 domova ml §de
iokol 2 hnaggpronpSozi ti vn2mu kIl i matdobrrlozh tpvmso &il
vztaz2zch mezi pedagogy navz§gjem, me z i pedagc
aveden2m do mopvead angl o§gdye. gde@G 8ao v Nj snb §de ge r espekt c
pravidl a, na | ejaijiéhmofioomt |IPewWanpogdlSe saRviay h
Krozvoj.i domova ml 8dege. VéedekpdbdohhBmkyapmb?8de
pedagogick® spoluprwgc€b e a d@ewdatgolg ypmS2 1 e §i
vz8jestqmwoluupr 8ci pedagogT a rodi | T. N8stroje |
Yl im@9gPvE8NnyYy tak, aby napom8haly jeho zl|l epgovs§

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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23 Veden? domova ml 8dege wusiluje o zajigtDhDn?

povi chovu a vzdRI &y &n2, naplleMm2p rel evantn
pedagoga a jeho profesn? rozvoj, vyt vsgsS?
zkugemnad tg®? nd d o molyi nmlIEB dpeogdep oar uj e zal 2 naj 2

Popis krit®ria

Veden2 domova ml 88§degednmrc@ewngd?2pr Syt epneadtai gcokg®
praviuwugei ndlpnotunou jeazlkbh br 8ci . Na z8kl adn h
spedagogy jejich dalg?2 pr of%smPoptivigeppedagpgy Vede
k sebehokknaé&eemn@munz2poskiyt @lviB®RAEpPNYM® & aziby
podnipawjfe s mp2e dragogdijani t T mi efaktyvng&i podmar
jejich realizaci Domov ml §dege c2lenhbD podporuje ro
zal 2naj2c2ch pedagmilg T%! ipmmol ndddja pnt§a lzmpzr agrowv@r a

24 Veden? domova ml 8dege wusiluje o optim8l n:
vzdDlI 8v8n?y eg ige| Wjlelm® vyug2v_gn?2

Popis krit®ria

Veden? domova ml 8dege systematicky vyhodno
podm2 meéledem k potSeb8m ¢g8kT a gooafakan&dmecpr &
rozvoje domova ml8dege a awke i spBDItuamkijodvdiS usptea v
prostorovlich a materi 8l nzch podm?nekjgho kter |
i ndilvndal® vzdhDlI 8vac2ch poalsttibvnNeudesnoh®@ig® mo v a:c

technick® hstawd o mova ml §de ge,s troartoevrii c8n np?ocdhmépchepkr ov z d
prTbNgn® zkvalitRovgnz2.

25 Veden?2 domova ml 8dedge klade dTraz na vl ast
Popis krit®ria

Veden2 domova ml 8§denpemag®r pk®ho v agwodgo gikdle
dl ouhodobBktrendll iezfuejket i vn2 dopdaodnorwva kidedldietge ¢
soul 8st?2 jsouviakDnoutxnkue@paprdadwmxttiZosnbgdege podo
typu.

3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru
Kv aldotmev mlv8odSe2d pkevdaal gi.ot gnorv ®

KvalviltenfPovvzad NDd § v § n & jpSee dedaghmgi s kK pedakobgy . J§
kvahbt nd20 mov aj snmd u8 d kpgead a g onghoalifikov a nFr,of esnlD zdat
pSistupuj sc?relspgBké&m, vstS2cn2, profesion§gl
odpoviDdga&&fli uv4Edomdijaxsd n? odpovihDdnost, ot e\
konstruktivnhD spolupracuj 2c? v |ddXbtiSmg y v & o 5o
a schopnosti.

31 Pedagogov® jsou pro svou pr8ci kvalifi ko\
pSistupuj?2 profesion8lnh

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



Popis krit®ria

Pedagogov® spl Ruj?2 pogadavky na odbboepold kuabkl
dal g2 z8&8konnn® hpag addoalvokgyi t p Z2 sdlousgtnulpmiiT ¢ dho kdl oakd
[ z individu8ln2zch pr svjeodbprnogtzidtaigw T pgoyeu gp2avt al
vykong8vsgn2 ky@KRytnKe pSE@®pumwEjeisi on§l ndb N j sou
schopng8kwsit jsejich rodil:. konstruktivnz di a

32 Pedagogov® dTsl ednih upd &KYRuUj R odiSlii kiomkiol &
respektuj?2c?2 pS2stup

Popis krit®ria

Pedag&k@onw® ik&ukiy zdvoSilTm a pS§prefésio&iimd zpTso
soci 8l n2z, emoclion§ln2, kognitivn? a fyzick®
aprojevuj?2 vstS2zcnost, z®Peadmgagoe®pdledinkbg Sk

kol egy a nydkanmugity srrespekténe Svim v amt mé dnepjosid?o§au?j 2
prosoci 8l nz chovgnz2,

33 Pedagogov® aktivnlD spolupracuj? a poskytuj
Popis krit®ria

Pedagogov® mezi sebou vytvgSej 2, podporuj?2 &
Dl ouho#d#obi@nracped eaktri w9déld §viaj 2 v ypuwodg2nvaa jk2y | f
vzgjemnlchc?hlosmizlacwpgovat kvaliVYaniplols&yproomin
jsou systematicky Segeny, tTimov§ spolupr§ce

34 Pedagogov® podporuj2 roavobl|ldhamkker atnigakjloot
Popis krit®ria

Pedagpoadp®r uj 2 rozvoj demokratickich hodnot
j e zaproqzuhddmlvo§n2ktoerv®)cae&:hj|ch tT kapdskiytupenm
jim pS2legitomgzovyj SaFimt p@?smmaum)&cmd ko rg@jkZ[ mr o z
jejich odpovNdn oshekontrolysSavrhars t @$ mbs2 ipr ahev 8 pn2 n

pedagogov® demokratick® smlglenz2.

35 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj? na sv®m pr
Popis krit®ria

Pedapg gov ® svoji pr 8ci pravi p8PsbDupvhadns e ®miu.
rozvoji . Pravidel nD saopsl aBhh2 sk@®@®hoT vadI3ledm
dovednost?2. DlelnhDreymgaivia iéhlefsammlsgvemn%bmslatzho
Zaj2maj?2 se 0 nov®etfrekkrnndw nalezdps hddiR&yBo2znat ky

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



4 Vichova a vzdnDI|I §v§gn?
Kvalitn2 vichova @dobzdm §VeghdveammSaj ¥ed Nk §v a
g8kT je z8kladem kvalitn2ho domova ml 88dege.

Smyslem ndpRov §n2 kr i AwWird Rovva oabj wazsd Mpd vesme2nit ac e

vichovy a, vitd®a®v@®kn2 mogn® m2Sel chpBvmnpTho
avzdDl 8vatTech prost SedkT a met od 8§ kidfnvddow i d u § |
khar moni c ki®muDd omorotj2, dEWEd mExti 2 kir igao ctk®h ¢
vliastn2ho visledku. Zéliaridmkm V®$ ewzydikljgwEm? p
pSesvihNd| enmogedagogPsobnostn2ho, vDdomost n2t
g § bezohledunaj eho akt ugl n2vipeochzoivenidiPba8§ c @st @ &2 1 Tm.
prost Sedkem k §veyktTvi scSheonvzD vazjt eharlyls&vigr2o0v §n2

sre§l nl mi situacemi kagdodenn2ho iashathoov&ny

t akowi d¢ Bl 8viatcutacck a §/8kgoMIr,n v swi®mug rozvoji ta

rozpozn8vaj?2 a vyug?2vaj?.

41 Pedagogov® systemati cky pr oml ¢ |seujadu a p
svlDdomostn2 mi, dovednost n?2 mi [ hut@onéxzhm\
dokumentech domova ml §dege a pot Sebami g 8k

Popis krit®ria

VzdnDl §v&n2 je proswlgl&un®i & ut &mdnk, BpoSvi ahol ®®d n u t 2
kspecifickTg&kpToRSieb®®2pravhD vyug2vaprxe. i spo
Systematikybu duj 2 u ¢g8kITagnon3d mwacvz &hPDI §8v8n2z a podnt
mygl edg8kyN&akl adou pSimNRSen® a sr ozwinthoevmi@ip c
a vzdDhDl 8vac?2mvl agdtvyhmdwedovs8§né kejich dosaho

42 Pedagogyuw®? vaj? gi rok® spaldtl Swmc2ehchevr

pronapl nDn2 stanovenlch c¢c2I| T
Popis krit®ria

Pedagogov® vol2 formy a metody vzdDI 8vgn2z t
avzdhDl §vaceynt «w8$gjm2 @mozitivn?2 .kIPiedagpmagdpy®r wjy?2
situace, Vv nichg ¢g8ci amlRNighdgEgdH! nbch Twle tsea m2ac
rozv2jej2 schopnost in§kT zdbjeed2avile dvnyousgt2iv ap o tr STe:
YVas pfugon & t mdddheésrpn?l el nost i

43 Pedapgov® systematicky sleduj? vichovnl a
ap Spil 8nov8&§n2 a realizaci vzdRDlI 8vsg8§n2 zohl ed
Popis krit®ria
Pedagogov® systemalt éwRwgj’s | epdrugesay vzdnDI §v §n
visledkgagd®ho ¢g8ka a prlfalviindnppdlh Poposlkhybuj kK ¢ §
K dalg2mu pokroku ve vzdDI8vEBher ®@®eodgggoV®daja
ol ek8vae®Pmui gg2vVeuw owl wWwajkiy. k t omu, abyesi St e
formulovali olek8v8§n2 od vliastn? pr8ce a ve
sebehodnve&n?e mn® hodnocen?
ZnPDnetet®ri 2 schvsg§leno Ministerstvem gkol s m|

t vz,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.
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44 Pedagogov® se ve sv® prs8ci zamNDSuj2 na soc
Popis krit®ria

Pedagogov® nab2zek2erg®kgons ialkd ji & i jtsgg b ecvhl) dpoonz?i, t
psychickou zdatnost a odolnoBtr oj p8e@s ¢ Ndl en2 o mognostech ka
vzdnDl §vac?2 otpov2dajdkc[2 ¢ h . U ge2hvoa j ¢ c-hvpl gchhibo§wnalin2 ¢
strategi?2aj®kdm®vegSmEhpozitivnz vztahy a ul
respektovat druh®, vyjedngvat, pSij2mat a uz

5VzdnDl §vac2 visledky ¢g8kT

Kvaldamédv miBdeRej e ¢k8akgoma®mium8|l n2 r o0ozvo,j odpo
mogno.stem

C2rhepro napl RovENMY z#&PIi §Railjpe viwtbedmdesgan2 kval
domova ml §deefme® e g podshfautnnkilj2dgé s § h n o,uaby jehoo h

absol vent. byl i vybaveni takovi mi izsitad ojsé jmi ¢
wsphNgdakg2m vazvgPDbEeS§n2m ¢§givothND a pSisphNj2 ke
Vel mi d‘ﬁbydgmb@ mb§cdo¢3gseysbtyelmat|cky zjigSovat
o kvalvilftchovyw® a v z dplBli §va&madtr, aadiokiSeall i zovat s my
kezvygovgn2 kvalityvadBlkgvt Bdnizdud@a nikg thicswky pa nov
“wrovni. Nezbytnim p9ddhmownd Biledvodmod Nk yed ISide g2
schopnost zajistitkyg8akdyp owz2dllall &v agé g avdlasvlkeTdn
vzdNDl 8vac?2chd pmow rmims[d e (aeb ys vioou i lvionvrad s tk2 ddbskadh
nejlepg2ch visl|l KT mo dlado®@s2clhdtBdaEtt k#§ z albiy s v
v N d o mechapnostigos kK §auplatnitvpr TbDhu vzdDI 8v8n2 a v pr a

51 Domov ml 8§dege soustavnhD z2sk8v§8 informace

vevgech vIcNhovnTch,a vzdnDl 8vac?2ch obl ast
pedagogi ckl mi opat Sen?2 mi

Popis krit®ria

Veden? thbBhdege a pedagogov® pr Tblefgnstk 8w @lnat
aktu8l n2chvTisnlfeodrcidacch? voz dNI §v&n2 kagd®ho §§ka
pokrokT. Tento syst®m pedwmhod8m dasmbaaeml| gdk
g8KkT ajemdgRovu mlo8bdeegkefoipaced®gvalt e pokch ka vgec
skupin g8kT. Domov ml&8dege se zjigtnhDnTimi vzd
a doknSigceh zpodl e pot Seby pSij2mat efektTvn2 o]
g8kT. DBlinnost pSijatlTch opatSen2? #omewn2mhs§d
S2zen? pedagogi ck®ho procesu.

52 Visledky vichovy a vzdPDI &8vgn2 ¢g8kT odpov.
vzdDIlI 8vac2ch programT

Popis krit®ria

Dosahovan® vicvao¥ynRl vizedky JSERMTNG® s
so! ekg8vanimi c2li GVP. Tento oulad domov ml
vpr TbNDhu vzdnDI 8v8n? je schopen ho i pr ok§8z
sl edkT, poskiy€8dpgedeme/ddteil vem? jpgdpmpdr wWozsaa ger

souaduid | v u h
|

vT

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



53 G§8ci j sou ndootsiavhoovvagnre2 kdobrTch visledkT
aosobnostn?2 kompetence a oblansk® hodnoty

Popis krit®ria

Domov ml 8§dege m§ =zavedenl “wlinnivzeEPs g ®Mm p

akdosahov§gn? YausphRNgnosti ve vzdDI 8§vgn2. Vede

ivespol upr8ci se soci 8l n2mi partnery c2lenD r

osobnostn?2 a profesn? rozvoj gBkThNH8civzdHNO G
prok8zauml Dosmaped| ouhodobD da$? naekjtviyyEoh zpaopl oejt
pSehlprdoejke kt ov Tac hs oluidmig@sitesm na jejich ,indivi
dosahovan® visledky pravidelnh vyhodnocuje a

6 Podpora ¢g8kT pSi vzdRI &8§vg&n2 (rovn® pS2

Kv aldiommo?v nsledujg pofrekyev z d N1 v8dvegceBtaT c2 1 enD podpor uj
vygaduj 2 speci 8l n2z p®|i

Smyslem krit®ri?2 v t®t o obl@ashvi ejheo 28iTibwthiut.
souvi 9®v ro2s kiyndi vi du8l n?2 podpecr Bl mprae hr dowejd n
g 8§ k, TkteS 3 | pot Sebuj 2, a zajigthDn?2 Pro setligaticn®h o
spravedl i v\® dvidlc8vo8vny2 g e v gak inezbgah®2 afapobhbl
z8sadn? je prTbNgn® 58 leabskyp &8 2 v Ipg laevd dE | ln®G d G
amotivuj2c?2 pS2stup pedagog({'ge@e@hﬁ@]’mstt@muécI%Ia/l
vedler espektu projevlovabh®hohFrodmi ppedagogiakep K
psychol ogick®mu poradenstv? a pasydzem&nic ks
ug2vsgn2 diagnostickich n&strojT zamRSenTch
apersons8ln2chadoyediniosk dendamodo & 8d n2ch dov

6.1 Domoyv ml 8dege vyt vgs? kagd®mu g8kovi a
kevzdnDl 8v8n?2 bez ohledu na jeho pohlav?z, v
j azyk, ng§bogenstvz2, rodi nn® z8zem?, ekono

pot Seby
Popisk r i t ®r i a
P S| p Qigjk2Tm§n2ukon| ov §n?2 ur beyst poevk8t nu2j ed opnmo8wv nml §pdSe
pS2 s tvuzpd Nk &nva8xniZm84d n 2 vst §PR8&knonsUnip § Ra ovgémpS2
kzapojemdvIigshklvn® a vzdDlI §vac?usillg noaosaiki mon
zapog &lkddakc? a pktpadD povhEhbymeoisklynujrodpor
zapoj en2Doummognmik.8de g8uj e rpedagodickgpsSy sh ailpo gki ¢ k ®
poradenstv?2.,

62 Domov ml 8§8dege poskytuje v,bp cmtn®aib opuo dpod T rv
opat Sen?

Popis krit®ria

Domov m$ gsiegmaticky identid8§hkBjievidpbIp@ddB| n

pot Seby sspe)lgposladhnpealml pracovigti.g8Ky vl a:

spot Sebou po$iepn‘[2rnachutocp)a@bmet/egmlsl@ddgpéRujlele
g8lsfot Sebou podpTrnich opatSen? a zalbd§ §oatdh:

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



pokroku. Tam, kkildeed ij 28 ka @ o @ gqp ®gpar voRe ezsvuo uh okd n o ¢
a plswieovy a vdzadl iy 28 wk&82emgry? lay .

63 Domov ml 8dege vDnuje pat Silnou pozornost
u nich otevSenost, toleranci a respekt vTI
vyl | e Rlekfvo z

Popis krit®ria

Pedago@ovs@upUJZg§b0\klagd,®mw pefgfemgshpmon®agd:
pS21| egiethoostd apkoj en 2 doj 8§kqal Se/thmi vjue dongtn& tmn 2pcohd p
vzdnl Sekamuod ty, ve keer®b$ ép okdapjodr fomgsEme & o

pot endio®! w.i vDdomi svich vIastanPecdhsupjcks'[t oa Tj, ¢
vlivu na komunkaci s§ 8§ ky a jejnahcebdllp)&mhlagoglckl pr oc
sg§kyjejich rodili gBky wgitcedtymccahapB§kinapdmn

gender u, etnwyczrtaﬁod)ZPreﬁiracgabr@cmszt@l'[sobUJ2 prostéed
senanlchmohpodzg§esp|ot Sebou podpS[rarznmanlmsﬁve)psarlcSIeenIZenS‘
g8kwTFacujdTladkiot  smmvpB8hog¢i §khe wdmc2howzyd @agyv Frazx
g8k TVe vzdDI 8§v8&n2 vyug2vaj? zdr gnodrozmdnitostr ® o d
g8kaT rodi n z&d;dsmcmml@nhﬂtﬁmloevgemlp@@ageu1e seznart
programy & y st emat iS kiy§ sptoruogj2ev zamhRSen@®? ,n ap ovsz § joevns
socih§lan2pcer son §IlM&mdv dmivieptenjipds)t e vgechny, g8ky
kter® oaganpl3upadhD pot Seby poskytuje g&8§kTm z°

Charakteristka pr oshBmg2domov ml §dede pr s

Kvalitn2 vichova a vzdDI&vE&n2 vygaduj2 odp
Spravedliv® hodnocen?2 zohledRuje podm2znky, Kk

1 Charakteristika regioni d e mogr af i ckeSk omosmoc k8l nldatrakt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky
T Finan|l n2 podm2nky
1 Sl ogen2z ¢g8kT

Il nf or mace o prostSedf, v nDmg domov ml 8dege
domova ml 8degenspekbVhdulgp e mpoospdies uk lkonkr ®t n2 hc
a kontextu, WmNDmg domov ml 8dege pracuje. UmogRuj 2

charakteristika}mc’tels@r&ajsf o mdid RBswT TV egg e
signg8§lem pro zSi zdowamaélpédonPsr pSepdepbktadfopr c
avzdnDl gwad§ém®m Wdomov D ml §dege.

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



Krit®ria hodnocen? podm2nek, prT
Modi fi kace pro st ((Skdl es kjae v oA Nt @

1 Koncepce a r8mec stSediska voln®ho

Kvalitn 3t Sedi s k o w20,l nkeehno dhacseu smRSovat, a jde s
Krit®ria v t®to obl ast.i kl adou dTraz na jasr
st Sedisko S2d2 a kter® umogRuj?2 efekjbyn?

gset Sedisko je bezpeln®, pS2jemn® a vstS2cn®
“% astn2kT |linnosti stSediska (d§8le jen AWl as
je srozumitel Mf®rwmud e,c ek ak?ld2€fpocsieto $iee siosud &8.st 2 ¢ 2
gkol n2 vzdDI §vac? progr am, kterl je v soul
vzdDI|I 8v 8n Pro systematickl rozvo,j] kvality
prost Sednictv2m korksutsr2ukstei vnSiczo vaztteal helm az 2 ik
zSizovate ppootpoom¥nky potSeknmSipzov gtegli o
identi fik [ s realistickou viz2z a strategi

2
e
| e
aci
Kvalitkhd geSedgani ckou soul 8st?2 sv® obce a r
Dosagen? vysok® kvality vzdDlI8vs8n2 je obt?2g
protoge otevSen® a konstruktivn?2 viz$Sadiys kso r

aktivnhD usiluje o to, aby rodile v co nejvyg

Kvalitn? vzdDl 8vgn? nel ze poskytnout bez t
vest Sedi sku bezpel nhD. Kvalitn?2 stBedtieckostvdda
kopr&8vnhDnim potSeb&m ¥ astn2kT, pedagogT, Y
otevSenou a konstruktivn2 komunikaci. M8 | a:
organi zace sv® |innosti a Secdemn2gepcrho bflo®@neTm ra
chovgnz.

11 St Sedi sko m§ jasnhD formulovanou Vi zi a
pedagogov® sd?21lej?2 a napl Ruj ?

Popis krit®ria

St Sedi sko m§ jasnh formulovanou, srozumiteln

tytojsou zpracovs8ny jakdtaanvu§dl e®zied@aomeht ku|
pot Sebn® pro jejich dosageedagppgpbo®i py 8aukt

dosa(j,en2 v y tsyol uel naldcuh sce? | ZT§ sva d a mi z § jmmd W&o y v :
sot evSetnroesntd?T nk ve v zdIlaljsguwdulddys spwdjed niomit i do ku
z Si z o Staategd jevhodnou formoud o st upng8 soul asnlm i poter

adal g2m z8§8jemcTm, st Sedi sdkiol voatnelSéamkoa vwmgle rkio nk
akt ®ry vacshll&y®&n20 ajejich ppbOtgogov®@zbe. s¥e
prokazatelnhD identifikuj?2 atosabbsegiehloo stymalel
i dentifi kowhouhosd8 BXddoibaSt eslt.r at e gioed pao k2odhacje2poc2e
interval ech aktualizovg§ny. StSedisko prTbRgn
smNSon&p&.8§¢n2 zmNn§j mav@&mdyz NI §vEn2, vivoj
socioekonomirelg® onmNrsyt Sedi sk @, §d g mdareanni2chlo§ r
regionu) a akthd ®ldiRmg®e2 e wtrategie a koncepc

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
ve27poradl veden? dne 11. 7. 2017.



1.2 St$edisko m§ vzdDI| §vac?2 pyviz gstrategie (0280/eP ) , k t
st Sedi ska; jeho cr?d epqdaguo gsyr oizurnodiellen® p

Popis krit®ria
GVP j e v \eariadpr &ven?2 mi pSedpisy tlkaj2c2zm

asrozumitelnl pr opopderdoabgno® ya. kQobnskarh®itjne2 i nf or ma
pro rodil e %l astne2nk T fdieRaakdt&igvagld vs® ns?em spr acuj 2 .
dokument, kterl promyglenhD reaguje na aktusl
1.3 St Sedi sko funguje podle jasnich pravidel
vgech akt®r T (veden?jepedagpgov®ci padil ap

Popis krit®ria

St Sedi sko m§ef akprdVidlmeanwethanisreyk gani zovg&n2 vl ast
(vnitsSn2 S8d a dals@kdusnristviirezmip SeSdepdi psisys)y, adae ki dc
rozvoje sBedi s k anji cihsowhowWnhN zohlednRDna specifika
[ zSi zovtaPmi o mmij d4vikdl Tm a nastavenim mechan
St Sedi sko z2sk8&v§ pravidelnhD zphRtnou vazbu ¢
zvigen2 efektivity organi Zoasgm®t avv earslt nthe d h an
pSenosu Jpeapdinch ppejdadoPvsn2 Y%l astn2 §f BEmzin§modi

14 St Sedi sko je vstS2cn® a bezpel n@gym2sto prc
Popis krit®ria

St Sedi sko aktivnD Vyt vgS2 ¥l astn?k Tpohybw amiDst
vprostor8ch stSediska re8ln® fyzick® a psyct
pSedpi sTzohalleed ntDmk@& konkr ®shSeth?2 popdédiegka.

zpracovanl funk] n? syst®&m Yr azov® prevence,
real i zuj ep atf $pdrnedvieln i vgech forem rizikov®ho
pS2padn® sign§ly vgech fJjasef pi avkpS2@hamdls b
rizi kov®ho chov8§n2 a bez zbyteln®ho odkl adu
informovs&nipSéppd®dtvpskytu rizi kov®ho chov§gn?2
psychohygienu 1/4!asam?k'glv«baplre@dzagpn@ﬂ'paadzm@ for
pS2jemn®ho a zdrav®ho prostSed? ve stSedisku

15 St Sedi sko swmDju@ micup &r tsnery
Popis krit®ria

St Sedi sko podp o rregjoreem, smmnmg§le@|d|ést Pbsinnhn S [
zS|zovater])evnyugAzkvt§vn2IenrJ zamhNSenl program
partneryz aj i g Suj 2 c2 mi rozvo,j prSatkS e dciksi kgamc idov e 8 h o

mognost?2 aktivnh spolupracuje s raelzekwaan tin 2nnbi
vzdIxl2§8vaab?2 dky (naplSR Idial 2% hpsraaSciedddisgktad vp e d a
vzdDlI §v&n2), vstupuje do vimRnnTch programT
visledky spoluprs8ceskée@kSledi $ Rovgodpg®ingjnesa
sl astn2kT aSpodméehpn8dodn2ch projektT.

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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2 Pedagogi ck® veden?2 stSediska
Feditelhokwdl|$ietdivd[idda 2 osobnost?2 pedagogi ck®ho
Krit®®it® wbl asti kI adosut SdeJdri@&zk&n & aSB easdiupka e d

vobl asti S2zen?2 pedagogi cklzth mowedh®ds Eni e ki
st Sepdoskypytuje. DTraz je na vgech t Sejeith z8kl a
S2zen?2, moryihtodrnow®mnw2Enad i ns§ehMdn®ynt MU j § m@n
pedagogi ck®ho veden? j e [ vytv§Sen2 zdr avé
pedagogi ck®ho sboru, ale i z8ambzgid®NnEv 8mazt.e rN LE
péedpokladem kvalitnsh&e i I@ bhieskp®&h or ozesrdbg n
veden? .st Sedi ska

21 Veden?2 stSediska aktivnhD S2d2, pravidelnh

apSij2m§8 % inn§ opat Sen?
Popis krit®ria

Veden? stSediska aktivnhD S2d2PogerBDampeigonEe®ipr
rozvoj ssoubeudd srkae pvc 2 r o zSystejnatickywyhdsimocuje stavave

vgech dTlegitlTch oblastech pedagogvoblasiich pr
S2zen? ,&stBeidjisk& adekvgtn2 opta$eSkingka Sjyst ®mo
ProcesyvySlPazdem®coivén2 | souakmbyoy€&€d®Sgl efpadm¥n
zkvalitRovg&n2 z8§8jmov®ho vzdRhD|I §v§&n?2 kpajtdRehm? Y
zavg§dhDnich ke zlepgerdistkavuesPeikt$Sjzenvygecdd
pSedpi sy.

22 Veden? stSediska aktiiwreDuyet w§ $2ztadrya v zKk
Val astwm2E&yemn® vztahy mezjepedaopopdj ¢édhast n
spol upr 8ci vgech akt®r T

Popis krit®ria

Veden? stSediskpamzaktivndDklymagS2kter® podpo
“w astn2ka. Vlastn2 prostSed?2 stSediska, |is
napom8haj2 pozitivn2mu kI idnabtrul.c h8 bpar?otshoveniz t & k
me z i pedagogy navz§g8jem, me z i pedagegy aoti &s
aveden2m stSediska a pedagogy. bl astnzci st
naj ej i chg form)uglnoovs§tnzsemap@dMetpSDEpécm&p@oW@
st Sedi ska. V e d eenf2e ksptioSdemBi nskkya pveydt avgSaS@iv ok ® s p o |
me z i pedagogy, zaj] pm@xsepevppgbhHhliuph @ kaddne atv
pSzleganotvozsﬁjZemnou pedd gagoRdc ilaT . N8stroje K €
a vyhodnocov 812 nlglRiviBatyu tjakQu aby napom8haly |j
23 Veden? stSediska usiluje o zajigtnhDn2 optim

vzdDl 8v8n2, c2l enhD pel uj e o®hnmoa pplendfang?o grae lae

profesn2 rozvoj, vytvg§§S2 podm2nkyaprgé mil mi

st Sed¥skynB podporuje zal2naj2c2 pedagogy

Popis krit®ria
Veden? st Sedi ska prov§sgd? systemati ck® hodn
poskytoovvaznd®hl 8§v8n2 a poskytuje jimepgriawvi dals8rc
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Na z8kl adnD hodnopceedna2g opgly8 njuejjei cshp odlaul gs? pr of es
YaspRgnND motivuje pedagogy k sebehodnonc®n? a
vazby. AktivnhD a Y pnoleponpeadoagopEmani t | mi ef ek

f or mami a~vytv§é2 podm2nky pro jejich rea
pedagogicklch schopnost? zal ?napfcgthDn?peddd
kvalifikovanost:i pedagogT (zej m®na tNch vyko
24 Veden? stSediska usiluje o optim8ln2 matel

vzdDl 8v8&n?y eg ipehl Wjlelm® vyug2veggn?2
Popis krit®ria

Veden? st Setdiicskkya vsyyhsotdennbac uj e st av materi §l n
provzdDl| 8¢®m? ady s koncepc? rozvoje stSedisk
a dal g2mi partnery aktivnhD zajigSuje takovl
m2stechowpwaos®lyo vzdhDl §vgn2, kterl umogn2 vzdl
indi vidug8ln2ch vzdnRl §vaaRitcihv npd tulsimdab@veeod @ n 2
technick®h etaw st Sedi sk a, materi 8l n2ch a prostorov

pr ThbODkw®l i t Rovgn2.

25 Veden?2 st Sediska klade dTJraz na vlastn2 pr
Popis krit®ria

Veden? stﬁediskmanrai;eplsg(r@h\ol eas:tpmzdihtgogkt'ta@)ﬁodl
realizuije ak t em8l ef ekt i vn2 dopad na kv a|sdutaktivis? z e n 2
spojeh®mNDeBou zkugenost? na jinlch stSedisc?2ch

3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru
Kvalsittheedv e 89 pkevdaal gi.ot gn?v ®

Kvalitn2 vzdRhD|I §vg&n2 seWloadethnir@GagpsSey.ehd®dr em
st Smds su Ipwalaigtig a ®i fpkofvasig) zdatvd2a,stm$ikstmu
srespektem, vstS2cn?, profesion8l ntl agshublj
uvhNdomij ¥d2astn2 otdev8®dhosi mMNDNiNvieEkugyemlospgrac
skol egy a soustavad $§mZ,yvschoppdlicéd va ast nz vz

31 Pedagogov® jsou pro svou pr8ci kvalifi ko\
pSistupuj 2 profesion8lnD

Popis krit®ria

Pedagogov® spl Rdbpraou kvali§ skdaacvi k ydutoembargoktosa e j nN | a
dal g2 z8konm@hpwgddawvkyt pS2slugni mi dokl ad
[ z individu8ln2ch pr svpjieodbprnogtldtaigwo !l poye u gp2avt a
vykon8vsg§n?2 KKMalsitthREysv®cersgci piSsst ugplupadh eda
schopn¥l a®smn2lky i jejich. rodild9 konstruktiwvn

32 Pedagogov® dTs| kohuniBacisi:l as Roj RyplSegpyi Vst $§2 c

respektuj2c?2 pS2stup

ZnNDnet ®ri 2 schvs8l eno Ministerstvem gkol stv?,
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Popis krit®ria

Pedagogowvi®& dlarsg n2 ky zdvoSilTm a prS&ftediskn §nl
na soci 8l nz2, emocion§8l n2, kognitivn?2 a fyzi
nas!| oupgrhajjeévuag 2 vstS2cnost, z 8P e dna cpo groevs® ejke d
srodili %W astn2kT, kol egyktem d&vigh mvl ddtem2ym kj

modelpuojd?poar uj 2 prosoci 81 n2 chov§8n2.

33 Pedagogov® aktivnhD spolupracuj?2 a poskytuj
Popis krit®ria

Pedagogov® meziposi@bmtwj)’f/ya‘l/@ﬁejgaa,tahyohegiz§je|
Dl ouhodtoibvnDakspel et a v @d §sviaj 3 V ypuwogz2nvad jk2y i f
vz8jemnl chcz?hloesmizlacggovat kvaliVYaniplolsRypoofin
j sou syst eymattilcnkoyv 8S esgpeonl upr 8ce je efektivn?.

34 Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokratickTct
Popis krit®ria

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj de[nokraticchh h
ge je zapojuj? doer®zbtedpvéh2tbkajptech, pasky
vliastn? ngzor. SvIi m gysematickyp@adnp ok uj¥d asgtorzvlo]

odpovRDdnost i ,6s esherkosttatond oys t iSvadpm od pedMmPn go v®v
demokratick® smlgl en?

3.5 Pedagogo® akti vnhD spolupracuj? na sv®m profes
Popis krit®ria

Pedagogov® svoji pr 8ci p r apvs 2dset!unplu vkyeh osdvn@ntuu j
rozvoji . Pravidel nD saopsl aBbhh2 sk@®@®hoT vadI3ledm
dovednosntl? .vyluge v ajr2o zimasna mo scthu ceifaee ka i vn2ch f o
Zaj2maj?2 se 0 nov®etfrekndw ndk Suppshéadt @@ jWwod Rlag k §
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4 Z8) mov® vzdDIlI 8v§8n?

Kvalz&jnmozvd)l §v §n2d osbmmd 9w jv2zckN 1 k§ waye¥iha v fjes 1 le T k T
z8kl adermokwdlSietdn s k.a vol n®ho | asu

Smyslem napl RovgnAz 8§ rmotv®r i jzedWDi @plEamémnt ace

Z&8) mov®ho, vktnBadx@vng&nlzn2 mogn® m2vied NP SevzakcP scchb u
prost Swewdkildiavi du§l n2 il 86 tao pvkeddsotue Tk har moni ¢k
vilddomost?, dowWleassmwms2xk3zi plrsittoij gk ®h ohojgjelb e hodn
vRDku. Z8&8sadn? m realfacid mkkotvadd § mme v ® hjoe vpziddsl vEBIVd8| né
pedagogmMognost.i osobnostn?2ho &l afthertoldlegsldi n2 ho
naj eho aktus8l n?2 pozici na cesthD Kkev yvtzvds3 esnv2a i
vztahu¥s|l a s ken 2\kZ[d Ple§ w§mws2y Dt | ov8&n2 souvislost?2 s r
givota a v maxi m§lnadhmogwn®rha vizdlikdd 8i® am2 $d isi t

vhi ¢@as¥mPecnhD sv®mu rozvoji takgw®?2wviatf dace s
41 Pedagogov® systemati cky prongIS(ezujaGUNa p
svhDdeman 2 mi , dovednost n? mi i postojovI mi c
dokumentech stSediska a potSebami %l astn?k

Popis krit®ria

Pedagogov ® pSirporral vgul pedy|8ij zmpjv2® v sodldd &wgn Xk uv §rn2r
dokumenty, na z8&l ast? dasakadeehtl ®dgefidna § mn XKk
specificklm pot Seb§&8m. Buduj 2?2 u %Yl astn?2k mo t

T
vzdDIlI 8vac2ch ¢c2| T a podnDcu¥V«Padsl askn2klyatteuk
asrozumigtaedanvek ypo seznamuj 2 %l astn? kv assd n¢ md D
vyhodnocovg8n2 jejich dosahovgn2,

42 Pedagogov® vyu{;]2va~j2 givak®l SspekRthumst
pronapl nDn2 stanovenlch c¢c2I| T

Popis krit®ria

Pedagogov® vol?2 f®végw?2 at anlet odlyy vadpPov2daly
c2| Twytva8Sej2 pozitivn2 klima podporuj2c?2 v
srozumiteln® a dobSe organizalnhD zvl &§dnut ®.
a formy (nap68§ceénthi astdng8ki? ppol upr 8ce ¥l as
Pedagogov® nab2zej?2 Y astn2kTm aktivity pod
ot §zek, tvoSiimdsti,atawtuo rkamidi®ha z %%l astn2kT.
toho, cose nali i | i ve IsM@Sreidenssiknul, mis Tsivtad eec ermiizv2j ej 2
Y%l astn2kT %Y elnD vyug2vat rTzn® informaln?2 z
v modern?2 spolelnosti

43 Pedagogov® systemati cky sl eduj?2 n¥kdDI|l 8v
ap Spil 8nov8&§n2 a realizaci vzdhRlI 8vsg8§n2 zohl ed

Popis krit®ria

Pedagogov® systeima evi ékoyj2,s | perdoucje2s ya vz dR|l §v §n 2
kagd®ho ¥ astn2ka a pravi delltnno up ovsekgybtauhj kR p r¥8lc
K dal g2 mu pokroku ve wvzdDlI 8v§8n? nab2zej ? Y
ol ek8van®mu neVYebdoiug g4l naus tvnl2vkoyj ik. t omu, aby si
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formul ovali ol ek8v8§nhnaodyvloastmarnhowpredh®e c& | ve a
sebehodnocen? a vz8jemn® hodnocen?2.

44 Pedagogov® se ve sv® pr8ci zamNDSuj2 na soc
Popis krit®ria

Pedagogov® nabzzej?2 Vol astn2kTm akti wi2ty, I
asebeviDdom?, psychi chkroauj pz&laapt¥nibds|te na2 ood onhondonsct s -
Vol astn2kavzdoBB&wawich visledkT o d.pUgv2vcag j22 ¢ 2
vichowndil §vac2ch strategi?2, [Kdzirt®aipwamB\hmljizt ¥
vzg§jemnlD spolupracovat, respektovat .druh®, v

5VzdnDl §vac2 visledky % astn2kT

Kval st s2di sko viorhan@®miwj el aislad) sl t®mmAakxoi vim§ | n 2 roz
odpov2daj2c2. jeho mognostem

C2lem pr&n2nakrliRo@wizdNDvEvbipsvisodenayen2 kval
st Sedi §lan® z chéupkpo g sitoatS§midjod 2 jehb abkolventi bylb y
vybaveni takovl mi znal ost mi , vhDdomost mi a |
vdal g2 m vaz dplSiSsvp8Mj22 ke zv Il ge&/red mkv, abysl teSyei gtied§ Kj ael
byl o sscyhsotpenn®at i cky zji gSowadt tdbjse®hiovivz dinh f§w
pSij2mat a v praxi reali zovatal istmyspapkwn€ow
z8) mowzehldl §ivBadR vindu § 1 n 2k o ¥ekouwpn in.o vi®e z b yctenlT m p ¢
o ke&l mow®NI §8v8n?2 je schopnost Zlagstsmnd kT
pov2daly pogadavkTm real alyev8SetdcbkozdRbgv:
k § mativosat kl o sahovg&n2 co nejl epg?2¥lhasvtins?lkeld ka[ t
k8da t'f‘)l|t1/4tais|qu<&lbeyld|om$)\s®|vla schaplang st i pr
pr TbNRhu w zpdria k8tvigcnkk®nma gi vot N.

< OO0 00T
O oQ-—

51 St Sedi sko soustavnhD z2sk8&v§ informace o0 |
vevgech vzdDI 8vac?2ch obl astech a reaguj e
opat Sen?z mi

Popis krit®ria

Veden? stSediska a p epdraognoyggolvsedh Rims TKSIVEIN@ 2 @pk|t aut
informhsPedc2ch vzdhDlI §vE&n2 kagd®ho %% astn2?2ka
Tento syst®m je vhogoBmhmk§mvehSedihslkaem fo
aumo gRuj e stSerek|Un|f\41Dm2dn§a\caat o v I svgeedcch? chk vap ir
% astn2kT. StSedisko se zjigthRnimi deki®Py&vac
znich podle potSeby pSij2mat efektivn? opatSe
Visledky |linnost.i popu | Seerni2z wsjteS.e db |siknon opsrta vp Sie
na vgech stupn2ch S2zen2? pedagogi ck®ho proce

52 Vi sl edky vzdD|l 8§v 8§n?2 “w astn2kT odpov2daj:
vzdDIlI 8vac2ch programT

Popis krit®ria

Dosahovan® vzdDI|l §vac? mTImI@edgi/éaib/ADsbhiadmhkq j
sol ek8vanl mi c2 i v dled@MP8. v 8Then troe asl d wloavda n®th® e d
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oviRDSuj e, umzprodethJochzgjiDtl Sa¥ 8wz je schopno ho
nedosahuj 2 ol ek8vanlch viIsl|l eoebikdkdim2 mkgdDlag8§vBngk
ef ekti vn?2¥|peoldepno rjue jziach dosagen?.

53 Dbl astn
I

ci stSedis#tas ghsowg notd vpramip e wiijs? e
soci 8§ 2

2
n a o0sobnostn2 kompetence a obl ansik
Popis krit®ria

St Sedi sko m§ zavedenmiot®lviarcrel Z4 yasito @® ko kz amy
akdosahovs8§n?2 YsphRDgnosti ve vzdDI 8vs8§n2. Veden?
soci 81 n2 mi partnery c¢2lenl rozv?2jeny aktiuvi
rozvoj Yl ast8éd&kifskadul jasom2schepmi TERBK an®d [Klo§
prok &2 Stedieskdd ouhodoblD dasé nR&ftvygp®d? zdaploe¢bv e
pSehIerdoejke,ktoNVIachso!uidmmgca?sdteﬁn na jejich jindivi
dosahovaywy®pvhsideknlD vyhodnocuje a oceRuje.

54 St Sedisko sleduje a vyho@nQ’b@huké&m!Scﬂ@@m%t
vzdDl| Swdgsanl2g2an vzdNDlI 8v8g§n2 |i vypreoafedkhy pr&ae
vz8j mu zkvalitnhDn2 vzdDI 8§vgn?

Popis krit®ria

St Sedi vyhd efydlotdinocuj e pePbBBhosa wkasto? 82 v|
na vgech stupn2ch S2zen? pedagogi ck®ho proc
hodnoecveins2l.edky hodnocen?2 c¢c2lenl pracuj?2 peda:
aopat Sen2 smhRSuj? ke zkvalitRovg§§n2 vzdRIlI §v§n

6 Podpora %l astn2kT pSi vzdRlI §vgn2 (ro:

Kvalst®eédi sko slalljenp®Kioby |l 8ajsmov ®m wvieRhgsEm2kT
ac2|l enhD pd&dmporvyjgeadtuyj,2 speci 8l n2 p®| i

Smyslem krit®ri2 v t®to obl a%ltastjre2 kzTajk sz §jt
vzdnhDl &/ 8hd pHo[nohtu2. se2zajPhgt Bnd S s préfesyk ®ho p
respektu a dTvDrkya gvd &hooz v¥lja sstcnhrokpan oas tpPos kyt ov
Pro rozvo,j kognitivn2ch %l astocdiETmz2clkt @D e
Pror eal i zaci zs®jrnaovve®hnl @802 je vgak viazlgytch®
obl astechpr TBR@uU® 2 s | €dlovSmposkar §a®h @r avi del nQ
vazbyamot i vuj 2c?2 pS2stup pedagogVgea@mesd nt2rkj 2 c 2

61 St Sedi sko vytvgs? kagd®mu “u astn2kovi a
kz8§] mov®mu vzdMDle8wsm?2a BQezhootpohl av?, v Dk,
kul turu, rodnl j azyk, ng§bogenst vz, rodin

speci 8§l n2 vzdnDlI §vac?2 potSeby
Popis krit®ria

PSi pSij2mgn2 YW astn2kT stSedisko resdektuj
smaxi m§l n2 vstS2cnost?2 ke waammgdmidzelaPmj ede
do akc? vpSalptaidWi tpoa Seby poskytuje ¥l astn2kT
umogn?2 .

ZnNDnet®ri 2?2 schvs8leno Ministerstvem gkol stv?2,
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62 St Sedi sko voln®ho | asu poskykTImest:Eehbaou

podpTrnich opat Sen?
Popis krit®ria

St Sedi sko systematicky identifikuje individu
vpS2padh pot Seddhb csrpmoll miprmrcaig evisgt i .%| M& twl2 kst
spotSebouhpo@pISehé a tuto strategid napl Ruj
spot Sebou podpTrnich opatSen2? a db§ o to, aby
Tam, kde jeéhlteadi ehadrz®) mu Y| astn?ka, pedagog
apl 8novsg§n2 vzdDl| 8d®doit né&alyg?2 kolegy a

6.3 St Sedi sko voln®ho | asu vhDnuje patSilnou po
rozvzj2 u nich otevSenost, tol eranci a re
Yol ast n?2k nebxdektivuy| | eRovsgn z

Popisk r i t ®r i a

Pedagogov® pSistupuj? ke kagd@ehwagwhPast #d as Vi
rovn® pSpélegitapojehk2 do kolektivu ostatn2ch
rozvo,j vzdnRl §vaj2c?2 se komunbtiy, ppSoed pkotrsomv@&ans
V. rozvoj.i sv®ho potenci 8l u. Jsou si vDdomi
[ pSedsudkT a | ej i¥lha st ljejichkngdinemai inleo meh il k d@id ag 0
proces. V. komuni kaciivsab/Z cacse nd Katgitvnipté jyp rsde W oy
stereotypzace(nap8§klnandl’.) gender u, VvyznSpridt y,, Pedadmo
pSizpTsobuj 2?2 ptakpstadbed?2sea nak tniikdila y m@dtc$ e bgooud 2
podpTrni cBrozogitost e pd|l el enstv?2 pracuj?2 jako s
pl 8novs8§n2 a realizaci vzdnDl 8v8§n2 Yl astn?2kT.
etnickou, sjoicnioouk url d aamanr¥i tao st Vol astn2kT a ro
St Se dpiosukge?® v § ng§stroje zamNRSen® na vz§jemn®
a person§l n2SchS edrdagpdod nuo setsd vadgse entdkyy 2 da@  akkt teir v@ t

organizuiea v pS2padh poaSebykEskytppeporu, kter!
Charakteri st inRangprsd Ste®le d%,0 Wwr acu

Kvalitn? vzdnDl 8§8v§n? vygaduje odpov2daj2c? n
hodnocen? zohledRuje podm2nky, kter® st Sedi s

1 Charakteristika regionii d e mogr af i ¢ keBon amiscokcs8i,8 | atDr akt i vi
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky
T Finanln2 podm2nky
1 Sl ogen? Yl astn?2KkT

Informace o prostSed2, v nNDmg stSedisko prac
Ve visitupeek| n? I|uzenkpsotp||suld<wg12kr®dxamtéxmp Ppr os
vhldmg st Sedisko pracuje. UmogRuj 2 vgak srovn

i ndi k Scteolr@m vsouboru stSeldR sek jsoun®Hhd egaslr
prozSi zovatel e B3N aeeljnifen? rpoSzehdopdookvi adT pr o kva
st Sedi sku.
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Krit®ria hodnocen? podm2nek, prT

Modi fi kace pro diagnostick® %Yst a

domovy, dRDtsk® domovy se gkol ou
(d&8dre AzaS2zenzifi)

1 Koncepce a r&8§mec zaS2zen?

Kvalzia$?vz2en2kam chce smhRSovat, a jde Y%sphRgnh
Krit®ria v t®to obl ast.i kl adou dTr az najasr
zaS2zen? S2d?2 a kter @abhdepd djz og f ek tziayrzg$S rjg’E
je bezpel n®, pSZJemn® a vstS2cn® m2sto pro

dNt2 a nezaopat SdmM).EBkloaddm(sgs$te matni ck®ho z
srozumitelerqp&eviazd,orkmuncace c2|1 T zaS2zen?2., K1l 2
vzdRl §vac?2 program,geknti erpir §jvem2wmi s pSleagdu sye t 1
Pro systematickIl rozvoj kvality vichovy a

prog Sednictv2m konstruktivn2ch vztahT a disk:i
zSi zovatele pro tyto vize a c2l| e zaSipzroov aptoedl m?
I denti fikaci s realistickou mojedbce acboskrajeat e gi
Kvalitn2 zaS2zen? je organickou soul §st?2 sv®

Dosagen2 vysok® kvality vichovy a vzdnDlI §vEgn:
dnt 2z, protoge ot evySesn ® oadikloin sjtsrouuk tz Sknlza dvezmi ad
aktivnpD usiluje o to, aby rodile v co nejvyg

Kvalitn2z wvzdDI 8v§gn? nel ze poskytnout bez to
bezpelnhD. Kvhezpetn®aS2eoea?Spe® m2sto vstS2c
pedagogT, veden2? a dalg2ch akt®r T, m2sto umo
jasng, vgem srozumiteln§ pravi d$agean2mexrhamli @
aktip/ndd Rluj e prevenci vgech forem rizikov®ho

11 ZaS2zen? m§ jasnhD formulovanou Vi zi a r
pedagogov® sd?21lej?2 a napl Ruj ?

Popis krit®ria

ZaS2m& nj2asnN formulovanou, sSsrozumitezaeou a r
tyto jsou zpracovs8§ny.Sjtakmvag b s/ti zted@n d o k u knanp
pot Sebn® pro jejich dosag@eﬁagpgoo®|pY§auk?
dosagen?2 vytsylud midah sce2IzEsmpBamravadDUlv§nhaa\
a na uppraaxiDn2Jsouotf v ethrassngPiTywkhseN vad vzdnl §
spol eh jsauy sauladu $ o0 zv oj ov 1 mi d o k uStnategié jevhord®i z o v a t
formoudost upng rodil Tm sodDtianddgEm iz §) etmean, § lzm
aktivnhD kowdmnil kuj ezSszovatelem a vaesije kI 2]
o jejich zpDt mpewdawaoghsut.® adeedgsre?2 par okazatel nD i
vynak!| 8d8 mazxojabységpéhdssst Pamagi 2 identifikova
ist SednhNdob§ str atoedgpioev2ad al drc@ec e njtseaw avt ech
pr TbNngnnN sl eduje a sb2r8§ informace podstatn®
tredy ve vzdRDI 8§vEn2, vivoj vzdhDlIl §egicdonpolziatSk k
demogr af ipdk8§r yd dizeemn? ho r oz v ojaek trueagliioznauc)? cah zsc
a koncepce zaS2zenz.
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1.2 ZaSiZZen2 m8 vzdNDI §vac? p rvizg a strategie O6e kKt e
zaS?zen?; jeho c2le jsou srozumiteln® pro

Popis krit®ria

GVP a roln2 pl&n vichovnhD vzdhRDl vac2 |innos
tTkaj2c2mi se vzdRlI &§vegn2. JsbuppBehbddh@®. aPs
sesGVP a roln2m pl&nem vichovnD vzdnilnmgivaprzadduijr
a podz21lej? se na jejich Yapravsgch. GVP j e
naaktug8§l n2 zmDpygt Sgbhgasj2zenz z

~

1.3 ZaS2zen? funguje podle jasnlich pravidel u
vgech akt®r T (veden?2, pedagogov ®, rodi | e)

Popis krit®ria

ZaS?2 z ¢ mmmlst &V ek pravidlm& mechanismykr gani zo¥ §henmoast
zaS2zen?2 (vnitSn2 S$8d sauladd ®Ir v n¢ mii t KpaBtecdappbos?y p |
a strategi 2 rozvoje zaS2zen?. t Pmtdag pgoawd,dl
a nastavenim mechani smTm v hodrmddechfspedagogy p S2 s
a hl avnzmi akt®ry vnhD zaS2zen? je konstrukt
a akvywvw®S?2 p ehybytimpojeniimotiver by a racionali zac
nastavenl mechani sjgiucsh premjpedna HoFmadtoTdidt Tenm a
jeznsg8m.

14 ZaS2zen? je vstS2cn® a bezpeln® m2sto pro
Popis krit®ria

ZaS2zen? aktivnhD vytvg§sS2z dPRtem, zapohyst nancT
vprostor8ch zaiSéek@nik pegthi®cK® bezpel 2, a t
pSedpi sTzohalleedntDmk@& konkr ®t n2ch podm2nek a
zpracovanl funkln2 syst®m %razov® prevence,
m§ jasn§ oputbBen2 veph forem rizikov®ho chc
postupy k zajigthDn?2 bezpelnosti dnt 2, kter®
d2tNDte, jeho svobodnl a samosni atdilskpohyB, &
zaS2zezajpi gkt NDn?2 ochrany stavebnhD technick® p
speci fikovs8na ravimdbaj pepi skzpdmgny2 dnDsi

[
vgech forem rizikov®ho chec

Y
pS2padn® signs§ly
rizi kov®ho chovg8§n2 a bez zbyteln®ho odkl adu |
vytvg§S2 podm2nky pro psychohygienu dnRt2z i p
formy podpory pS2jemn®ho a zdrav®ho prost Sed

15 ZaS2zen? sgmlDj@mraduijpartnery

Popis krit®ria

ZaS2gehpor uj e som?E,l egbtmstresgi onem, kde s2c
zSizovAkei\myanzv§ c2len zamNDSenl program s
partnery.r 8vecS? zreen®| na kcthi vmdlg nsopscel Fuepvraanct tnj2emi s p a
sc2l em napl Rov8mZv dgVeP par azkatjiicgktlen dovednost 2
VLR | i zahr ampield?a,gogi & & ®hisypvjd dvlll ngyn8mi2c h progr
nebo spolelmrcekhi pnd® eytufg2a8 visledky spolupr
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zaS2zen?2. ZaS2zenz22 podB@pdr ajnpSer eoddtniraAtiz mSragpdrn 2ean
projektT.

2 Pedagogi ck® veden2 zaS2zen?
FfeditelhokvajSetzefid| 2 osobnoaecest. pedagogi ck®ho

Krit®m®ita wblasti kladonaSJz@rZvnh pRBRbSPIzpN? e
vobl asti S2zen? pedagoglC\kllmmw\pyjl$§B§SFbebF®\

poskytuje DTraz je na vgeechli Sacth e@@kﬂ:ltthcdSnﬁzz'
monitorwyﬁc)anoacov§n2 [ nNng€sl eNe®my tpnSoiuj 2 9 w3
pedagogi ck@Pl i veuyetn?8 kdri2mazdy av@hjd gt Nn?2 a

pedagogick@ho sboru, al ez2nekzagriagt @adDIimgavt &
pSedpokl adem kval it r2asd zgeavtlagotgn ¢ k@rhof ez nr

zaS2zenz

21 Veden? zaS2zen?2 aktivnpD S$2d2, pravidelnn
apSij2m8 % inn8 opatSen?

Popis krit®ria

Veden? zaS2zen? aktivnhD S2d2 pedagogi ck® pr oc
rozvoj zoalé'ﬁaskenéepCZ r oSQystemptieky zyehD2dmeorc2u.j e st av
dTl egahtiTaesht ech pedagogi cklich pr owoebsiTasvT cSeozy
zaS2zen? . Syst®m2apboep)va)mqvgd:ewjyalﬁﬁnenbv§n2

prov§gdnny talke dbgwkyttiwenSe | y pkodmd nk Rop Soz2d DY IEwvBa vy
kagd®ho yh2otdMtoe.ov § nap f ezSaevnSdhKieninzolsetp gen2 st avu
veden?2 zaS2zen?2 respektuje vgechny relevantn

22 Veden? zaS2zen? aktivpBluvyevdSyzrdhgv @ek,i
dnNt mi [ vzg8§jemn® vztahy mezi ovye@a@emmpu C
spolupr8§ci vgech akt®r T

Popis krit®ria

Veden? zaS$2zen? aktivnhD vytvs§S2 pozitivn?2 ki
d2tPNDte. VlIastn2?2 prostSed?2 zaS2zen2, |istota
pozitivn2mu k klimansetpwjevujiPdabt i em2 prosoci §l n2ch
pedagogy navz§8jem, me z i pedagogy avedéemim m
zaS2zen? a pedagogydo®Ngiuj j spuaviedlpaktoa §ng|

mognost Pedpgddloap®dSnBproayséjk zaS2zen2. Vede
efekpodmBAnky pro rozvoj p e da g awgpircTkb®& hsup & @ukpur §
dostatek pS2legitost?2 pro vz8jemnou spolupr
avwyhodnocov 8nz2¥%lkilagiav8ny stoauk, aby napom8haly |j

23 Veden? zaS2zen? usil uj e o] zajigthDn? 0 [
provzdDI| 8v8n?2, c2lenD peluje o naplnin? re
aj eho profesn2paoadmvroky pryd vESMDNnu pedagog
sdal g2 mi z@%lISkPzeR?2modporuj e zal ?naj?2c? peda
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Popis krit®ria

Veden2? zaS2zen2? provs§d? systematick® hodnoce
ugitelpmomouj ejaizblu ki8ad D INadzoc epedagogyliehch uj e s
dal g°?2 profesn? rozyphPaolVeder? pzaaygogly? Kk S

akevz8j emn®mu poskyt ov 8n®ktu gintDe |lan ®4| p pnidhtfde Eno¥dan:

rozvojpedagogmani t T mif oefmakitii van 2vmjit v8 S2 podm2nky

ZaS2zen? c2lenhD podporuje rozvo,j pedagogi ckl

zpracovanl %l innl adaptaln2 program.

24 Veden? zaS2zen? usiluje o optim8ln?z mat e
ojejich %l eln® vyug2v§gn?

Popis krit®ria
Veden?2 zaS2zen? systematicky vyhodnocuje st

podm2nek tak, aby odpov2daly kapacith za$2z
skoncepc? rozvoje gaS2Siendv at eleempak tuiprRizalij
uspoS§8§dg&n2 a vybaven?2 zaS2zen?, aby se podol
dNDtem pS2leditost]i k osvojen2 si dovednost 2

typu zaS2zenPNtun. pvedem®dEmzaS2zen2 udrguje d
materi 8l n2ch podm2nek vzdRI 8vs8n2 a jejich pr

25 Veden2 zaS2zen2? klade dTraz na vlastn2 prg
Popis krit®ria

Veden2? zaS2zenmamBgpl§ho®hlb@amop
realizuje ak t em8l ef ekti vn? dopad na _
spojeh®mNDeBou zkugenost? na jinl

tbdpgogketerT dlI
kvalit,u S2zen?
ch zaS2zen2ch

3 Kvalita pedagogi ck®ho sboru
Kvalitn2 zaS2zeogov®p0S2 kvalitn?2 pedag

KvalvilTtentfPovwzad Dd § v § n2 psSee ded/ @l rmsdvids jxped ago gy . J §
kvahbt rz2ajS8 ae n kpveadlaigtinRorva® i f pkofvasda D zdatn?, |
kd Dtsemmespektem, vstS2cn?2, p?r ofoezsvioojn Sobdmtb2vyydsnt
uvhDdomij ¥d2astn2 otdepv8®dhosi mNDnNnN zkugenost 2,
skol egy a soustavaid $§momZ,yvschoppdlicéd va ast nz vz

31 Pedagogov® jsou pro svou pr &cia kkveal s ¥®Kk pr
pSistupuj 2 profesion8lnD

Popis krit®ria

Pedagogov® spl Ruj?2 pogadavky na odbornou kval
dal g?2 z8konn® pogadavky, mohou dologi't pS2s
[ z indivjiduBl ptdhagpg Bvojijodbormsta k tni®y, n N oy u g2 v a
vykong8vegn2 kdatimit.n2Kerge® pr §ci pSistupuj?

schopndNDwv®isti sjejich rodild@ konstruktivnz di
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