Vnitřní platový předpis – mateřská škola
Fialový text = změna (NV 564/2006 Sb.)
Modrý text = varianty řešení

1. Úvod

Vychází z § 305 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, kde je nazýván jako vnitřní předpis. Jeho cílem je stanovit platová práva a ostatní práva v pracovněprávních vztazích.

Vnitřní platový předpis musí být vydán písemně, nesmí být v rozporu s právními předpisy ani být vydán se zpětnou účinností, jinak je zcela nebo v dotčené části neplatný. Vnitřní platový předpis se vydává zpravidla na dobu určitou, nejméně však na dobu 1 roku.

Vnitřní platový předpis je závazný pro zaměstnavatele a pro všechny jeho zaměstnance. Nabývá účinnosti dnem, který je v něm stanoven, nejdříve však dnem, kdy byl u zaměstnavatele vyhlášen.

Zaměstnavatel je povinen zaměstnance seznámit s vydáním, změnou nebo zrušením vnitřního platového předpisu nejpozději do 15 dnů. Vnitřní platový předpis musí být všem zaměstnancům zaměstnavatele přístupný. Zaměstnavatel je povinen uchovat vnitřní platový předpis po dobu 10 let ode dne ukončení doby jeho platnosti.
2. Vnitřní platový předpis mateřské školy.
V následujícím textu je uveden vzor „Vnitřního platového předpisu mateřské školy“, který je vhodný pro větší (vícetřídní) mateřské školy. Jedná se o zjednodušenou podobu vnitřního předpisu, který neřeší celou problematiku stanovení platu v mateřské škole, ale pouze ty její části, ve kterých zákoník práce a další právní normy požadují zpřesnění (výše příplatku za vedení, kritéria pro stanovení osobního příplatku, …)

Je třeba si vždy přizpůsobit předpis konkrétním podmínkám školy. Mateřská škola, která nemá speciální třídu, vypustí odstavec VI. Zvláštní příplatek. Malé mateřské školy zpravidla nemají vedoucí pracovníky a tak buď zcela vypustí odstavec IV. Příplatek za vedení, nebo jen ponechají jeho oddíl c). Je také na rozhodnutí ředitele školy, zda využije zvláštní způsob určení platového tarifu a bude postupovat podle oddíl III., odstavec 3. Pozor! Platí pouze pro zaměstnance pro první až pátou platovou třídu (provozní zaměstnanci).

Ke stanovení příplatku za vedení pro vedoucí zaměstnance je třeba vždy doložit organizační schéma řízení mateřské školy. Jedno z možných řešení je uvedeno v příloze č. 1 vzoru. V souvislosti s tím je však třeba uvést, že každá mateřská škola může mít jiné organizační schéma a dokonce i u jedné mateřské školy se nabízí několik variant jeho řešení. A tak publikovaný vzor nemůže postihnout veškeré eventuality. Závěrem k příplatku za vedení nutno konstatovat, že lze zvolit i jiná kriteria než počet tříd a počet zaměstnanců, jiné jejich členění a i jiné % jeho hodnoty. Ty se však musí pohybovat ve vymezeném rozpětí daném zákoníkem práce.

Obdobně si každá mateřská škola může svým zvyklostem a podmínkám přizpůsobit kritéria a peněžní plnění v odstavcích V. Osobní příplatek a VII. Odměna.
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I. Úvodní ustanovení

Vnitřní platový předpis se v souladu s § 305 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, vztahuje na všechny pedagogické a nepedagogické pracovníky Mateřské školy …
II. Platové předpisy

Plat se stanovuje dle:

- Zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZP).

- Zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

- Nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.

- Nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.

- Metodický pokyn k odměňování pedagogických pracovníků a ostatních zaměstnanců škol č.j. 11 705/2013-201

III. Platová třída a platový stupeň (§ 123 ZP)
1. Zaměstnanec je zařazen do platové třídy dle katalogu prací na základě druhu práce, která je sjednaná v pracovní smlouvě, a podle na něm požadované nejnáročnější práce. Vedoucí zaměstnanec je zařazen do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které sám vykonává (NV 564/2006 Sb., § 3).

2. Zaměstnanec je zařazen do platového stupně v závislosti na délce započtené praxe (NV 564/2006 Sb., § 4).

3. Zaměstnanec může být zařazen do platového tarifu zvláštním způsobem určení (NV 564/2006 Sb., § 6).

Pozn. Zvláštní způsob určení platového tarifu

(1) Zaměstnavatel může určit platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy zaměstnanci zařazenému do první až páté platové třídy (zpravidla provozní zaměstnanci).
IV. Příplatek za vedení (§ 124 ZP)
1. Zaměstnancům se stanoví příplatek za vedení a to podle stupně řízení. Jako podklad pro stanovení stupně řízení slouží organizační schéma řízení mateřské školy (viz příloha č. 1).

2. Příplatek se stanovuje podle počtu tříd nebo počtu podřízených pracovníků jako % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v třídě, do které je zaměstnanec zařazen. Vypočítaná částka se zaokrouhluje na desítky Kč.

a) Příplatek zástupce ředitele mateřské školy
	Počet tříd
	Příplatek v % pro 1. stupeň řízení

	4 a méně
	16,0

	5 – 6
	19,5

	7 a více
	21,0


b) Příplatek vedoucího školní jídelny a školníka

	Počet podřízených pracovníků
	Příplatek v % pro 1. stupeň řízení

	2
	5,1

	3 – 4
	5,8

	5 – 7
	6,5

	7 a více
	7,2


Pozn. Jedná se pouze o náš návrh, který si může škola upravit dle § 124 zákona 262/2006 Sb., zákoník práce. Výše příplatku za vedení v % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je vedoucí zaměstnanec zařazen, je pro 1. stupeň řízení v rozsahu 5 až 30 %.
V. Osobní příplatek (§ 131 ZP)
1. Osobní příplatek je nenároková složka platu za dlouhodobě dosahované kvalitní výsledky vykonávané práce.

2. Výše přiznaného osobního příplatku se stanovuje dle těchto kriterií:

Kriterium






Přiznaná částka v Kč

a) Náročnost organizace práce





0 – 600,- Kč/měsíc

b) Ostatní činnosti ve prospěch školy




0 – 600,- Kč/měsíc

Pozn. Jedná se pouze o náš návrh, který si může škola upravit dle § 131 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Například kritéria pro stanovení osobního příplatku se mohou stanovit mnohem podrobněji. Osobní příplatek může být poskytnut až do výše 50% platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.
VI. Zvláštní příplatek (§ 129 ZP)
Náleží zaměstnanci, který pracuje ve speciální třídě mateřské školy (NV 564/2006, § 8).
Kritérium (počet dětí)



Přiznaná částka
a) 6 až 8 dětí





600 Kč

b) 9 až 11 dětí




800 Kč

c) 12 a více dětí




1000 Kč

Pozn. Jedná se pouze o náš návrh, který si může škola upravit dle § 126 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Pro mateřské školy je možné vyžít zvláštní příplatek pouze pro práci se značnou mírou neuropsychické zátěže (II. skupina dle přílohy č. 6 k NV 564/2006 Sb.). Jedná se o přímou pedagogickou činnost s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami ve školách, třídách, odděleních samostatně zřízených pro tyto děti. § 8 NV 564/2006 Sb. stanovuje pro II. skupinu rozsah 600 až 2 000 Kč.
VII. Odměna (§ 134 a 224 ZP)
Zaměstnavatel může zaměstnanci poskytnout odměnu:
a) za splnění mimořádného nebo zvlášť významného úkolu

částka není vymezena

b) cílovou odměnu za splnění stanoveného mimořádně náročného úkolu
částka není vymezena

c) při dovršení 50 let věku:





5 000,- Kč

d) při prvním odchodu do starobního důchodu:

- odpracováno ve školství více než 10 let



7 000,- Kč

Pozn. Jedná se pouze o náš návrh, který si může škola upravit podle § 224 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Je možné například zpřesnit životní a pracovní jubilea, stejně tak je možné měnit i navržené částky.
……………………………………………………..

podpis ředitele mateřské školy












Příloha č. 1

Organizační schéma Mateřská škola 
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Pracovníci
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Zástupce ředitele
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Vedoucí ŠJ








