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	Článek 3

Zařazení zaměstnance do platové třídy
	§ 123 odst. 2 ZP 

NV č. 222/2010 Sb., katalog prací


	1 Zařazení zaměstnance do platové třídy se provádí podle:

- § 123 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce

- nařízení vlády č. 222/2010 Sb., katalog prací


	Zařazování pracovníků do platových tříd – tabulka (příloha)

	
	
	2 Zařazování zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců do platové třídy

Ředitel školy zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhu práce sjednané v pracovní smlouvě a v jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších prací.

Ředitel školy zařadí vedoucí zaměstnance do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které vykonává.  
Pokud není požadovaná práce v katalogu uvedena, zařadí ředitel školy zaměstnance do platové třídy, ve které jsou v katalogu prací zahrnuty příklady porovnatelné s ní z hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti (příklad: strojník topič = školník, provozář = vedoucí školní jídelny).

Ředitel školy zařadí zaměstnance do platové třídy, pokud pro výkon práce zařazené v této třídě splňuje potřebné vzdělání. Viz příloha 

	Příplatek za vedení a organizační schéma školy (příloha)



	
	§ 32 zákona 563/2004 Sb.

§ 3 odst. 3 NV č. 564/2006 Sb.
	3 Zařazení do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání

Při zařazování pracovníků, kteří nesplňují kvalifikační předpoklady, postupuje ředitel školy:

1. Podle § 32 zákona 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů

Pedagogický pracovník, který nesplňuje kvalifikační předpoklady, může vykonávat přímou pedagogickou činnost 

a) pokud ke dni účinnosti tohoto zákona dosáhla 50 let věku a dlouhodobým výkonem přímé pedagogické činnosti na příslušném druhu nebo typu školy nejméně po dobu 15 let prokázala schopnost výkonu požadované činnosti,

b) nejdéle po dobu deseti let, pokud v této době nezahájí studium, kterým potřebný předpoklad získá, a toto studium úspěšně ukončí,

c) jestliže v době vzniku základního pracovněprávního vztahu neuskutečňovaly vysoké školy pro výuku odborných předmětů ve střední a vyšší odborné škole akreditovaný magisterský studijní program příslušného studijního oboru; v tomto případě se získáním nejvyššího dosažitelného vzdělání v příslušném oboru považuje předpoklad odborné kvalifikace pro pracovněprávní účely za splněný.

2. Nemůže-li ředitel školy podle § 3 odst. 3 nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců, obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl potřebného vzdělání, může ředitel školy zaměstnance výjimečně zařadit do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání

a) až na dobu 4 roků,

b) na dobu delší, jestliže předchozí praxí nebo po dobu výjimečného zařazení prokázal schopnost k výkonu požadované práce.
	Evidenční list studujícího (příloha)



	Článek 6

Platový tarif
	přílohy č. 1, 5 a 6 NV č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců

§ 2 zákona 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících

přílohy č. 2 NV č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců
	1 Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů:

Ředitel školy rozdělí pracovníky školy podle § 5 odst. 1, odst. 5 a 6 NV 564/2006 Sb. na:

- nepedagogické pracovníky,

- pedagogické pracovníky s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci,

- ostatní pedagogické pracovníky.

Viz příloha

Podle přílohy č. 1, 5 a 6 NV 564/2006 Sb. zařadí jednotlivé zaměstnance do stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů tak, že
- příloha č. 1 = nepedagogičtí pracovníci,

- příloha č. 5 = pedagogičtí pracovníci s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci,

- příloha č. 6 = ostatní pedagogičtí pracovníci.
Viz příloha
	Stupnice platových tarifů (přílohy č. 1, 5 a 6 k NV 564/2006 Sb.)
Podmínka odborné kvalifikace a vysokoškolského vzdělání, MŠMT č.j. 29 127/2010-26



	Článek 7

Zvláštní způsob určení platového tarifu některým zaměstnancům
	§ 6 NV č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců
	1 Zvláštní způsob určení platového tarifu

Ředitel školy může podle § 6 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, určit platový stupeň bez ohledu na celkovou délku praxe těmto zaměstnancům:

1.1 nepedagogickým pracovníkům
1.2 pedagogickým pracovníkům, kteří vykonávají uměleckopedagogickou práci a činnost trenéra
Při užití zvláštního způsobu určení platového tarifu bude ředitel školy dbát na zachovávání rovného přístupu k zaměstnancům při odměňování a za zajišťování odměňování podle hledisek stanovených zákonem (109 odst. 4 a § 110 zákoníku práce), zejména odměňování podle pracovní výkonnosti a dosahovaných pracovních výsledků.
V případě, že dojde k poklesu kvality práce zaměstnance, může být zaměstnanec po předchozím upozornění zařazen do nižšího platového stupně.
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