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3.2 P,edag~ogov®IdaISQqu’:anpémp komuni kaci se st
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~
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Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani
Modifikace pro predskolni vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitn2 gkola v2, kam chce smhRSovat, a jde

bl asti kl adou dlraz na jasr
idi a které umoznuji efekt
bezpecneée, wzZd§ledmwné&nia av saga
rozvoj dé Zakl adem systematického zvyS$So)
af or mul ace cil 0 matefské Skoly. KI'i Covou sol
progr anm a(kdav R ) | ktoed wdy eayiodipmvi @&mcovym vz
programemk@y¥V&®FKe¢ a vSemi pravni mi pideld peizsiyt ét,y
aby vedeni matefské Skoly pr dskudf esdeni zcftivz arv akt
skal o nejen por otzoum€inZie zda i ziolveata |l gr @grpod mi
sazeniizalVaetel oveali denht ckolwacei zs madjeif mik é
[ Kvalitni matefskéad Skola je organickou
%

o x

— O
c

D —~<O

oké kvality vzdél avénbakpengmi i zAaét
fpordoitCoez“e ot eviené a konstruktivni
tefskd Skola aktSiivmd fwes ivlizwjiveé .a itl ce

dél avani nel ze poskytnout bez to
val i tni matefskada Skola je bezpect
gogi ckych pd aagcoogrind kkylic h sogbnreog ® v n i k
zplUsol{idlad epgdeanyp,guedeni a daluSroczZmugaktcér lo,t ew
akonstruktivni komunikaci . Ma jasnéa, vsSem sr
své CimnDernii mrolbmpémi nualt pre&enci vsSech for

1.1 Materska Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a napliuji.

Popis kritéria

Gkola m8§& jasnh f or muehlistickaukonoepci a strateige usnvi @ heol nroouz va
tytomohou blt samos{(atp$mij allok ugkeoretoy bk t.n3 ol $
Stanovudg?l ei ziedeant i fi kuj2 podm2nky potSebn® |
vedemédamgogov® pl §nuj ¥ytuyli enls bpurloddlo sseeg em&s
vzdhDl SspSAadPravou dnNt?2 fnoar nbud donuSEnn® etstraessnt #J odu v e
vzdDI 8v 8n2 ajsos psoulagulsn@zs\ 0] oV Yy mi d o k Strategetjey z 7 i z
vhodnouformowd o st upn§ ronlipglmesoiuglan2ch dRNRERolaa dal

o ni akti vnréodkiofmu,niZiug emivsatkéli € mv § mia usdufet ér y v
ojejich zphDtnopedagbhgov ®&esdensde astrat&lgolka pro
vynak|l ad@di masojdioyplend strategi. pfrijimal:i za ¢
sn i z I | Strategia &kantepce souvw dpov2daj 2c2ch interval ech
prTbNRgnND sleduje a sb2r8§8 informacévpddgmbhg®
trendy ve vzdDI 8vgn?2, vivoj vzdbDlegvaonu mhkloil
demografick8 data a pl 8ny Yzeamktbhal rpavdechkh s

a koncepce gkol y.
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1.2 Mateiska $kola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje Skoly a je vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou
srozumitelné pro pedagogy i rodice.

Popis kritéria

GVP je vpSdsladonim RVP a vgemi pr8&vn2mi pSe
vzdnDl §vgn2. Je pSehlednl a srozumiten2nm pro
identi fikuj 2 a aktivnhD s n2m pr amnyijbgej@ BVP |
naakt u§l n2 zmhDny vy RDYI&je?2 g2ejz akaotepeaujgkol y.

1.3 Materska Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni
komunikaci vSech aktéru (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu
Skoly.

Popis kritéria

Gkol a m§ | asfdk masidla dameehangsmy&r gani zovgn2 vl ast
gkoly (gkoln2 S8d a dsauladu?p rvenvint2Sm 2 kopSBeeddpp tsdyy )
astrategi 2 rozvoje ¢gkoly. ®Bag agahead,t arvoedil|ne
mechani smTm vp&édsoupfoGmola udr gujpmvidkechnst r uk
spedagogya | avnimi aktéry vn&akstkiovnyD (wyotdid &892, pzriads:
byli zapojeni do jejichtvorboya aci onalad zma& ej.asGklbInast avenl mec
podnhDtT a jejich m@mrojoaddg@mZzmBmipedagogTm

1.4 Mateiska Skola je vstificné a bezpe¢né misto pro déti, jejich rodice i pedagogy.

Popis kritéria

Gkohlati vnnRdNityem,§SzamhNstnamdBm iopp §poaylun? m ks
vprostor8ch gkoly re8Il n® dyrzochh®) anpdgdhgok
pSedpi sE,ohdleedd ntDmkR@& konkr ®t n2ch podm2nek a pr
funkl| n?2 syst®m Wrazov® gernmamoefreedpPpePNnhri
situacemi (poelad Vv gmiep eetGark2a vin2pr evenci vgec
chovg&n2. PrTbnRgnnN sleduje pS2padn® sign§ly v
postupuyp S2 padh ri ziabker @hbycdodon&mé odkl Srdoudijlei ef
sd2?sly?st ®m zphRtn® vazby pro pS2pad rizikove@
propsychohygienu dbDt?2 [ pedagogT, zdravl gi v
pS2jemn®ho a zdykaoM®&®ho prostSed? ve

1.5 Materska Skola spolupracuje s vnéjSimi partnery.

Popis kritéria

Gkola podpor ujoebcg g vegi@telepie ¢ 20dtltc2i. s né& spol uprac
zfizovatelemktd veRreogugpPvsg c2lenhD zamNSenl |
dT! egpartnéryftiapS. z&kdalJkP | & kwll zynamn® barn g aniGkad
vi §mci re8lnlfch mognorseélRevakrti nv2ncli | sgpeorl nuapg Irakcoug
GVP (naps. LRahgbogkot&hpadagbglpk®)bvetuvpu16gdl’.)l§v
dovi mRnnTc

h ,p ogr amT n eebfoe kst pi ovlner nvl ycuhg 2pvr8o j velkst |
k e zkvalitRovE8rmkol anmpashtporj @jké | ypneSdraogdongzTc h d ol
mezin8rodn2ch projektT
i
v

(V514
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2

Pedagogické vedeni Skoly

{4

editel kvaTdlth?2o09g&bhygsti?* pedagogi ck®ho proc

ritééita whblasti kladou dlraz na aktoblasti t u ve
izeni pedagogickych proceslt je klicovy pro
a vsSech lfclBi rrkd taemh: ar eaeljiizcahc i F iozpeantif,e ni
avyhodnocovani i nasiNeadm§mnpipiejdieamgdgis tkgdtof e
takgtvareni zdraveého Skol niriohd& | pemha giqgizcak @ hs
ale izg i St éni materi &l ni ch podminek pro vzdel
pedagogického vedeni 8Skoly je vliastni profes

: _‘(x

t ¢
v a

2.1 Vedeni Skoly aktivné ridi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly

a prijima uc¢inna opatreni.
Popis kritéria
Veden2? gkoly aktivnhD S2d2 pedagogick® proces
gkolsouladuk oncepc? r gystematickew yghkoadlnyo.cuj e stav ve Vv
oblastech pedagogickl cdblashbr 8eeefM2(gkdNDy8SvENSY

gKHoy | e prthygt:eay S2zen? [ myhcedredkdo w2 tja
vytv§Ser pbﬂm?mk&ow@nz vzdhDl 8v8n2 kagd®ho d
opat Sen2 zav§dnNnT c$h? zkeen 2z | veepdgeenn22 skt oal vyu . r ePsSpi e k
prg§vn2 pSedpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,

détmi i vzajemné vztahy mezi pedagogy a détmi a jejich rodi¢i a o vzajemnou

spolupraci vSech aktéru.
Popis kritéria
Veden?2 gkoly aktivnhD vytv§gs? pozitiwvn? K1 i m
VI astn? prost Sed? gkol vy, | i stota a estetic]|
pozitivn2mu kIl imatu. Po adiotbirvrc2h &k tolswicti kSH PnmA
pedagogy navz§gjem, me z i pedaigomeg ziaveddeiméin an
Skoly a. pPBagopyou ve dpddolgajre ppaktiadt &ny na |
maj 2 mogno$ddasgo pow@IiekpfowaiDj ik gkoly. Veden?2
podm2nky pro rozvo,j p e da g®egfieckkt® vsnpzom udpor p8acdee mm
pSedgkol n2haovpvIdDhgv@onkuatak ®p &Rkl egnt ospd| p
pedagogT a rodil|l T T.avN$éotdmojcovRBBr2 skthtbuadBh®d ki
ug2vsg§ny tak, aby napom8haly jeho zIl epgovgn2,

2.3 Vedeni S$koly cilené pecuje o naplnéni relevantnich poti‘eb kazdého pedagoga a jeho

profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi

Skolami a ucinné podporuje zacinajici pedagogy.
Popis kritéria
§d? systemati ck® hodnocen?

k jejich pr 8cipedagbgyjejchg k | a d I

edmzz p N gnktiujey pedagogy kebehodnocen
v 8§ n&k t U ¢intDe |an ®/|  pnidhtfe @pnovdan:
i
v

Veden? gkoly ©pr
ugitelpMomou vaz
dal g?2 prwdije.s n?3
akevz 8j emn®mu poskyto
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r_ozvojpedagcog'fnanitTmi efektivn2mi f or mami a vy,
Gkola c2l enhD podporuje rozvoj pedagogn8ckl ch

funkln2adapt ahnf progr am.

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani.

Popis kritéria

Veden?2 gkoly systematicky vyhodnocugoeladst av m
s koncepc? aoveojs@oblkplficaktsesr nBDF izzag vi ajtSeulj eem
materi 8l nk¢h kpedin2 rueano g n 2 vzdNDl| 8§v §n?2 kagd®mu
vzdRl §vac2ch pot Seb. oVadem? ngk aloy r @®khtoi v reld hng
materi 8l n2ch podm2nek vzdRIlI 8vg&&n2 a jejich pr

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden? gkoly m8 pl &n vlastn2ho malleagerosdko®ho
realizuesk t en8l ef ektivn2 dopad na kvalitu S2zen?z
svli mDnou zkugenlo$ech padobmdlcd tgkmpu.

3  Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitn?2 ¢kopleud atguoogS?v & v al i t n 2

Kvalitni vzdeél avani sedésiépedadgogpyedéadi emvk
j sou lkwdlaigterivaé i fi kovani , pr ofdees eeéaspekika,t n i
vstiicni, profesionalné vyst upejuivedid,o mp¢ d g d
vliastni pdpoaveevdreonsit vykmé&mset raku § eemaeskolégy ol u
asoustavné rozvijeji cdhopodtiastni vzdél ani, r

e..

r
r

q

o ©

z

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci

pristupuji profesionalné.
Popis kritéria
Pedagogov® spl Rujb2ormoga kaak yit fuitskoa coid bdolren ozs&k o s
dal g2 z Stlavky, m@hpow gaol ogi t p ZAdoIstw @mwinric h d dlolk aia
izindi vi du8l medlag@g Pj §gwe] patrn®, ge Ssvoj i o
provykong8vgn2 kvalkKits¥®ppg&eis pdDitstdid pwjh?o dpha&f
schopndnDM®igtejs kdin gtordukétii vn2 di al og.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pri komunikaci s détmi, rodici a kolegy vstiicny,
respektujici pristup.

Popis kritéria
Pedagogov® HBOmMmmhi kuwjv2oSs!l T m a pSs&§telskim, e

zpTsobem. Za vgech okolnost?2 reaguj ? citliwv
pot Seby jednotlivlcmr djDée ¢ uj DDy € tmSkikaksabzoduécnua § -
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znchPedagogov® jednkEjedy deé@ali Si mi C | eraspektdmo muni t
spolupr8ce funguje na z8kladhD parpodpstuf?
prosoci 81 n2 chovg8n2,

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vytv§Sej2,, podporuj?2 a
Dl ouho#doblnfa s peflealptriacrul) 2 si pBedgvapap2 pozr:
vz8jemnl chc?hlospgaaat kvalitu poskypowvbh®myg v
jsou systematickb e g ¢ hymopv 8 sjpof elptr i8S\ mr?

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angaZovanosti.

Popis kritéria

Pe d agopyoodvpB® r uj 2 rozvojotdeanoklrlaan sckkiTocth kKommet e
zapojuj? do rozhodov8n? o vRDcech, kter® se |
ng8zor . SvIim p SZ2sgsteragbiokyp o # p od futjeem r oz v o | j ejic
samostatnosti sebekontroly. 81 m osobn2 prohest@8pgdgpmov® demokr a

smlglen2.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Popis kritéria

Pedagogov® svoji pr 8tcak ,pralvy djeiil mDbwlydopaskyi
vazba ke korekci vliastn?2 |innosti, hdsadin o c e n ?

aktipB2stvupu ke ve®mu profesn2zmu rozvoji. F
kdopl nDn? sv®ho n\T/zuD | Bnve da o sotd?b.or Bl el nND vyl
arozmanitlTch efektivn? ch forem sd2] en? zkug
poznat kyuplf atleRagBNEgv &§n

4  Vzdélavani

Kvalitn?2 vzdDBhIdSovb§&nizm svnzidSulj&vcazch? knd MtT2s | jeel k T Bk |
kvalitn?2 gkoly.

Smyslermapl novani kridteérmivianv okl asnpd ceanedhnkéareie é pr

vmaxi mal ni mo z n é mi fwezdegilidepbéghugriosvdlebud
individualnim schopnostkeémudé&toizvaj ivedeédorko sht
ipostoj déti na bazi kritickeého sebehodno
pfedpok!| aaeblzawi t pklmwea dél pg ampir esveédceni pedago
osobnostniho a védomost nliehdou rma vjog heo kaakztduédhlon i
ke vzdél avacim cil 0m. KI'i covym prostfedkem |
SOUVIS|OS'[I' vyucovaného s realnymi Ssituacem
avhodné mife i vahdvéead v dhiaciakavgkdl G, v nich
rozvoj. takove situace s amy rozpoznavaji a
prezentovany mozZznost. vhodného vyuzivani i nf

potfebné pro bintdoumaconpl|l saspokacnest.i
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4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vzdélavani v souladu
s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich
dokumentech $koly a individualnimi potiFebami déti.

Popis kritéria

VzdnDl §p@®my2g |l pre®al | ysovaim®ur i kul 8rn2 miz8kolaume n
dosavadn2ch znal osp$i hal Gdkeydiiccono sk v @jfe ¢ T na S
aspeci fi ck TP dpaogtoSyeobv8Bn.s y s tue ndaliti2c koyb eviny¥t avcsr Soekj \2 2
vgex halwgklyl 8 v a csysterhaticky ¢ douwk ed Dddhopnosti v®st
wahy a vyj 8§dSitep ta@, udNagwmPt.pSe&rmlaglou vRNkov
asrozumitel n® pogadavky.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii

pro naplnéni stanovenych cili.
Popis kritéria
PedagowwlvZ® formy a metody vzdDI 88§vs8&&§n2z tak, ab
dNt2 a stanovenT Thm evdzadjl?l 8whaocd2nn® cs2thrdanty e gliuea | & zroe
vzdDl §va8n¢y tdpBSietjizvn2 t S2dn2 klima podporuj?
dRemsrozumitelng a dSdnSwet §or g\aeni v ad AIN§ vzavd 2 n a
astoupeny rTzn® metdbdyda§lfror myr §aapdnt 2, S |
kupi mPpois& h ront 8§81 n?2 p)r Beccka goeylo® ®t $rady z e 2 d
odporuj2c?2 objevovsgnz, e X p e rautomenmitaniciava 2 , k1
agda@&ma 2z Ukazuj2 dRtem souvi gle@dtnTmihoc, taua
adgpdenn2ho g¢givot a.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pri planovani
a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potieby déti.

Popis kritéria

Pedagogov ® psrycsvt Sedridjt2i cokeydagoebedkpt dnpgnuobtnR|
procesy ulen2z a vzdDI 8§vac?pomdkkrtak 2k adgddd @hm sd X«

zpNDtnou vazbu k jejich prgci. Visledky pec
vpl 8novsgn2 i v Kdakbtg3d3muvpdRt &l &n %d.Nuleem 2a kit a bvai
odpovijtlap?t ek §vare®rdui gt Veod ou dnt i k t omu,

vzdDIn8avba?cckky volily re8l n® wtza N9 t§8a roat Veekrg® I18am?2|ae

prawd8y sebehodnbodndcan®¥%¥z8j emn®

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj déti.

Popis kritéria

Pedagogqbv®@ej 2 dNDtem aktivity, kter® posiluj
psychickou zdatnost a odolnosty j ad Suj 2 ol e kM § n 3 ,s alpsahevatheogpmryy
dobrlch visl ed®dkTt ®podwpéiSej 2a jsou pSipraveni
kagd®hohDtkg2vajavzdDcBoaoNch strategi 2, kter
pozitivn2 vztahy a ul irespekowat diw®,8 | eynndld rsP Pwdtu,pr
auzav?2rat kompromisy.

k
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5 Vzdélavaci vysledky
Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu d2tNDti maxim

Cilem pro napl noyvandé lkaviatdirei iy svd eadbklyaeatii kv al
Skol nwévzjaedj podstat néjtpfliocs hfnwukcit obhadazdab¥ykgle
vybaveni takovymi znal ost mi , veédomost mi a |
vdal §i m vaz doé& |o& vedsaniipnf izZsipvéojtié ke zwvaysS®¥el mkvdilie:
je,aby Skola byla schopna systematicky zji st

vzdeél dvani , dokazala pfijimat a Vv praxi rea
poskytovaného vzdeél dvani nani i nddriovvindiu.d |l mie,z t
pfedpokl adem pro kvalitni vzdélavani Skoly |
odpovidaly pozadavkim realizovanych Skolnic
cinnosti dokazal a mot i vosvliaetd kkli dpoosdal heo vsacnhi o pcnoo
dilezitym aspektenm éproo orbd palsnt& nij ek rriotvénréizi sw s
UspésSnost.i absolventtd v daltSyitmo vizidféd rAmamd a
reagovat.

5.1 Materska Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého ditéte
ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi
opatienimi.

Popis kritéria

Veden?2 gkoly a pedagogac® geymsitbARgsnikE vuSpnl2a taRkutj u2
inforomhekéch vzdhDl gv€hNee kagd®Bdov@poRrokuj ej i ch
Tento syst®m j e vhomndm2nnaks& na viekno lvyz hd epl@tmS &b §
g k ovyrednocovato b j e kit fvanrkmace o visledc2ch a pokr
zji gt dndingivawz2 mi visledky dl oumddacdb I od?lee npidt
pSijefreaktt i vn2 opatSen? ke z| &peaVes w2y uly2dIBl §v e
IVPneboPLPP Bl i nnost pSij at Tnch voyphaotdS$heonc?ur j@ek o aa hvpg!
S2zen? pedagogi ck®ho procesu

5.2 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji ofekavanym vysledkiim podle vzdélavacich

programii.
Popis kritéria
PedagogickTm pTsoben2m napl Ruj e kagd® d2t0Dh
programu (RVP PVP e d a g sygtenatiekyv y hodnocuj 2, zda cel kov®
odpovz2daj? ol ek 8\R&am¢ onv @Nostupdihl IMaec2 ho pr og

vzdDl §v8n2, popS2padhD konkr Styistewmani mky| @58
individualizovanow z d Dl §vaast amdVv Wk si konkr ®t n2 peda
podpoSili dosahov§&8n2 kv ahgdtddehtoht ee.zd DI §vac?2ch
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5.3 Materska Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost déti v prabéhu, pri ukoncovani
predskolniho vzdélavani a dle moZnosti i v dalSim vzdélavani a aktivné s vysledky
pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.
Popis kritéria
Gk odystematicky e f ekt i vnhRD vyho d n opcruTj beN has pad gmlort | odviE
vzdDl Ba8mw2gech %rovn2ch S2zélefecprd8agegiock®hd
jednor8zov®,SvakeepgkYbNRNgd®ocen2 cvedai2 pgholj
jejich linnosti a opatSen? skmRshjyxekhé pkvah
probl ®mT a vyvozen? jejich Segen?z,.

6 Podpora déti pri vzdélavani (rovné prileZitosti)

Kvalitn? gkola sleduje vzdDI|I §vac? pokroky v
speci 8l nz p®]|i

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit
priUbéhu.viSsittopmsskoyui ndi vi dual ni podpory pro r
dovednosti viem dét em, které i potfebuj i,
Pror eal i zaci spravedlivého vzdél avéanisteche v3s§ak
zadsadni je priabéziné diltediposhkiytoyahédlpd akaidaeé
amotivujici pfistup pedagogl dleémdnstrujici v

6.1 Mateiska Skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislu$nost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo potiebu podpirnych
opatieni.

Popis kritéria

PSi pglingRrmEn2respek
uchazel|l Tm. PSi rozh

j rovnl pS2stupg&m vzd

tuje

odov§&n2 d Nyl Seip gertmi ak opgSneistti
opnostmi nebo $pegikm chdnnmaddaeaBSmemEaihh eb
Nl §vac2ch pot Skmdo TirS2ad es nedloe@idi mk eur i e
zovaniaeh adet A 9 gkol sk®ho z8&8kona) a ve
vnateBn@l kvakbulRWpl aty stanpacenje pd &lvin2 mis
Nl

sch
vzd
zSi
Ssro t

vzd §vgn2 poskytovan® dle GVP.

6.2 Matei'ska Skola poskytuje tcinnou podporu viem détem s potiebou podplirnych

opatieni.
Popis kritéria
Gkola systematicky idedPtSii kwz@nli&w§nvzi ,dugl p¢
spolupr@ uj e s odbornT mi pracovdI/jtsmipoMSebloaspodp:
opat Sen?2 | tuto strategid.i napl Ruje a vyhodno:
vgemt kten®i pot Sebuj 2. Gkol a spoleckwmdt2pok eboi
podpTrnTch opdalseenstpeaci sk uwkiimi vzdnRDl §vac? mi
dosahovagfma xi m8I n2 ho ul ebn2ho pokroku. TampnDt lede
pedagogov® zvou k pr owzdl ddigoR mRoocl eengzy aa pol d§Sbnoor v
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6.3 Materska Skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji déti, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadné dité nebylo
vyCleniovano z kolektivu.

Popis kritéria
Pedagogov® ¢k dckley kphfitds®Ptmupsuge kt em, vd2ttveBvSe® 2 p

pS2legitosti k jeho ~zimpéS§\eTnm jdeod rk®n 2erk t g orcdup oors
se komunity,®vke2tklBeb®as pSkpiyeh®mg@rvoji sv®ho p

Jsou si v NDdomi svich vliastn2ch postoj T, hod
komunikacisd Dtanij ej i ch r odi nami [ na cel ldnNpendagog
jejich wodmiabir ddddekvyvatuptostaredklyadBDagen(
etnicity, n8rodnosti, vyzng8n2 apwldehn? Paldtaigw

tak, aby se nanichmohpodz2d @& i pot Sebou podpPrzmamh topa 2 ¢
gkoln2zm spol el enst wd cphroad wjk2e nj gpkSsd | 2 dMioevéEm N
dnNt 2Ve vzdNDI 8v8&n2 vyug2vaj?2 zdroj T, kter® odr
dRa 2rodin zastoupenlch ve tS2dRD nebo gkol e.
na vz§8§)emm® puozpno8svi |l op8n3oms®lcnBd¢mM2dbveadnost ?
vgecdidyy gkol n2ch akc?2 a aktidDttzvd §WtmS2 paodm
kter8&8 zapojen2 wumogn?2.,

Charakteristika prostiredi, v némz Skola pracuje

Kvalitn? vwzgdallugves§nédpov2daj 2c? materi 8l n?2 [
hodnocen? zohledRuje podm2nky, kter® gkola n

1 Charakteristika regioni d e mogr af i ckeSk omomoc k8l nlatrakt.i
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

1 Mat erpio&linm®2n Kk y
T Finan| n2 podm2nky
T Sl ogdddRol y

|l nformace o prost Sedeémaijvz nfamyt agvkeanl2a kprria c®uji
Vevl st umegphrk| n? | i nn opsotpii sel kwgn2k r obm2zédo kpr os
vhldmg gJgkolUWmo@ujpiksyv@angn2 se statistickIimi ¢
indi k%tedr®M wouh®RajsoykodT!| egi prdmSisz egngeickelm

rozhodoaphhNDo?2 p Seadpiotkn 2a dvlz dpl¥lo§ vk&n2 v dan® ¢|
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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani
Modifikace pro zakladni vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly

Kvalitn2 gkola v2, kam chce smhRSovat, a jde

Kritéria v této obl ast.i kl adou dlraz na jasr
Skol u kitiedie amoznuji efektivni organi zaci S k
bezpecne, pfijemné a vstiicné misto pro ef
Zakl adem systematického zvysSovani kvablity |
Skol y. KIl'i Covou soucasti cil @ Skoly |je S kc
sodpovidajicim rdmcovym vzdeéel &vacim progr ame
vzdeéel avani Pro systemati cky rozvoj Ilykvalit
prostfednictvim koisksSt raa&kt zvhnzolatveltamd z as kdal
zfizovatele pro tyto vize a cil e zaf ipzroov aptoedl noiy
identifikaci s realistickowoveuwvpieaobtcreanedioi
Skola je organickou soucasti Bivéotodbcebaer egi
Dosazeni vysoké kvality vzdeél avani je obtizn
oteviené a konstiruksownztzaklzacdedm cslGwédrdy.C Kval
ot o, aby rodic¢e v co nejvys8sSi mife vzali ci

Kvalitni vzdeél avani nel ze poskytnout bez to
bezpecné. Kvalitni Snkiosltao jves thieizcpneéC nké oap roét venver
pedagogl, vedeni a daldich aktérd, misto um
Maj asna, vi&em srozumitelna pravidla a meche
probl émid, aktivnéchpfatémjeipikoegdbbdb c¢Bovani

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové

sdileji a napliuji.
Popis kritéria
Gkola m8§& jasnhD for muehlisttkalk onceprcdbzamstehhegi a
tytomohouh t samostat ninmaipSdok wumengkmémbed bki.nsopll §
Stanovug?l ei ziedeant i fi kuj2 podm2nky potSebn® |
vedemédagogov® pl 8nuj? ul i ni tsoufmduosez @ s s a @ enn 2
vzdnhDl SpSAapravou Jg&8KkT na budoten &sthroesrddsTonk Vfeo
vzdDI 8v8&8n2 ajsospsolleell m@zs\t 0] ovy mi d o k Strategetjey z T i z
vhodnou formou dostupntS§e m®id§ lldBncg® ony §2&8%K oebnac T mi,

o ni akti vnréodkiofmu,niZiug emivsatkéli € mv § mia usdufet ér y v
ojejich zphDtnopedagbhgov ®&esdensde astrat&lgolkPa pro
vynakl add maxojamhlenit egdirlaipfna i mali za svou i

sn i z I | Strategia &kantepce souvw dpov2daj 2c2ch interval ech

prTbnNngnnN sleduje a sb2r8§ informace podstatn®
trendy Ven2vyzdllvdy vzdDI §vac? pot egi ayy Ghal
demografick8 data a pl 8ny Yzeamktbhal rpavdechkh s
a koncepce gkol y.
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Ceska $kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
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1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje §koly
aje vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné
pro pedagogy i rodice.
Popis kritéria
GVP je vpsdaladolm RVP a vgemi pr&vn2mi pS
JepSehl ednl a srozunpirtoel mddiplreo. pReedadaaggoaygyo vi® f is
k

aaktivnhD s n2m praculz.lGVP je otevSenl do
zmDny vych8zej?2c?2 z potSeb gkol y.

(
|

1.3  Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich konstruktivni komunikaci viech
aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly.
Popis kritéria
Gkola m8§&§ jasnhD nastaven§ offgltiivod §peawil dilsd

gkoly (gkoln2 S8§d a dsaulagudp rvEnvint2Smi 2 ppsSeepdop?issyy )
astrategi? rozvoje gkoly. le'agogwaﬁltdalrvﬁednllane

mechani smTm vhodnou for mou pSZStUp, Gkol a wud
spedagogy a hlavn2mi akt®rynDveRPt gBSFyp¢ostiol
byli zapojeni do jejichtvorbyea aci onal i zace. Gkola m§8 jasnhD n.

podnRPeTiah projedn8v&pejipbdegdoEmm g8&8kTm

1.4  Skola je vstficné a bezpené misto pro Ziky, jejich rodice i pedagogy.
Popis kritéria

Gkola aktivnhD vytv§gsS? g8kTm, z amispbhybanc Tm
vprostor8ch gkoly re8Il n® fyzick® a psychick
pSedpi sEohdledd ntDmkR @& konkr ®dA2 gk op yd mGkek aa mgr
funkl| n?2 syst®m Yirazov® prevence,newbleagtprelD np ei
situacemi . Gkola realizuje efektivn? opat Se
PrTbnRgnnN sl eduje pS2pavd@h® scihgonvssiny? ,v gmeSc hj afsonrSe
vpS2padh r i ziak obve®h oz bcyhtoevé8nnéh o odk Smddi ljie s=d 2l
syst®m zpRtn® vazby pro pS2pad ri zi kov®h
popsychohygienu g8kT i spegtaaoagdlal g2drpaS2ip aginw®
pS2jemn®ho a zdrav®ho prostSed2 ve gkol e.

wewr

1.5 Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery.
Popis kritéria

Gkol a podporUJoechoum@lzmglnﬂ&mmlcémnenne spol
zr|zovatAekItemndSJZIveymrr];ZX/@mDSenl program

artnery (napS. mateSsk®, stBSgnmat e g
ktivnDhD spell ewvraaad mj2eni s partnery s cZIe na

i zalpramciolvi gt N pedagogi ck®homNuontOh&pEgondy)
spolelnTcefpkojekDTvgug2vizkialedRpvEpdl upn§
S5kol a podporuj e gktdiawmoigTzapooy em 2| ig §rkefzian§r od

@0 =T
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2  Pedagogické vedeni Skoly
reditel kval viaP2 ga®bdblynost? pedagogi ck®ho pr

Kritéeéita wblasti kladou ddraz na aktoblasti t u ve
Ffizeni pedagogickych procesd je klicovy pro
na vsSech tFfech zakl adnichajef chndsitzeanhi:, rmeoanli
avyhodnocovani i nasiNeadm§mnpipiejdieamgdgis tkgdtof e
takgtvarfreni zdravého Skolniho kIlimatu, zaji S
aeizaji Sténi materi &l avahnhi .podmi ngk piF ed pvozkdl &
pedagogického vedeni 8Skoly je vliastni profes

2.1 Vedeni Skoly aktivné ridi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly

a prijima uc¢inna opatreni.
Popis kritéria
Veden?2 ¢gkolpyedakgtoigvi ik ® pd20cesy na %%rovni gkol
gkolsouaduk oncepc? rozvoje gkoly. Systematicky
oblastech pedagogi ckl cob Ipasotcie sS[? Z evrz2d 1g k8ovI8yn.2 )

g&ly je promyglentT. Procesy S2zen? i vyhodr
vytvg§Sely podm2nky pro zkvalitRov§gn2 iwmndodlt§yv
opat Sen2 zavg§dhDnlch ke zIlepgen? straeviuev am3in2¢
prg&vn2 pSedpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,

Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich rodici a 0 vzajemnou spolupraci

vSech aktéri.
Popis kritéria
Veden? gkoly aktivnhD vytv§gs? pozitiwvn? Kl i m
prostSed?2 gkoly, | i stota a estetick8 Yiprava
kl i mat u. Pozitivn?2 dd&ordineh kp ri omemd cshe§ hper 2o hepveud e
navz§gjem, me z i pedagogy ia m&XKiy,vreamend mg&kyl
apedagogy G&8ci gkoly jsou respektov§gni a dodr g
mognost se pod2]et. Pedagogow@dekti k| gSivs
efektivnhD podm2nky pro rozvoj pedagogi ck® sp
dostatek pS2legitost?2 pro vz8jemnou spolupr
avyhodnocov8§n2 gkol n2 ho kalbiymantay ojnsS8chua | %l ij rerhid

2.3 Vedeni $koly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dal§Simi Skolami
a ucinné podporuje za¢inajici pedagogy.

Popis kritéria

Veden? gkoly prov§sgd? systemati ck® hodnocen?
ugitelnou zpBfjhnhobh prgbu. kNa 2z 8§k Ipadddogylejchli noc en

da?l g profesn? rozvoj . Veden? gkol vy YaspDgnNnN
akevz 8j emn®mu poskytov8§n2 ugiteln® zpDtn® Vva:
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
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rozvoj pedagogT rozmani tT mi efektivn2zmi forr
Gk od?al enD podporuje rozvo,j pedagogi ckm&h sch
funkl n2adapst ahnt progr am.

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani.

Popis kritéria

Veden? gkoly systematicky vyhodnocugoeladst av m
s koncepc? aoveojspofblkplycaktses nDF izzag v agtSeulj eem
materi 8l nz2ch podm2nek, kterl umognau8§vyndBhs8v
vzdnDlI 8vac2ch potSeb. Veden? gkoly aktivnD wus
materi 8l n2ch podm2nek vzdRIlI 8vg&&n2 a jejich pr

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden? gkollyasm®hr2pmloE§manager sk®i o a pedagogic
realizuje a kterl m8 efektivn? dopad na kval
svl mDnou zsk ungig¢ kamepto2cdd ob n®ho t ypu.

3  Kbvalita pedagogického sboru
Kval kohae v opSed akguoad o vt @ 2

Kvalitni vzdél avani se odehr advad pifredevsSim v
j sou lwalaigtergiva € i fi kovani, pr o fzeékm éespektbm,t n i |,
vstiicni, pr of e sdipoonrauljniéc iv yrsotzupoy, | cad/padwpdodur d scti
vliastni pdpdweadrreamst vyménée zkuSenost i, kons
asoustavné r odeil jdamji i, sic bwlpdstdrnia . v 3 dyt o e | larsit ti
hodnocemiezti éttosd@ anky kvalitni Skoly.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci

pristupuji profesionalné.
Popis kritéria
Pedagogov® spl Ruj2 pogadavky na odbornou kva
dal g?2 p6fgada®ky, mohou dbladgyt pSdslksogmphmmich
izindi vi du8l n2ch projevT pedagogT | e patrng
provykon8v_8n2 kjv8aklyi.t nkke psrv8Rc ep rs§ c i pEli cuhupdig B & g
schopni®s § 8ky j ej ikdngtordiktii vn2 di al og.

3.2 Pedagogové disledné uplatiiuji pii komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstFicny,
respektujici pristup.

Popis kritéria
Pedagogov® g8kynizkvjoSikim a pSs&§telskim
nasod 81 n?2 , emoci on8l n2, kognitivn? a fyzi

Schvaleno ministrem Skol s dez
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aprojevuj?2 vstS2é&eroktn?deémhurked adgiongsvpRokitiedin az & |
kolegya dal Si mi Sl erreys pkedkmwem.t ySvim viapotdmpomuj éd
prosoci 8/ n2 chovgn2,

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vytvgSej?, podporuj 2?2 &
Dl ouhodobnN aktiafmdktds pmlNupgiacpjSeds§vaj ? pOzZn:
vzgjemnlchc?hlosmizlaepgosvat kvalitu poskytovan
jsou systematicky Segeny, tTimov§ spolupr8&ce

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angaZovanosti.
Popis kritéria

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokratickTch h

je zapojuj?2 do rozhodov8&n2 o vDcech, kter®
viastn2 n8§zor. 8§88V mmspStemapemkk godporuj2 r.
samostatnostiaebekontrol y. Svim osobn2m chovg8§n2zm p

smlglen2.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
Popis kritéria

Pedagogov® sedjnil prydhoidnpr apyS?ds t bpau kak tsivv®meu
rozvoji. Pravidel nD sdadopil a®hh2 sk@®hoT vadIBledmr
dovednost2. PDPlelnhRDroeymgdavaléhiebcakbistudch fo
Zaj 2 manjo’v ®& et roendy a z2skan® poznatky efektivr

4 Vyuka

Kvalitn?2 vzdDIldSow&n2m svmzi@9uj8vca2c2kn visledkTm
kvalitn?2 gkoly.

Smyslem napl novan,vykrkiat‘éirmpl| ewneobhastipri nci
vmax mal ni mozné mife pfizplsobuji volbu vyukc
schopnostem Zakd a vedou k harmonickému r oz
nab azi kritickeého sebehodnoceni pfi méfenému
prorealizacit akové vyuky je pifesvéddéeni pedagogl o
rozvoje kazdého Z2aka bez ohledu na jeho akt
KI'ifovym prostiedkem k vytvarireni viovahoéhakyd
s real nymi Situacemi kazdodenni hozahvooadmi
t akcowyvyukovych sithdciZadai GKkmBdnpévsvému roz\
rozpoznavaji a vyuzivaj.i
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4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech skoly
a potiebami zaku.
Popis kritéria
Viukaprjoeny gl en 8an§avsouladlak uz ok ul §r n2 mi dokument
dosavadn2ch znal ostpgSiah!| ®kijmajjeidons tkd p eyBikfTi ck T m
Pedagogov® systematicky udyetn®§Sejézvej §BKT vg
vzdDl 8vac2ch c21 § &r iptoidnkd®@&my 2 myjg@Elken 2k Na ¢
asrozumiteln® pogadavky, seznamuj 2vl @8kyn? me
vyhodnocovg8&n2 jejich dosahovgnz,

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili.

Popis kritéria

Pedago@dv?® formy a metody viuky tak, aby odp
avytvgSej2 pozitivn2 tS2dn2 Tkbi maumidtbelSes | & c
organizalnhi zvl 8dnut §. Ve vin®c emejt aly bl ef
(naiprSdi vi du§8l n2 pr8ce §g8kT, spol ufprrodnctes Igré2k Tp r
cel® tS2dy). Pedagogov® nab2zej2 §g8kTm akti
kl aden2? ot §8zek, ihiciatvG kay @ ® hgo§ k& u t ovreadmoiui a8 ky Kk
souvislostt oho, co se bnlgunTinii rvee§ IgrkTonhie ssi t uac e mi
g8kT Yl el nD vyug?2vat rTzn® informaln2z zdroj
vmodern?2 spolelnost.i

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pri planovani
a realizaci vyuky zohlediiuji individualni potieby Zaki.

Popis kritéria

Pedagogov® systematicky sleduj?2 a zohledRuj?
g8ka eelmpswkiyd uj 2 g8kTm %l i nno uKdzap Pt2nmouu pvoakzr bo
ulen2 nab2zej2 §g8kTm aktivity, kter ®edodpov2d
gg8ky k tomu, aby si stanovovali viadtDdéd3ivpcX
avevazblD na tyto stanoven® c¢2| evza8joelnenk® vh8nd2n opxc

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaki.
Popis kritéria
Pedagogadh?®@ej 2 g8kTm aktivity,pajiter® @osebeyl

psychickou zdatnost a odolnosty j ad Suj 2 ol ek&8v§&§n2, ¢ge vgichni
dobrTch visledkT, podporuj2 ¢g8ky v t®to v2S
kagd®ho Wg%waj vzdDcbvmmdredgi 2, kter® pom§ha
pozitivn?2 vztahy a wulit se vz8jemnD spolupr

auzav?2rat kompromisy.

k

o] tvi, ml a
ra
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5  Vzdélavaci vysledky zaki
Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu ¢g§kowi emaxi m

Cilem pro napl noyvandé lkaviatdirei iy svd eadbklyaeatii kv al
Skoly v jednénhfankej pkdjdtbastadhénjoduit t oho, aby | e
vybaveni takovymi znal ost,mikt ewé&d ozmeojsitantii aj el
vdal §i m vaz dpéfliasvpéénjii ke zvysS&meil mkvally eFk ¢léq i @y
schopna systematicky zjisStovat objektivni [
pfijimat a Vv pruapxlin ar eoapl aitzioevnait ksemysVvVysSovani

vzdel dvani na i ndividudalni, skupinoveé [ (ol
prokval itni vzdeél avani Skoly je schopnost Zaj
poZzadavkim realiazdocanypcrhogvadél & aby Skol a ¢
moti vovat Kk dosahovani co nejlepsSich vysl edk
t oho, a bngd wédowmeo s t i a s chouppnloasttnii tprvo k@rzial & hau
avpraktickélmmizi dblteZi tvfem aspektem pro napl nér
systematické vyhodnocovani UspésSnosti absol
nat yt o informace adekvatné reagovat.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii kaZzdého Zaka ve vSech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Popis kritéria

Veden?2 gkoly a pedagogov® »pxJbHY M2 upk tad Rlun 2
ovisledc2ch vzdRDI §vgn? kai@ ®vacgshapaksb&dov
je vhodnhD naspadmhnkgml gklelmy ka pot Seb&m §8&8KT
objektivn2 informace o visledc2ch a pokrok
vzdDI|I §vac?2 mi visledky dlpa r‘nlncdh)bﬁ]od:IZéeptéeatb

efektivn2 opatSen2? ke zIlepgov§gn? vzdnDl 8vac?c
pravidelnhD vyhodnocuje na vgech Yrovn2ch S22z

5.2 Vysledky vzdélavani Zaka odpovidaji ofekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programi.
Popis kritéria
Dosahovan® vzdnDIl §vapcl?n éd [3si it d sbyldlifEw Ja d swan T mi
vIistupy realizovanlch vzdDI 8vac2ch programT.

I

v
j ej do lpaglibtDPha wvzdnDl §v§n? je schopna ho i
olek8&8vanTch vT1 sl edkkplaevfzedkklb 8&m8ina, zpo sk gt ejmej §

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a projevuji socialni
a osobnostni kompetence a obéanské hodnoty.

Popis kritéria
Gkola m§ zavedenT %l innl wlyen 8Rom aphoodvpSonr2y Yasopt
ve vzdDI|I 8v8n2. Veden?m gkoly a pedagogy | sol

rozv2jeny aktivity zamDSen® na s®»cii §¢kély ojb
schopni z2 sk am@ bkohnup evtzednilcl eS8 vw8 n2 prok8zat. Gk«

Sko tvi, ml a
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zapojovat co nejvygg? pol et g8kT mhledgrptﬁ'iaehIZde
jejich individu8ln?2 pSedgekhBdyy hodcdesRaubjoey.a n &®

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tspéSnost Zakii v prubéhu, pri ukoncovani vzdélavani
avdal§im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zijmu
zkvalitnéni vzdélavani.

Popis kritéria

Gkola efektivmMgwylsopdnjdsokdlh ev &s ukon| ov §n?2 i
navgech %rovn2ch S2zen? pedagogi ck®ho proces
hodnoaoerk?§ g@ zpr acovat opat Sen? kter8 vedol
Yus pNGgnosvilis | geSikkTy.c @02 c21 enhD pracuj?2 pedagogovV
aopat Sen2 zkvalitRuj2 vzdnRlI &8vg&n2 §g8kT a sni

zavedenl funkln2 syst®m pro zjigSovgn2 wsphg
efekvyug®hBt pro svTj dalg?2 rozvoj

6 Podpora zaki pri vzdélavani (rovné prilezitosti)
Kvalitn? gkol aulsérmrduyvygeplbkg8ky wa c21lenh po
speci 8l nz p®]|i

Smyslem kritérii v této obl aldke pediviehovanit a
pridbeéhu. S ttdowadmiouivimndii vipobws&lyni p o dspoocriya lpnrioc hr
dovedno gtaik, kkmiSieim pot febuj i, a zajisteéeni vst¥
Pror eal i zaci spravedhievéonezdabadwéni keiveak
zadsadni je pribézné sl edowd&rdinivyypslasdidie!| ha&z dé
amotivujici pfistup pedagogl demonstrujici v

6.1 Skola vytvari kaZdému Zikovi a jeho rodiné rovmé piileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislu§nost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Popis kritéria

PSi pSij2m8n2 g8k sikuopl & er evszpdedd tSwijSen 2v e mia xp S
uchazel Tm. PSi rozhodov§g§n2 o plSépgeami ak p@reistti
schopnost mi nebo spepigtimckriodi mad &n2zngzesm2 m
speci 8§l n2ch vzimvgveachehyopddiSeped g8k odl i gnl
(svijimkou tS2di18Si ndsanl ®h gkloé sk®ho z&kona)
vzdRhRl §n2 ve srwlvjniamhked in @ lkavtad i tZda sSpot Sebn?2 m:
nevyg4plugteu za vzdRlI §v8&n2 poskytovan® dle GV

6.2 Skola poskytuje a¢innou podporu viem Zikim s potiebou podpirnych opatieni.

Popis kritéria

Gkola systematicky identifikuje individu8ln?
spolupracuje ¢i gdborKMgmvl|I psod strategid.i pr 8§
opat Sen?2, tuto strategid.i napl Ruje a vyhodno

vgem g8kTm, kteS2 |ji potSebuj 2. Gk oploa Sseybsotue m

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
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podpiTeh opatSen2 a skupin T se specifickl

g8k
dosahoval. maxi m8l n2ho u|l ebn2ho pokroku. Tal
pedagogov® zvou k procesu hodnocen2 a pl 8nov

6.3 Skola vénuje patiinou pozornost osobnostnimu rozvoji Zakii, rozviji u nich
otevirenost, toleranci a respekt viici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vy¢€leniovan z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogov® ¢gkoly pSistupuj? kper ok akgadg®n®uh o §gk§okve
pS2legitosti k jeho zapojen2 do kolektivu os
se komunity, ve kter® se kagdl g8k c2t2 bDblt
Jsou si v Ddomi svi bt yl aktug?eanlo sjgiéhsvlivo paTs, e dis aa
komuni kaci s ¢g8ky a jejich rldmwmaimk ajgjichna &K

odii ¢&vi nab2dce aktivit pro ¢g8ky se vyvaruj?2 s
§rodno&na ,awpod.n) . Pedagogov® pSizpTsobuj2 p
€ na nich mohli podz2| et i g8ci s potSebou
pol el enstv2 pracuj?2 jako s dTlegitTgng8kvll.chod
e vzdhDI 8vs8&8n2 vyug2vaj? zdrojT, kter® odr 8ge
rodin zastoupenlch ve tS2dnD nebo ¢gkol e. G
z8jemn® pozng§vegn2 a posil owstn2. sGkal§8d n2apho jal
j8ky do gkoln2ch akc?2 a aktivit a v pS2padh
apojen2 umogn?2.

NeQ<os<O®n s =

Charakteristika prostiedi, v némz Skola pracuje

Kvalitn?2 vzdDl §v8n?2 vygaduj epodadng emk?yd ajSpcrza vn

hodnocen2 zohledRuje podm2nky, kter® gkola n
1 Charakteristika regionii d e mogr af i ckeSk omomoc k8l nRtrakt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky

T Finan|l n?2 podm2nky

T SIlogen? g8KkT gkoly

Inf or mace o prostS$Sed?, v nhDmg ¢

Vevl st umpesgphe k] n?2 !innq)sotpiiss;'lld<mg‘r12k

vhndDmg gkola pracuje. UmogRuj 2 v

indi k&ted®m woubh®rwa Jgkolu Tl egit

rozhodoaphhDo?2 pSedpokl adT pro Kk

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
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Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani
Modifikace pro stiedni vzdélavani — vSeobecné (gymnazialni)

1 Koncepce a ramec Skoly

Kvalitn2 gkola v2, kam chce smhSovat, a jde
Kritéria v této obl ast.i kl adou dlraz na jasr
Skolu f1idi a kt errganuinzoazcniu j 8k oelfyekda i vejii orozv
bezpecne, pfijemné a vstiicné misto pro ef
Zadkl adem systematického zvySovani kvality j
Skoly KI i Coiviolu SloalCyasi i Skol ni vzdeéel avaci
sodpovidajicim rdmcovym vzdeéel &vacim progr ame
vzdeéel avani . Pro systemati cky rozvao,j kvalit
prostfedniltivi mi ckhoiskedt traie (0 zai dovatelem ziskal
zfizovatele pro tyto vize a cil e zaf ipzroov aptoedl noiy
identifikaci s realistickou vizi a Kualaittergii i
Skola je organickou soucasti sveé obce a regi
Dosazeni vysoké kvality vzdeél avani je obtizn
oteviené a konstruktivni wvzalaihtynis &Slodli & i al tsic
ot o, aby rodic¢e v co nejvyssi mife vzali «cil
Kvalitni vzdeél avani nel ze poskytnout bez to
bezpecné. Kvalitni Skola je beymepoéeifabaéamedé
pedagogl, vedeni a daldich aktérd, misto um
Maj asna, vi&em srozumitelna pravidla a meche
probl émid, aktivné uplatnujenprevenci vs3ech f

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliuji.

Popis kritéria

Gkola m8§& jasnhD for muehlisttkalk onceprcdbzamstehhegia
tytomohou blt samos{(atp$mij allok ugnkeoretly bk t.n3 ol $
Stanovug?l ei ziedeant i fi kuj2 podm2nky potSebn® |
vedepédamgogov® plé&oasadens? iwnytsydpeinddch <é | T§s
vzdnhDl §spShpr aav oubudgugriost aaa upl gtrralkxri2. Wsou form
sot ev SetrenodsTt v akkN| §v § n23gjsosvgonlade ¥ ma v toij o v y mi dokt
z i z a Steategieljeehodnou formowd o st upn§ rodi | Tm soul asnlch
adag 2 m 1z §jSeknocl Tam,0 ni aktbdnéi komohzbupéebkem a
akt éry vauglgel qwegmich zpDtnou vazbu. Veden?2 a
prokazatel ndkoldaenuyrdalklugda ama xaibnydiljireijpifaisgitil maating
svou i identiftkovdl ese gai z I | Strategia & kohcepce jsouovd pov 2 daj 2 c 2

intervalech aktualizovg8§ny. Gkola prTbnRgnn s
smNRSovg&n2 (napS2kl ad pr§vn2vIZ\mdi)Jnyvzclll’r)le§1\olz;/c2
soci oekonomircekg® omnmhDngk ou vy, peBagr a/fziecnkn® h o a tr
regionu) a althd®IldiRmg®e2 e svtrategie a koncepc
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1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje §koly

aje vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné

pro pedagogy i rodice.
Popis kritéria
GVP je vpsdaladovgeRvVPve?> mi pSedpisy tlkaj?
JepSehl ednl a srozumi tcedinlle.prPe dpaeydeggoody®n sike f pst
aaktivnhD s n2zm pracuj?. GVYPmMygeagdy semla dakk
zmDny vych8zej2c?2 z potSeb gkoly.

1.3  Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich konstruktivni komunikaci viech

aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly.
Popis kritéria
Gkol a m§ | asfdk masidia dameehangsmy&r gani zovgn2 vl ast
gko(lawk ol ndal®d vani t Sn 2souadiesdrp§ wsry2) mi  dpSread @ s2y
astrategi 2 rozvoje ¢gkoly. ®Bag o yowastdarvpenil|ne
mechani smTm vp&édsoupfoGmolta udrguje konstruk
spedagogyd | avn2z mi akiy®(yodhDegkvyti vHSattpbbyst ak t g
byli zapojeni do jejichtvorboyaaci onal i zace. Gkola m§ jasnhD n.
podnRPeTiah projedn8v&pejipbdegdoEmm g8&8kTm

1.4 Skola je vstiicné a bezpené misto pro Ziky, jejich rodice i pedagogy.
Popis kritéria

Gkodlti vnnDg&kyTm8SzamNDstnancTm i ospoAybn2 m o0s
vprostor8ch gkoa ypsryetBdizgRe®@ yrocl®j en dodr gov
pSedpi sE.ohdleddntDmkR @& konkr ®t kol ypo &Gkon @k m&
funkl| n?2 Ssyst®m Yir prcv ®@dpcé&®boc sarbleapreBlni my
situacemi.Gk ol @al i zuj ep &tf &knZ vkhk2 prevenci vgech foc
PrTbnRgnnN sl eduje pS2pacho® cshiogr8dl2y, wrSe g ha sfnosr g
vpS2padh r i ziak obve®h oz bcyhtoevé8nnéh o odk Smddi ljie s=d 2l
syst®m zpRtn® vazby pro pS2pad ri zi kov®h
popsychohygienu §g8kT i tpyddaa opdadd,ng®z o podmiy ¢piowd
pS2jeamn®hmav®ho prostSed2 ve gkol e.

owr

1.5 Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery.
Popis kritéria

Gkola podpor ujoebcg g vegpdtetep). ktdedtsi2aln & . spol upr ac
zfi zovAktilemd vPudg2amddSehiemprogram spolupr §c
partneryn apry.sok® gkoly, vI1znand®regpouyniGkp§msport
re§8l nTchakbigwoBt % proelluepvraanctunj2emird @mr na@i Ro s §n:
( napasl. g 2 R ollaghrvani | 2, p edaagcoogvii cgkt @M, ovstupued NI 8§ v ¢
dovi mdDnnTch programT nebo spolelnlch projekt:
k e zkvalitRov§gn? | i nnosti gkdl yo. 8k &t @aay ag Tp 0
don8r odmeach nlSipodnedkh T.

k
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2  Pedagogické vedeni Skoly

~

Feditel kvalitn2z gkoly |

e vTd| 2 osobnost? pe
itéeta@ wbl asti kladou d
a

Kr Graz na aktoblasti t u ve
Ffizeni pedagogickych prbéaesil keekéi huolhappos
na vsSech tFfech zakl adnich d{Jiennast efcihzenriealr
avyhodnocovani i nasiNeadm§mnpipiejdieamgdgis tkgdtof e
takgtvareni zdraveého Skol niriohd& | pemha giqgizcak @ hs
aeizaji Sténi materi &l nich podminek pro vzde
pedagogického vedeni 8Skoly je vliastni profes

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima uc¢inna opatreni.
Popis kritéria
Veden2? gkoly aktivnhD S2d2 pedagogick® pr oces
gkolsouladuk oncepc? r gystematickev yghkoadlnyo.c uj ed 3t ayi vech

obl astech pedagogi c, hldlwzdh)laspSrzozceenSZ‘[ o(kvozl dyn| 8Svy&snt2®)n
gkol vy jenlprPcrmycgeIsy S2zen? i vyhodnocov§8n? J
vytvgSely p bdaP AkRap B §vEn¥y kadrn®pBawlt das t
opatzSaevn??dk)Bl chepgenenspgkobgyspeRtuje vgechny
prs§vn2 pSedpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,

Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky a jejich rodi¢i a 0 vzajemnou

spolupraci vSech aktéru.
Popis kritéria
Veden? ¢gkoly aktivnhD vytv§gs? pozitiwvn? Kl i m
prostSed?2 gkoly, | i st ot a ia oesotl &t incakpg8o ntgphrag v a
kl i mat u. Pozitivn?2 dd&mordin@h kpri onmao csie§ Ipmr2og he vwgz te
navz§gjem, me z i pedagogy ia m&XKiy,vreamend mg&kyl
apedagogy G&8ci gkoly jsoupraspdkaov®mi j@j dotdgg
mognost sPed ppadgde® SakprwefPoj k gkol y. Veden?
efektivnhD podm2poplgycp®ospotvuojy § pedladglhiua i @dkaig o
dostatek pS2I| egspougpst§ciprpe dagBljgeftnirgok TdidiNIEEt ao
kes|l edowyméddmocovg8&§n?2 gkKdlimaMey Shlyi matky jabgunap
zl epgovsgn?.

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami
a ucinné podporuje zacinajici pedagogy.
Popis kritéria
Veden? gkoly provsgd? systemati ck® hodnocen?
ugi telpMomouj wjaizdbln &r 8ci . Na 2z 8§k Ipadddogyfejechd noc e n

dal ¢g?2 profesn? r &3 v o DiWeudjeen 2 p egdkaogl oyg y k S
akevz 8 emn®mu poskytov 8nRktu gintDe |an ®%4]| zi pnihth @ ovdan:
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rozvoj pedamgoagTIT mi efektivn2mi f or mami a vy,
Gkola c2lenD podporuje rozvoj pedagogni§xgk | c h
funkl n2adapst ahnt progr am.

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich

ucelné vyuzivani.
Popis kritéria
Veden? gkoly systematicky vyhodnocugoeladst av m
skbhncepc? rozveve¢esgalobyr acaktsmjngdst zZioovvalt ed te av
materi 8l nz2ch podm2nek, kteovidluemojgemB o vizdil \Biv
vzdDl 8vac2ch pak$eéebnhDVddgioibigehah yi c kg&hool ys,t av
materi 8l n2ch podm2nek vzdRDIlI 88vg&&n2 a jejich pr
2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria
Veden2 gkoly m8 pl8n vliastn2ho manaoendHil®ho

realizuje anktdopad&naflkkalivtu Skiwignspokehwp.
svli mDrkugenost?2 na jinlch gkol 8ch podobn®ho -

3  Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitn?2 ¢kopleud atguoogS?v & v al i t n 2

Kvalitni vzdeél dvani se odelrngwyypfi daavr immKkw &
j sou lkwdlaigtertgivaéi fi kovani, pr o fzeéskrSdmspektém,t n i |,

vstiicni, profesionalné vystupujiovVvéedsproudjpioc i
vliastni odpoveédnos$enoostteiv,i ek ® n svtyrnuékkbEBgy n B u s p
asoustavné rozvijej i sdhopnokti® sy B | e mztedeéti o Borbj | iar sut zi
hodnoceni této dllezité stranky kvalitni 8§ko

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci

pristupuji profesionalné.
Popis kritéria
Pedagogov® spl Rujb2ormoga kav\al yitutoi cdtbarcosts tdd jen 12 §jkakne
dal g2 z8konma@ opo Jaod aowk w pS2sZl udmd tmui p ndlockhl adlg
izindi vi du8l n2ch pr oj ev Bvoji pebdraogta ¢ T i Vi rel pvayt ur gn2e
provykon8v_8n2 kgv8aklyi.t nkke psrv8Rc ep rs§ c i pEli cuhupdig B & g
schopng8kpwpe| skomstodikdé¢i vnz dial og

3.2 Pedagogové disledné uplatiiuji pri komunikaci s Zaky, rodi¢i a kolegy vstiicny,
respektujici pristup.

Popis kritéria

Pedagogov® g8kynizkhvjoSikim a pSs§telskim zpTs
nasoci 81 n2, emocions8l nz, kognitivnhAasal dyazhajk?
aprojevuj?2 vstS2eg&ero%kiazdeaudkarg oagiocvdrs pjesktin@ij 2z 4|
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Ceska §ko|ni inspekce Kritéria hodnoceni pod
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kolegya dal §i mi sl erreys pkeckmienmi.t yYSvim vl aotdpomuj éd
prosoci 8/ n2 chovgn2,

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vytv§Sej2, podporuj 2 a
Dl ouhodoblnila s peofl eukptr i gwchud)d2§mizagtky, vy u g2 vaj 2 [ f
vzS8jemnlc,/sc?heampiztlep?govat kvalituVapriskly® opranls
] sou systematicky Segeny, tlmovs§8 spolupr8ce

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angazovanosti.
Popis kritéria

Pedagogov® podporidjch hodnojt demndkraatsikdich kor

je zapojuj? do rozhodovs8n2 o vDcech, kter®
vliastn2 n8zor. Svim pS2stupem k ¢g8kTm syste
samostatnosti sebekoh r o | vy . Svim opobonpmdphoygém®Bmdemokr

smli gl en2.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
Popis kritéria

Pedagogov® svoji pr 8ci p r apvs 2dset!unplu  vkyeh osdvn@ntuu j
rozvoji. Pravideh D s e Yl astn? KoptfNm2 sem®@m& SV z &NI §r
dovednost 2 PlelnDreymgadavia] éhiecakbisvudécha fo
Zaj?maj?2 se 0 nov® trendy a z2skan® poznatky

4  Vyuka

Kval idmi2g§vem2 doSum2 ezdRl §vac2m visledkTm
kvalitn2 gkoly.

Smyslem napl novéan,vykrkiet“éirmpl| evmenob hasetipri nci
vmaxi malni mozné mife piizpldsobuji volbu vyu
schopnostem Za4kl a vedou k harmonickému roz
badzi kritického sebehodnoceni pf i m&dalgacié mu | e
takové vyuky je pFfesvedceni pedagogld o moZi
kazdého Z24ka bez ohledu na jeho aktualni po
prostfedkem k vytvareni vzt ahw uzéokia nké huot esn ir e
situacemi kazdodenni ho Zivotazahrnonvaaxn imatl ak
vykovych si tnuiacchiz az &ickioltdmérvné svému rozvoji t
a vyuzivaji
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4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech skoly
a potiebami zaku.
Popis kritéria
VI uk aprojyey | emr& al i weouladn &K ur i kul §r n2 mi dokument
dosavadn?2 @ah zknuagleanotsg i hd PldTevjtizec kspeci ficklm
Pedagoystemalickyg § k iyt v§Sej 2 ulmona vacioz k2| ej 2 Vg
vzdDl 8vac2ch ¢c21 T a podnDcuj? g8ky ke krit
asrozumitelyn® speozgnaadnawj k2 g8ky se vadlals§wnwaotumi
vyhodnocovg8&n2 jejich dosahovgnz,

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii

pro naplnéni stanovenych cili.
Popis kritéria
PedagowmwlvZ® formy a mebvdgpvividaky saapnowadryli m v
avytvgSej2 pozitivn2 tS2dn2 klima podporuj?2c
organizalni zv | 8donwt %) elVvreN vz auscteoupeny rTzn
(naiprSdi vi du§8l n2 pr §oe nmepHkP,c hs g aluigtrmSBotas |grezk Tp r
cel ®). t Pedlyagogov® nab2zej2 §g&kTm aktivity poc
kl aden2 ot§zek, itnviodSiiatoisuy lkagd®@oamiz G8KkT. |
souvislosti itotok@odlemis naflhdwval sirntaawczejme|j 2
GSEWM eV pDgrR VaME or z7d@jean2dovednost hspbgS@bn@l at
vmodesrpn?l el nost i

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pri planovani
a realizaci vyuky zohlediiuji individualni potieby Zaki.

Popis kritéria

Pedagogov &ys \sdteaddmg tdileav 04 g h lpe dRwejszy ul en2 a ul
g8ka a proswkiydeulj D gz8kItmm ol ivnanzobuK d &l gemucphobkr 8
vul en?2 nab2zej2 §g8kTm akotlievki8tvyn a RPhntbe 9® 2 omd p v
Vedou ¢g8ky k tomu, aby si stanovovhbhstwzdprl §
avevazblD na tyto stanoven® c¢?21| evza8]oelmenk®s vh&ond?n opc

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaku.

Popis kritéria

Pedago@bv@ejaktg svkiTtny, kter® posiluj?2 j,ejich
psychickou zdatnost a odolnosty j ad Suj 2 el egBeBn?, g8ci jsou s
dobrlch visledkT, podporuj? §g8ky v t®to v2S
kagd®hoUggghpz -waddchlo&wnwddlc2ch strategi?, kter @
pozitivndl|iviztadyv p§jaemnvRtspaolespektovat dr uh
auzav?2rat kompromisy.

k

Schvaleno min em o
r a

i str
po projednani v 23. p

~Q Ceska $kolni
CSI ‘ inii)eizeo " 43121

stvi, ml ade z
€ vedeni MS N

O ux

I
d
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5  Vzdélavaci vysledky zaki

Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu ¢g8kovi maxim

Cilem pro napl noyvaand é |kavi a tde zhagdnood ieodibkiya $ i it v C i
Skoly v jednénhfankej pkdjdtbastadhénjoduit t oho, aby | e

vybaveni takovymi znal ost mi , veédomost mi a |
vdal §i m vaz dpé&flidsvpéénjii Kejiwhs &ivokt aally €eFk dléa jley
schopna systematicky zjisStovat objektivni [
pfijimat a v praxi reali zovat smysluplnéd c
vzdél avani na iinnodviévi duéclenlioS§kekuop arovni . |
prokval itni vzdeél avani Skoly je schopnost Zaj
pozadavkidm realizovanych vzdeél avacich progr
moti vovat k doSsiachho vvaynsil ecdok (n epjoldelpe schopnost i
t oho, a bngd wédowmeo s t i a s chouppnloasttnii tprvo k@rzial & hau
avpraktickeém Zivoté. Vel mi dilezitym aspekte
syst emathiodnébcovani UGspésSnosti absolventl v
a schopnost Skoly na tyto informace adekvatn

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii kaZzdého Zika ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Popis kritéria

Veden?2 gkoly a pedagogov® »pxJbHY M2 upk tad Rlun 2
ovisledc2ch vzdhRDlI 8vgn2 kagd®ho ¢g&8ka a sledov
je vhodnhD naspadmhnikgml gkelmy ka p dtkDd e§ modSWE
obj ekitifvamrkmace o visledc2ch a pokroku vgect
vzdDI|I §vac?2 mi visledky dl oumiodlobpPodlrPe epBt Salb
efektivn2 opatSen2? ke zIlepgov§rhg2atizxdhhloHwua Sem
pravidelnhD vyhodnocuje na vgech Yrovn2ch S2z

5.2 Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji o¢ekavanym vysledkiim podle vzdélavacich

programi.
Popis kritéria
vapcl 2n édid&kbib eb ddoyladiysg & T a ¢ swain T mi
nlch vzdDIlI 8vac2ch programT.
dnNl §v8n?2 je schopna ho i
dk T efdztdipvorip®nau, zposik gt emej @

Dosahovan® vzdDI §

vistupy realizova

j €] dolpadlibtDha vz

olek&8vanTch visle

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a projevuji socialni
a osobnostni kompetence a obéanské hodnoty.

Popis kritéria

Gkola m§ zavedenT %l innl wlyen 8Rom aphoddypgadrgyn orsd ti i
ve vzdDIlI 8v8n2. Veden?m gkoly a pedagogy | sol
rozv2jeny aktivity zamRSen® na soci §ln2, obl]
schopni z2 sk apm@ bkilohnup evtzednXl e§lves ne pd lokighzoad o b 15 kd
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zapojovatc 0 nej vygagdop $)e)ulezrc,bqjl<§,k11'9v~hcl$o,hoihlmjg‘n@maisz
jejich i1 ndivi,dud8dsnaZh opvSaend® ovkllsaldeyd k gc e Raye del n|

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tispénost Zaki v pribéhu, pii ukonéovani vzdélavani

avdal§im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zijmu

zkvalitnéni vzdélavani.
Popis kritéria
Gkola efektivnh vy h opdrnTobcluhjue a¥aswpklggmloosyt 8§ n¢?§ kjTe j
vgech Yar m¢¥ n2pcehd agoge ck ®h o procesu, ums?2 dol o
hodnooerk?8ga zpracovat opat Sen?2 kter8 vedol
Vas pDgnosvtlis 1ge8kkTy. hSodnocen? c2l enlD pracuj? pec
aopatflewna&l i t Ruj2 vzdDlI 8vsn2 ¢g8KTR an8s mil pwjh? dj
zavedenlisyfsum®®m mzx o zji gSovsg§n?2 YssphDgnosti svilc
efektivnhD vyug2t pro svTj dalg? rozvoj
6 Podpora Zaku pri vzdélavani (rovné piilezitosti)
Kvalitn? gkol aulsérmrdujyvgeplbkg8kyy wa c21len po
speci 8l nz p®]|i

Smyslem kritérii v této obladkieé pediviehovanit a
pridbeéhu. S ttd wa rsio uivm ddipsaprays &kdyrnd rpomzyvo¢i Kloming h
dovedno gtaik, kkmiSieim pot febuj i, a zajisteéeni vst¥
Pror eal i zaci spravedlivého vzdél avani je vsSak
zasadni | e vl b évzynsél esdlkeld ckavza@meh op Zakiad el rpéo sk
amotivujici pfistup pedagogl demonstrujici v

6.1 Skola vytvaFi kazdému Zikovi (jeho rodiné) rovné prileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Popis kritéria

PSi pSij2m§n2 §g8kT gkola respektuje rovnl psS
uchazel Tm. PSi rozhodov8n2 o pSigpegt?2m ar opdS ensn
z8zem2m nebo g8ky bez speci 8l npolkyzdpleswvad?

ve srovnat et hj® nkkwal iglNDat e =za spot Sebn? ma t
nevygaduje Yplatu za vzdRlI 8v8§n2 poskytovan®

6.2 Skola poskytuje a¢innou podporu viem Zikim s potiebou podpirnych opatieni.

Popis kritéria

&Gola systematicky identifikuje individugln?2
spolupracuje s odborni mi pracovi gti . M8 vI as
opat Sen?z2 tutovyphoddan@agluji e Roakytilj@pedidickouspodperu
vgem ¢g8kTm, k&keoS2a jsiy sptoetntaetbi ugjpdkrokg) 8ikdojs8ebbbal e
podpTopht¢iSen2 a skupin g8kT se specifickTl mi
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
po projednani v 23. poradé& vedeni MSN
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dosahovali maxi m8I| n?2 hiade jat| oe bvnF dicbn @ ok r olkedi sTkaa
pedagogov® zvou k procesu hodnocen2 a pl 88nov

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zaki, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vycleniovan z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogov® gkoly pSistupuj?2 ke kagd®mu ¢g8&kov
pS2legitosti k jeho zapojen? do kol eKt?icku os
se komunity, ve kter® se kagdl g8k c2t2 bilt
Jsou si v NDdomi svich vlastn2ch jgichslivopaT, hoc

komuni kaci s ¢g8ky a jejich rldmwmnmimk ajgjichna &k
rodii ¢&vi nab2dce aktivit pro ¢g8ky se vyvaruj?2 s
n8rodnosti, vyzn8n2 apod. ). Pedagogov® pSizp
se na nich mohbit Sebdal podpTrgEicéi h sompat Sen?2.

spolelenstv2 pracuj?2 jako s dTlegitim vichod
Ve vzdnDI 8v8&n2 vyug2vaj?2 zdrojT, kter® odr §ge

arodinzasiupenlich ve tS2dRN nebo ¢gkole. Gkola sy:¢
vz8§jemn® pozn8§vs8§n2 a posilov8n2? soci8ln2ch a
g8ky do gkoln2ch akc?2 a aktivit padpovwukp 7 @adi
zapojen2 umogn?2.
Charakteristika prostredi, v némz $kola pracuje

Kvalitn?2 vzdDl §v§n? vygaduje odpov2daj 2c? n
hodnocen? zohledRuje podm2nky, kter® gkola n
1 Charakteristika regionii demografik 8 a  seokcoi n8ol mi X k § , atrakti

adostupnost kvalitn2ch pedagogT
T Materi 8l n2 podm2nky

T Finan| n2 podm2nky

1 Slogen? g8kT gkoly

| nformace o prost Sedemaijvz nfamyt agvkeanl2a kprria c®uji
Vevl st umephrk]| n? | i nn opsotpii sl kwgn2k r obom2zédo kpr os
vhldmg gJgkolUWmogujptsyve@aksgn2 se statistickIimi ¢
indi k&tedr®M wouh®RajgsoykodT!| egi prdmSisz egingefckelm

rozhodoaphhNDo?2 p Seadpiotkn 2a dvlz dpl¥lo§ vk&n2 v dan® ¢|

Schvaleno ministrem Skol s dez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani
Modifikace pro stredni vzdélavani — odborné

1 Koncepce a ramec Skoly

Kvalitn2 gkola v2, kaml ehcevimhDSédvaem, a jde
Kritéria v této obl ast.i kl adou dlraz na jasr
Skolu f1idi a které umoznuji efektivni organ
bezpecne, pfijemné a vzsdtéfliacvnaén i mias t @s opbrnoo s ¢ n
Zadkl adem systematického zvySovani kvality j
Skol y. KIl'i Covou soucasti cil @ Skoly j e S kc
sodpovidajicim rdmcovmmavede&midvprcawnipmiogp a ené
vzdeéel avani Pro systemati cky rozvao,j kvalit
prostfednictvim koisksSt raa&kt zvhnzolatveltamd z as kdal
zfi zovatel e pr opotdyniion kvyi zpeo taf ecbin ée parf opzrpoe pt e h 0 &
identifikaci s realistickou vizi a strategidi6
Skola je organickou soucasti sveé obce a regi
Dos a?emik év kval ity vzdél avani je obtizné bez
oteviené a konstruktivni vztahy s rodi i j S«
ot o, aby rodic¢e v co nejvyssi mife vzali «cil
Kvalitavanvizdred!l ze poskytnout bez toho, aby
bezpecné. Kvalitni 8Skola je bezpecné a otevf¥
pedagogl, vedeni a daldich aktérd, miisto um
Maj asna, vi&em srozumitelna pravidla a meche
probl émid, aktivné uplatnuje prevenci vSech f

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliiuji.

Popis kritéria

Gkola m8§& jasnh f or muehlistickaukonoepcia s s © iz a meézydEil n o v ka
tytomohou blt samos{(atp$mij allok ugkeoretly bk t.n>3 ol $
Stanovuj?2 vize@oamealkeg, piod Srethinf®i ppruijod rjietjyi cah kdro
vedemeédag qd &8n@ ji 2n i d o spargoe n 2 vytsydelndadth se | T§ s
profesn2ho uptdabDh®wgn2abaol veablIamsk]Itcrhh ur od r2 &
formul ovéngssrzend Tm ve vpoRBGwWSBUERUT 0zvoj ovy mi
dokumenty . Strfaiegieo ¢ ehodadueformoud ost upn § rodi | Tm s
ipotenci 8l n2ch g8Kkodadal gdmakgpedméil komiin & w
avsemi ¢avymi a k a ésitupp g vz d &clha vzgpmit nou vazbu. Ved
se strategi ? pr ke aat evlymrla kil dhedrét onfaix& bnya?ljneij iU ssi
prijimala za svou vétsSina rodkoviala sdealsSincih zri
Strategie &oncepcejsouvdpov2daj2c2ch intervalech aktual
a sb2r8 informace podstatn® pro sv® dal g?2 |
vzdnRDl §vgn2, vivoj vzdiNtK® azdegpyolniut igkyo,l ys o diea
datag | §ny Yzemn2ho rozvojakteglbrnay2ahzoht adé
gkol y.

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje §koly
aje vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné
pro pedagogy, rodice i dalsi partnery.

Popis kritéria

GVP j e vpé’eslagulm RVP a vgemi pr8&vn2mi pSq
JpSehl ednl nd pmr oz preidtaglio g ¢ a | @+ odaagodgmeme®dym P e
identifikuw22maupkti GVB § e otmv%enrylgedigmjmlk'aument,
aktug8ln2 zmhRDny vych8zej2c?2 z opout Seb gkoly, p

1.3  Skola funguje podle jasnych pravidel umozZiiujicich konstruktivni komunikaci viech

aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly.
Popis kritéria
Gkol a m§ | aesfdk masidia sameehanismy&r g aniwzloasinthost i
gkoly (gkol n2 S8§d a dsllag¢p vt SpSledpeape Sy )
astr artoezgvio’j e gkoly. Pedagogolvm®,o rpodaavki eda vienn &amz
me ¢ h a n vi®dndurformoyp S2 st up. Gkol a udr guje konstruk
spedagogy a hlavn2mi akt @rkyt ivinn gvkyot! to,&is2r opdrid s

byli zapojeni do jejich tvorby eacionalizaceGk o | a m§ | a rcth amd stmauvse plS er
podMt Teai ch propedadodhm, ichk o dngim

1.4 Skola je vstiicné a bezpené misto pro Ziky, jejich rodice i pedagogy.

Popis kritéria

Gkodlti vnnDg&kyTm8SzamNDstnancTm i ospoAybn2 m o0s
vprostor §cehl8l gRolfywzi ck® ,a apstyc hmnek®n beagrddv
pSedpi sE.ohdledd ntDmkR@& konkr ®t n2ch podm2nek a pr
funkl| n?2 Ssyst®m Yir prcv ®@dprcé&®boc sarbleapreBlni my
situacemi.Gkolar eal i zuj ep &tf 8&n 3 wkijlefcthheemnaii zi kov®ho
PrTbRNgnN sleduygepBitpaldadv®hgogn&8hpveEnz, m§ | a
vpS2padh r i ziak obve®h oz bcyhtoevé8nné2h o o d k Smaddd dj2d 2ef e
syst®m zphRtn® vazby pro pS2pad rizikov®ho
psychohygienu ¢g8kT i pedagogT, zdravl ¢givotn
a zdrav®ho prostSed? ve ¢gkol e.

wewr

1.5 Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery.
Popis kritéria

Gkola podpor ujoebcg g vegpdtetep). ktdedtsi2aln & . spol upr ac
zfizovAktilemd vyudg2v&®royglramd s e Fensic ed Td e g i
pr ofessnoZCnhi§Ien2nnappéartmﬂednriy;avﬁms@ok@ gktodowinh? b p

vregionu).C2 1 en D spphupnacyjeapogsurhtémlgk§okm'[pebpn
pSedepy@¥mnery zaJ|gSUJ202m|vrp§rrmckt|rcek§dml\clhukm
akti vnnBacuje srodluepwrant n2 mi2 | emr rratprl \BY® (naps§. p
budouc2ho wuplatn@hkypuLaRb sloil vaalTanpdehgdmr ki
vzdDI)§vexnttupuje do vimRnnTch programT nebo s

Schvaleno ministr l st vi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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visledky spolupr8ce keGkddwadlpiotr Rigwe§ nazk tlj B/ o szt
apedagogT domenzBirmdmediihed i T.

2  Pedagogické vedeni Skoly

reditel kvalitn? gkoly je vTdl? osobnost? pe
Kritéeéita wblasti kladou ddraz na aktoblasti t u ve
Ffizeni pedagogickych procesd je klic¢ovy pro
na vsSech tFfech zakl adni chajef chndsitzeanhi:, rmeoanli
avwwha nocovéani i n éosplaetdreér yp fniojpierdaargio §stkého ve
takgt vafreni zdravého Skol nirhiohd | penhda giqg gizcak @ hs
aleizaji steéni materi alavahi . poNmi ngk pfiF ed pvozkdl é:
pedagogického vedeni 8Skoly je vliastni profes

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly

a prijima ucinna opatreni.
Popis kritéria
Veden?2 ¢kolpydalkgtoigv rctk @ 2pd 20 Pesdy NDrcau j %r pwerdia gipkgd |
g k ovisouladuk oncepc? r gystematickew yghkoadlnyo.cuj e stav ve Vv
obl astech pedagoglcklcd1b|parsotC|esS[2z(e/rzzergk§0/I§yn ) S
gdilyjepromygIEnbcesy S2zen? i vyhodnocov§8n? J
vytv§Ser pbdm?nkl}(opﬁnz vz&glhdddmwidkl & gndn®olisa g
opatzSem®dRel ehepgeRBi sfavan2 vedentel&voangtmze
prs§vn2 pSedpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé §kolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,

Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zaky a jejich rodi¢i a 0 vzajemnou

spolupraci vSech aktéru.
Popis kritéria
Veden2 gkoly aktiwvmP kyiwadS2 kper® pobdponeéj e
prost Sed? (eksatleyt,i clkifs t/dBtnovda mraEoIMEHMaj 2 obok? t
klimatu. Pozitivn2 gkoldabrkilchmap rsces opcriogdadaydgyj he wz t
navz§gjeim, peméagogy a ¢g8kyi me z i g@#kiycinaa z §ije
apedagogy G8ci gkoly jsou respektov8ni a dodr g
pod2Pedagogov ®Sakprrwazfi2olj k. gkeden? gkoly vyt
podm2pmrlky rozvojsmpeldamrogdc & k @epzri T bpllehdua tglasigték
pS2legitostep plrpperdiadgip ¢ Pad ozlicTht gNElsTroj e ke sl e
avyhodnocovg8§n2 gkoln2ho klimatu | s @uowWl8intnD

Schvaleno ministrem Skol
po projednani v 23. porad
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2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,

cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni

rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalS§imi Skolami

a ucinné podporuje za¢inajici pedagogy.
Popis kritéria
Veden? gkoly provsgd? systemati ck® hodnocen?
ugitelpmMomouj ejaizbblu r 8ci . Na z 8k |lpadddgdgylejechd noc en
I g?2 profesha? gioshpyWopmidli Wejden pedagogykek seb
8 emn®mu poskytov8AkKkt ughbDehn &, pzrpo¥tlkensgno?d ariobzy
dagogmani tT mi efektivn2mi formami a vytvs
l enND podpedagegirokivoll) schopnost 2m8z afl i2nnkal j m?2c
Ylddadt al n2 progr am.

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich

ucelné vyuzivani.
Popis kritéria
Ve d e n 2systeatidkyyhodnocuje stavitae r i 81 n2 ch podm?2souaétlu pr o v
skoncepc? r @z woej es pgokl oulpyr a ca k tsi majig Stj lost@it e | em
mat er ip8dldnnt2cnhe k , kvtzedrdl SwrBm@ notkadlgel ®meh g 8kndi vi
vzdDl §8vac?2ch paki SenbB.i | \Wg ceedro?b uig@shayhenni 2c kg&hool ys,t a v
materi 8l n2ch poal m} e¢ k c lvzzkgviT 8iVAg§Rna®d § n 20 d p a k 2 dal
modern2m pSienpdileoplaRok §n2 vzdnDI §vac2ch c¢c21 T s

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden2? gkoly m8 pl8n vliastn2ho manager sk®ho
realizuesk t en8l ef ektivn2 dopad na kvalitu S2zen?z
S vIimBDnou zkugenpotd?2o bma® hjoi nlyphu.gkol 8ch

3  Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitn?2 ¢kopleud atguoogS?v & v al i t n?2

Kvalitni vzdél avani se odehr avad pfredevsSim v
j sou lkwalaigtergivaéi fpkofvasnné zdatzndk Sregpékiem,t up uj |
vstiicni, profesionalné vystupujioVvédspmoudjpioc i
vliastni odpovédnost, ot evieni vy mékokegy zkusSe
asoustavné r odeil jamiji i, séchopm b d £tdn @ my stléetno Kkorbil taésrtii
hodnoceni této dllezité stranky kvalitni $8§ko

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Popis kritéria

Pedagogov® splRuj2 pofgadavidyhenaS8kdbarnbut bval
dal g2 z8konn® pogadavky, mohou dologit pS2s
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
po projednani v 23 poradé& vedeni MSN
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izindividu8ln2zch proj ewj ofberdostglogilv n e pvpyaut gr 2nv@Ra,
vykong8vEgn2 kvalitnpr aig§ceSiss tguSpkuyj.d | ke hod ee®hi & 1
schopni Wv®pt| skedirésktgrdu k¢tii vn2 di al og.

3.2 Pedagogové diisledné uplatiiuji pfi komunikaci s Zaky, rodi¢i i kolegy vstiicny,
respektujici pristup.

Popis kritéria

Pedagogov® komdmbS'uj?ms gpEgtel skTm zpTsoben

soci 8l nz, emoc'ion§ln2, ogni tivn? a fyzick®
aprojevuj? vstS2g&groktazd EE;J arg oagiocveRs pj exkdtin@ij 2z a |
kolegya daEEBEéemy komuwemsiptektem. SvIim vlIiastn2zm jed

prosoci 8/ n2 chovgn2,

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vyt v§Sejazhy pao dvpzos§juemn Ta
DIl ouhodobn aktivnhD spolupracuj 2, efektivnD
vzg§jemnlcé bdbsemtaképgovat kvalatomezpguagsghk yt ov a
vgeobwzhM §vac2ch pSedmhtylr, akotdbcokr@*nhl@tzhrwyﬂu&l@dvn‘s}r
probl ®my jsou systematicky Segeny, tTmov§ sp

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angaZovanosti.
Popis kritéria

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demekenatt?2arg 8 kjfe h
] e zadpoojrugZzhodovs8§n2 o vDcech, kter® se jich
vliastn2 n8zor . Svsystemagtickp stippemj kK YgEKTmj jeji
samostatnosti sebekontrolySv T m os o b nmpr ajhppevdpgogov ® demokr
sml gl en2 .

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Popis kritéria

Pedagogov® svojivypo8aiocpiy & vpi SPesld nupauk tkiev ns2v &mu
rozvoji. Pravidel nD8SHE okl a®hbh2 sk@®hoT vadIBledn

dovedblbsitydudy2vw aj 2 ir oszajmorBift,taJTmnihav[azch forem sd?
Zaj2maj?2 se 0 nov®etfrekruplaRogléz ¥ s kae® poznat ky

Schvaleno ministr
po projednani v 23. p
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4  Vyuka

Kvalitn2 vzdnRIldoowsdzd BimBa¢2m2viksl edkTm vgec
kvalitn2 gkoly.

Smyslem napl fnovéan,vykrkiet‘éirmpl evneobhaetipri nci
vmaxi malni mozné mife pifizplGsobuji volbu vyu
schopnost emdobsdakki harwmoni ckému rozvoji veédomo
nab a z i kritického sebehodnoceni v arsdizaci ho vy
takové vyuky je pfesvédceni pedagogl o moZn
rozvojezéakhkadéra ohledu na jeho aktudlni p O :
KI'ifovym prostifedkem k vytvarfreni vztahu Zakiu
s real nymi situacemi kazdodenni hozdahwpopoaami
takovych vyukovych situaci a ukol O, vV nichz 2z
rozpoznéavaji a vyuzivaji

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly
a potiebami zaku.
Popis kritéria
Viuka je promyglvesouidu kureklul gonamB dokument
dosavadn2ch znal ostgSiahl Bkdjweyj¢iAoois tks p ey8ikfTi ck T m
P®iS2pravin vyug?paeghatikTprak$dam&dreh praxel upr §c
Pedagogov® syst mmag§kc'[kymwlltyetmﬁa§c‘5|er]ckzvszljoeg'kzy Vg
vzdDl §vac2ch c¢c21 § &r iptondogdd@mj?2g 9¢Bkok kp Si mNDSe
asrozumiteln® pog®kyavikg, vedBh8wmacg¢?2wmi@sdnlz2imua
vyhodnocovg8n2 jejich dosahovgn2,

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii

pro naplnéni stanovenych cili.
Popis kritéria
PedagowmwlvZ® f ormy a met ody valnuokvye ntlark ,v Taulky vd dnp
vytvgSen2 tp9%Zdnid vkuima2podpokaj @2 pro gsky
organizal nVezvvlSumeal te§ s Ou zHrsTou@emet ody a
(naiprSdi vi du&8l n2 pr8§cemgB8gTchSsmb U psipriod e NFE R T
§ce celeda®dégyy® nabz2zej? g8kTm aktivi
eri mentovgn2, kladenkniotiSatikyu tWatdusedesjt?z
ace, VvV nicbgség8miaubpdngnjehgtkdbc ¢i pr a
dacvahe rozv2jej?2 schopnost ¢8kdpvedabpse!| nhD v
Sebn® pro ¥%sphNgn® uplatnhNn2 v modern2? spo

nc <

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pri planovani
a realizaci vyuky zohlediiuji individualni potieby Zakii.

Popis kritéria

Pedagogov® systematicky sleduj?2 a zohledRuj?

g8ka a pravidelnhD poskytuj2 §g8kTm ¥l bkmnou zr
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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Ceska Skolni inspekce Kritéeria hodnoceni pod
Cj . -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na §
vul| en?2 nab2zej 2 g8kTm aktivity, kter® odpov
Vedou ¢g8ky k tomu, aby si stanovovali wvzdDI §
a ve vazbhD na tyto stanoven® av2zl8§ eannd® erlkoSHWNDIT

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socidlni a osobnostni rozvoj zaki.
Popis kritéria

Pedago@adh¢?®@ej 2 g8kTm akti ity vnRt sre®eposicldj
psychickou zdatnost a odolnosty j ad Suj 2 ,olgek ¥\W8rchni §g8ci | sol
dobrTch visledkT, podporuj2 ¢g8ky v t®to v2S
kagd®ho Yg%waj v¥zebDcBoaoaPNch strategi?, kter @
pozitivngliviztadyombEpemobdv asp, respektovat dr
auzavz2rat kompromisy.

5 Vzdélavaci vysledky Zaku
Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu ¢g8kovi maxim

Cilem pro napl noyvandé lkaviatdirei iy lsvd eadbklyaeatii kv al
Skoly v jednénhfankej pkdjdtbastadhénjoduit t oho, aby | e

vybaveni takovymi znal ost mi , veédomost mi a |
vdal §im vauwé&lod wasomiiedm pZiiwpéj i ke zvy.SVelmii kval
dil ezaltye kol a byl a schopna systematicky zji
vzdeél avani , dopgraaail ar edlij Zonaat asmysl upl ndd o]
poskyt owadheé&lhaov ani na individual ni, skupinov
pfedpokl adem pro kvalitni vzdélavéani Skoly |
odpovidaly poZzadavkim realizovanych vzdél av
d o k A&maioatkd o s ahovani co nejslcehpodpincohs tviy sZlaekdik ta pt
docil it t olhmégd vabyvéid achopmdtiipp kA zap !l at ni t v pro
vzdél &paaktackém Zivoté. Vel mi dualteziot yorb| aaspg
j e syst e madtciocvkién i v yiilhsopdEnS ndoaslt i i ma bvszod &vleanvt &niv n e
Zivoté a schopnost Skoly na tyto informace a

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého Zika ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Popis kritéria

Veden2 gkoly a pedagogov® prTbhRgnnN uplat Ruj 2
o visledc2ch vzdhDlI 8§vgn2 kagd®ho J&ka oa syglse ®o
je vhodnhD naspadmhnkgm|l ghdelmy ka poh8B8dhdmegsmT
praktick®hao pryauxkeovd@dndmogRBbj e knfokmade & Tpsol deSdvcaztc h
apokroku vgechk wslkau ps en z2j8ikgit. DnT mi vakdDI §¥henm
zabTvg a dok&8gdge z nich podle potSeby pSij2m:
visl edkbll igh&loB.t pSijatTch opatSen2 gkola pra
S2zen?2 pedagogi ck®ho procesu.

Schvaleno ministrem Skol
po projednani v 23. porad

~Q Ceska $kolni
CSI ‘ inz;eizeo " 53121



Ceska $kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
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5.2 Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle vzdélavacich

programii.
Popis kritéria
Dosahovan® vzdDl §vacpl nd sdiibidikp b P&k Tspsbadu s
vistupy realizovanl caijsowv shildd§wag & ¢ dv kpyr oga amf
kvalifikaceTent o soul ad ¢gkol a hegslt @dniatt i & ky v IBOL w

schopna ho i prok8zat. G8k Tm, kt eS2 nedosaht
gk elfeekpddmdru za %Y elem jejich dosagen?z.

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a projevuji socialni

a osobnostni kompetence a ob¢anské hodnoty.
Popis kritéria
Gkola m§8 zavedenT % innlT syst®m podpory mot.i
ve vzdDI 8§vs8nz. Veden2zm gkol goai pledamiogpal tsSoe
rozv2jeny aktivity zombdeomw@imetbewsw] SHEBRT, 0H B
j sou schopni z2skan® kompetence Vv prTbhDhu v
aktivnhD zapojovat cpSeb] vdgl? pobgekty®kiTc hd
sohl edem na jejich individu8ln2 pSedpokl ady,
aoceRuj e.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tispénost Zaki v pribéhu, pii ukonfovani vzdélavani

avdalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu

zkvalitnéni vzdélavani.
Popis kritéria
Gkola efektivnh vyhodnocuje YsphRgnost g8kT
vgech Yar ovnzch S2zen?2 pedagogi ck®hoohotpr oc e st
hodnocen? a dok8ge zpracovat opat Sen?2, kter
YusphNgnosti ¢§g8kT. S visledky hodnocen2 c2lenh
a opatSen?2 zkvalitRuj2 vzdhRlI &k®8ha ¢m8kTl aubko
zavedenl funkln2 syst®m pro zjigSovgn2 ¥sphg
efektivnhD vyug2t pro svTj dalg? rozvoj

6 Podpora zaki pri vzdélavani (rovné prilezitosti)
Kvalitn? gkol aulsérduyegeqplolkegn8k fpoad poruje ty,
speci 8l n2z p®| i

Smyslem kritérii v této obladkié pediviehovanit a
pridbeéhu. S ttowadmiouivimndii vipbws&lyni p o dspoocriya lpnrioc hr
d ov e d nemg taik, kmisi i potfebuji, a zajisteéni vst¥
Pror eal i zaci spravedllveho vzdeél avani je vsak
zadsadni je pribézné sl edowd&rdinivypslawdkdied nkBy dé
amoti vujici prlstup pedagogl demonstrujici v

k

o] tvi, ml a
ra

Schvaleno ministrem de ?
vedeni MS N

po projednani v 23. p

~Q Ceska kolni
CSI ‘ inii)eizeo " 54/121

O ux

| s
dé
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Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na §

6.1 Skola vytvaii kazdému 7ikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prisluSnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Popis kritéria

PSi pSij2mgn2 Jg8kT gkola respektuje rovnl pS§
uchazel Tm. PSi rozhodovg&n2 o pSiegpegterthiannd Sre s
z8zem2m nebo ¢g8ky bez speci 8l n2ch vzdDnDI 8vac
sodl i gnT m (ksurviTkjuilnekno u t SR16, odstS  ov sk ®Rpadver §le o n e
vgech tS2d8ch poskytuje G/kzodllihlu§12n6§c’jrvgeEnslrovanZasU

kari ®r ov®mu Svplojriantkeonus t yl2at eb za spot Sebn?2 ma
nevygaduje Yplatu za vzdRDlI 8v8&§n2 poskytovan®

6.2 Skola poskytuje i¢innou podporu viem Zakiim s potfebou podpiirnych opatieni.

Popis kritéria

Gbla systematicky identifikuje individu§ln?
spolupracuje s odbornl mi pracovigti. M8 viI as
opat Sen?2 |, tutovyhoan @guji e RoakyyljéRspddikckom podpoty
vgem ¢g8kTm, kG&keoS2a jsiy sptoetntaetbi vajpdirokgy8ikdafjsBelb bal e
podpTophtlsen2 a skupin ¢g8kT se specifickIl mi
dosahovali maxi m8Il n2mho kdlelhre2 hoo pvohkordonk® .z Thal
pedagogov® zvou k procesu hodnocen2 a pl 88nov

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji 7aki, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt viici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vyCleniovan z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogov® gkoly pSistupuj?2 ke kagd®mu ¢g8&kov
pS2legitost.i k jeho zapojen?2 do kolektivu os
sekommi ty, ve kter® se kagdl ¢g8k c2t2 bilt pSi]
Jsou si v Dd o mi svich vlastn2ch jgichsivopaT, hoc

komuni kaci s §g8ky a jejich rlkomunikaaigi8 Kejichna c el
rodii ¢&vi nab2dce aktivit pro g8ky se vyvaruj?2 s
n8rodnosti, vyzn8n2 apod. ). Pedagogov® pSizp
se na nich mohli p o di2rindtc hi ogn&mSeﬂzpoiSSethzuna
spolelenstv2 pracuj?2 jako s dTlegitim vichod
Ve vzdNDlI 8v&&n2 wvyug2vaj?2 zdrojT, kter® odr 8ge
a rodin zasSédmpemleblmw Y&kole. Gkola systemat.i
vz8jemn® pozn8vs8§n?2 a posilov8§n2 soci 8l n2ch a
g8ky do ¢gkoln2ch akc?2 a aktivit a v pS2padh
Zzapopn2 umogn?2.

Schvaleno ministr
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Ceska 38kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod

Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na 3
Charakteristika prostredi, v némz Skola pracuje

Kvalitn?2 vzdDl 8§v8n?2 vygaduje odpov2daj 2c? n

hodnocen?2 zohledRuje podm2nky, kter® gkola n

1 Charakteristika regionii d e mogr af i ckeSk omomoc k8l ntrakt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky
1T Finan| n2 podm2nky
1 Slogen? g8kT gkoly

|l nformace o prost Sedeémaijvz nfamyt agvkeanl2za kprria oBuji
Vevl st umegphrk]| n?2 | i nn opsotpii s&l kwgn2kr @obm2zé@o kpr os
vhldmg gkolUWmogujptsyvye@aksn2z se statistickIimi ¢
indi k%tedr®M wouh®RajsoykodT!| egi prdmSisz egngeickelm

rozhodoaphhNDo?2 pSeadpiotkn 2a dvlz dpl¥lo§ vk&n2 v dan® ¢|

Schvaleno ministrem Skol s dez
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Ceska 38kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod

w

Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na 3
Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani
Modifikace pro vyssi odborné vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitn?2 gkoaslmdSwvatkdema &kwi®Ond nd? Ize m.

Kritéria v této obl ast.i kl adou dlraz na jasr
Skolu f1idi a které umoznuji efektivni organ
bezpecne, pfijemné a vsavidaincinéa md sdlhon opsrtonie frec
Zadkl adem systematického zvySovani kvality j
Skol y. KI'if ovou souc¢asti cill Skoly je akrec
vSemi pravni mi e Fvezdddé Iséqyv &rnyik.ajHrco nsiy sst emat i ¢ k)
dilezité, aby vedeni Skoly ©pirskust Fseed nzifcitzvoi vma t
ziskal o nejen porozuméni zfFfizovatele pro tyt
dosazleemii, afi zovatelovu identifikaci s reald.
rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni Skola e
zapojuje do jeho Zivot a.

Kvalitni vzdél avani neluwdcke mtoiskayg twndiud hrbieza ktod
bezpecné Kvalitni Skola je bezpecdné a ot e
student 0, pedagogl, vedeni a dalsich aktérl
komuni kaci . Ma jasnajidiv&dem meobami smyna&drgan
af eSeni probl éml, aktivné uplatninuje prevenci

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové

sdileji a napliuji.
Popis kritéria
Gk ol a rogmulpvarouw $lozumitelnouraalistickoukoncepcias t r at e gzvoje s v ®h o
tytomohou bTt samostatnl mi vdzodku ngevnatcy?, h db teprmoogrliat rf
vize a c2le, identifikuj?2 podm2nkyemn®t\Sebam?
apedagogov® pl8&8nuj2 wulinisopradwosaged®sadaymiy
vzdnDl §wSnpr,avsou student T na owplaantsrkincch wreo | $ ¢
formul ot @rnvyetarosnt®@Tnk ve vzdhDl §né€mPcespbeehnol
ake spolelensk® popt8vce, vietnlD relevantn?
Strategi ¢k ®hodr®midrmgud g stowpn® veSejnosti, gkol
zpracovs8§n? systematecangt komunAdhbu@Pey dp Bvfg8ea 2 ,
zSad praxe a regsoh@8je2chjefgé&hTzpBtnou vazhbi
strategi 2 prokazatelnD identitdabksep?2|j &8 Ghkolaa e
identifikovaliz Si zovaegi ck®t z§mmpPoy2pdapticvych interval
Gkola prTbRgnnN zjigSuje a analyzuje infor mac
pr8vn? zmiDny, trendy ve vzdDI 8vgn2, vIivoj ‘
viregi onudegioglryafi ck8 data a pl8ny Yzemn?2ho
vaktual i zac?2 chvdKk corucheopdcoeb Téckho Izyg8 nadr e ¢ h .

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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1.2 Skola ma akreditovany vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje
skoly a je vsouladu s dokumentovanymi potiebami pracovniho trhu a s trendy
profesi; jeho cile jsou srozumitelné pro studenty, pedagogy i relevantni aktéry.

Popis kritéria
Akreditovanl vzdNDl| §vac? progr am, p StlgdadnnN d

spl at nTl mi pr8vn2m mdjeatpd sy zdMNEFvwadc2 ho prog
apostaven? vygg2hosgsh®®mMU®Ah a omBaRB| S roefzei snn8Y o

zamNRSen®m terci &§rn2m vzdRlI §vE&n2, pS2padnh s
JpSehl ednl a rsorogumdeertyn] pedagogy i dal §:
C2VvedDIlI 8vac2ho programu jsobems?hrnahyynuwje? cf2ocrl
odborn® dovednost. a obecn® zpTsobilosti ab:
uplatnhDn?2 2 gdvymmepgemdum okruhem souvisej2c2ch
zdTvodnitel nT mi pot Sebami pracovn2ho trhu,
C2vedhDl 8vac2ho programu zohledRuj?2 i prof e

dl ouhodobou zlhmWistvpat™* mb8th amNDn2c2ho se pr
Obsah st udtiaktvoy csht§azrfo vaelnd ez, vprsa pejTJujzeaxd ekt
Odborn8 praxe i jin® prvky pobepouuj dcé kabgi
t ak, g reflexs teavieup ¥ akt i ckTch souvislostech. C21 e
vespol upprSecdist avi tdeamlni®mprosxea uy VzdnRDI §vac? proc
hodnocen, p&%iviposvosmovadn pot Seb8&m praxe. Gk o
akt usBdnrBov az npestt $emym praxe.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoZiujicich zabezpefeni Kkvality
a konstruktivni komunikaci v§ech aktéru a jejich participaci na chodu $koly.

Popis kritéria

Gkol~ a m8 jasnhD nastkevegm®ipoagndl alasnhBst il ope
cell cyklus vzdDI 8v8n2 (gkolsoudu®ggvaz chalSgde
akoncepc?2 rozvoje gkoly. Gkol a udrpgdagogy, konst
studenty ay dparl ogf2ensin 2ahkat @rzdRDl §v&n2, dbg§ na to
aracionalizace. Gkola m8 jasnhD nastavenl a Yl

z

a jejich Gkojadm8&vE8mst®m vnitSn2 komunikace
poagdavk mmdean2 profesnh zamRSen® terci §rn2 v
student T, pedagogT, jejich vzg8§jemnou komuni k
zpNtn® vazby. Gkola m§& syst®m propasbhSepnacal
proS2 zen2 kvality vzdRl 8§vac2ch programT a dal
pot Sebu kontaktu, z2sk8&n2 a pSedg§n2 releva
relevantn2ch skupin vlietnhD pSxocdothdviptoalsy §p1j &
pravdi v®, aktu8ln2, ucelen® a snadno dostupn

1.4 Skola je vstficné a bezpené misto pro studenty i pedagogy.
Popis kritéria
Gkola aktivnhD vytvsg§S2 studentTm, zadahybstnanec

vpr ost oal§yk h@aey§d int ual| ®Rzick®Ri npsSyednte iz & le @ nejen
dodr govs8&n2zm pr 8v nz2zochh epdSheldnp?ins Tk,0 naklre®ttna2kch podr

Gkola m§8 zpracovanl funk|ln2 syst®m Y%razov® p
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na 3
jasng opatSen2 k prevenci vgech forem rizi ko
vgech fore rizi kov®ho chp¥28madn m8i jialkmB®Ipa a
zbyte|l n®ho odkladu je efekti vnRpsyahghygenuRuj e .
student T i pedagogT, zdravl givotn2 styl a d
prost Sed2 ve gkol e

wewr

1.5 Skola spolupracuje s vn&j$imi partnery.
Popis kritéria

Gkol a systematicky rqgiongm, &rajamja&omsinitalud 8| s §idl 6 st D$
spolupracuje se zSizovatel em. Gkol a system:
asoci 81 n2 mi partnery. C2frehBvanbhédmstpanhDes
rozvoj prakticklch dovpatteoyt Zasi gSene T2 mpSed
student TEmGkolr@8vV nTch mognost2 navaahjanph?t
a efektivnhD vyug2vsg visledky spolupré8ce ke
aktivn?2 zapojen2o0stn@decan?[cla gpedagiomgr adn?2 ch
spolupeBewvastn? mi odbor nT mi pracovigti a pra

2  Pedagogické vedeni Skoly

Freditel kvalitn?2 gkoly je vTdl? osobnost?2 pe
Kritéeétaivohklasobu ddraz na aktivitu wvdadteni $k
fizeni pedagogickych procestd je klicovy pro
na vsSech tFfech zakl adnich dJienpnasht efcihmenriealr
avyhodnocovani i nas Iedm@mn@mbwbm@@$t¢@mmfwm
takgtvarfreni zdravého Skolniho kIlimatu, zaji S
aeizaji Sténi materi &l ni ch p d eidmeokk | pdem vkda
pedagogického vedeni 8Skoly je vliastni profes

2.1 Vedeni Skoly aktivné ridi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima ucinna opatieni.
Popis kritéria
Veden? gkoly akti wrclzs $2 ch2a p/eotiledgna gai ghkkakteryp r s

profesn2ho vzdDI 8vgn2. Podgeoldadu ke npegagogiozk
gkol y. Pravidel nhD vyhodnocuje stav ve vgech
ivobl ast.i S2zemutgeohhuacSgsgRmly je promygl
rel evantnzch skupin vietnhD studentT, absol
ivyhodnocov8n? j sou provs8§dNDny &efektivnD tak,
kagd®ho studentdddnT ®H i mmpasttSer2av ke zl epgen?
vyhodnoc®?grea? R®iden2? gkoly respektuje vgech

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
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Ceska $kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
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2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
studenty i vzajemné vztahy mezi pedagogy a studenty a o vzijemnou spolupraci
vSech aktéru.

Popis kritéria

Veden? gkoly aktivnh vytv§gs? p02|t|vn2 K1 i m;
VI astn?2 prostSed?2 gkoly, studijn? prostSed2
pozitivn2mu klimatu, pré8ci seg8te®tpraxpS2pta
] sou respektovs8ni a dodr guj 2 pravidl a, na
Pedagogov® se aktivnD Y| astn? n2an kryo zpvrooj ie fgekko

rozvoj pedagoglck® spol upr 8ce vietnDh podp
kesl edov§hddmocovg8n? gkol n2ho klimatu | sou |
zl epgovgnz.

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,

cilené pecuje o naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesni

rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami

a ucinné podporuje zacinajici pedagogy.
Popis kritéria
Veden?2 gkol gyt epradv 8k® dhydnocem8&mcpr 8§sreo zpeand d
stanovenich povinnost 2 a zodpovDdno gjick , pos
pr8ci. Na z8kl adhD peoedagagey 2a pd &8lng? i sprod awo wn 2
rozvoj gkdgegemdti vuje pedagdjggmh®meblebddooern
jejich profesn?2 rozvoj rozmani t T mi efektivn?
st 8§89 emi pedagomiTa ando vmog tg2kmH uz aamNst navatel T. G
pedagogi ckTl ch dovedexotserzn2 z &l 2mead &gc?gecTh, apr o r
odpov2zdaj 2c? adapt apedagmrgogr®a ms p oV ard eevt éndlo a
pravidel n®ho, systemati ck®ho hodnocen? spoko

2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani.

Popis kritéria

Veden? gkoly systematicky vyhodnocusgoeladst av m
s koncepc? rozvoje gkol yS2 paa ndpdl uwprl Eimis e
aktivnhD zajigSuje takovli stav materi 8l n2ch
moti vovan®mpodseuaémntflovipogadavkT a formy vz
individu8lnzch vzdnRl §wsac?2pgho poaSedj volee amdl cf
apS2 stsiapmo sk at n®mu vIikonu povol §odr g¥ededdbqt

techni ck®ho stavu gkol vy, mavt| eertin8) n® d p o v addal
zabezpelen? studijn?2, | neebptolgh | donbe de@am®k
studia,j ej i ch prTbNgn® zkvalitRovg§n2,
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2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden2 gkoly m8§8 pl 8§
efektapwan®d ma kval.

vliastn2zho profesn2ho r
t I
zkugenost?2 na jinlc

n
u S2zen2?2 gko
h wkah§amipaédo
3  Kvalita pedagogického sboru

Kvalitn2 gkolu o6v®eS2 kvalitn?2 pedagog
Kvalitni vzdél avani nakusd daemapgddagdgidev Janr gr

Skoly jsped&gakaowdifi kovani, profesné zdatn
srespekt em, vstiicni, profesional n&stwuysnhdapgy,]j
uveédomuj iviiastni odpovédnost, otevieni vymeén:¢
skol egy a soustavné roohedrascbppobsvi as Smtsolvedceée
oblasti je hodnoceni této daGlezité stranky k

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci

pristupuji profesionalné.
Popis kritéria
Pedagogov® splRuj2 pogadavky na odbornou kva
dal g2 z8konn® pogadavky, n®lhode nd?ol pejd a g opgS 2cskl
st avkkomba naci akademi ck® i profesn? zkugenos
provzdhDl W Hm2v2wdaj 2c2 m2 Se i znal osrtel eav aznktung2ehn
oboru vpraxi. Zdost upnl ch doikwindeingITn 2ic hz pirrod evT peda
odbornost odpov2daj2c2 aktuBtaxmupetvagyuj Poze
pSedpoklad pro vykon§8§vg&n2 kvalitn2 prg§ce se
j sou dl ouh odtedstidersykdn®tpmiu k vi®en2 pedagogi ckI di

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pri komunikaci se studenty a kolegy vstFicny,
respektujici pristup.

Popis kritéria

Pedagogov® Komuni kuj 2 s e studenty zdvoSil]
profesi co&ligDnhAa emocion§lnz, kogni tivn? a
Student Tm pasjevoahadj ¥saS2cnost, z8jem a resp

jednaj ? sdsalkg@d migyl laeny komunity gkoly 8n2mespel
mo delpuojd?poar uj 2 prosoci 8/ n2 chov§gn?2,

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vytvgSej 2, podporuj 2 &
AktivnhD spéédapvajcujsi poznatky a vyug2vaj?2 i
ul i teli vgeobecnhD vzdNhRlI §vac2ch pSedmdt T, 0 C
pS2pravy. Oborov® tIimy pedagog] vzld@mSzlaecg ho
kvai t u poskytovan®ho vzdDI 8v§8§n2. Pro tyto Yl

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
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odstudent T, absolvent T, pSedstavitpad,d]'agsopgo'[l.up
Vzni kIl ® probl ®my jsou systematicky Segeny, t

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti.

Popis kritéria

Pedagogov® podporuj2 rozvoj demokratickTch h
ge je zapojuj? do rozhodov8n2 o vDecethyyk§es
vlI astn?2 ngzor . Svim pS2stupem ke student T

samostatnosti, sebekontroly i schopt$c7§~1mi dal
osobnzm phoyv@gsm@dadogov® demokratick® smlgl en?

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Popis kritéria

Pedagogov® svoji pr 8ci pr apvéizdsetlynpm vkyeh osdvn®ntuu |
rozvoji. PravidelnnD a pl8&8novigée Bese Vil aprohl |
vzdBl &n odbornlch dovednost?.roBlmalnnBlechu@®wek

forem sd?2len? zkugenosneZi nZajodmdjm? mNS2d kruo \a®
efektivnDvbptat Ruj?2 ve

4 Vyuka

Kvalitn2 vzdhRDOd®b§ghn veamP B j\2Tcs?l ekdk Tm vgech st
kvalitn?2 gkoly.

Smyslem napl novan,vykrkiat“éirmpl| ewneobhastipri nci

vmaxi malni mozné mife prfizplsobuji volbu vyu
schopnostean weadiadeenk G har moni ckému rozvoj i v é
studentd na bazi kritického sebehodnoceni
prorealizacit ak ové vyuky je pfesvédceni pedagogl o
iodbornéhokazadzZhmomj estudent a bez ohl edu na |
kevzdél avacim <cil (0m. KI'i ovym prostiedkem Kk
vysveéetl ovanivysadowveadléemwmis si tuacemi kazdodenn
mo zZnw¥hoadné mifte i zahrnovani takovychytovyukoyv
situace samivyru&Zzippaazznavaji a

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly
as potirebami studenti a jejich budouciho uplatnéni; obsah studia spojuje
produktivné teoretické zaklady s profesni praxi pomoci problémové a projektové
zaméreného uceni.
Popis kritéria
Pedagogov® pr oml gl ¢p?2 v Tqoulaidipkva v U k & | &r nr2email i &l
(pSedealgrendist ovanim vzdRlI §vac2m programem),

azkugenost? stucdrtkfiivndbs plroe@mi Bn2sn nezbytn
se specificklmiapetwepramiegmrerhopragpti kpomoc?2 p

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\

~Q Ceska $kolni
CSI ‘ inii)eizeo " 62/121



Ceska $kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na §

probl ®movhN a projektovhD zamNRSen®ho ul enz, p ¢
aodkazolbMnaperipre&xi vy akademick® prostSed?.
kul en2, rogvdkepuhyvgedih8g§vac2ch c2I|I T (tj. zn
zpTsobil osti) a podnDRDcuj ? studenty ke Kkrit.i
asrozumiteln® pogadavky, seznamuj 2visautdreznmwy
vyhodnocog n?2 | eji cBbddosanBopgB8akxe anebo jin® for my
sloug?2 svIim paljledr? n 2r repfrladexliii ctheel ccrhiRes v ah sp o $ ¢ ¢
a povinnost?2 studentT je vyj8dSenEvpomasdksd mkr
syst®mem transf esouadulpd ead intl Tni ( E@T®)pskI mi smhrn

4.2 Pedagogové vyuzivaji vhodné spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili profesniho odborného vzdélani.
Popis kritéria

Pedagogov® vol2 formy a metody viuky tak, a
apodnBDcuj? pozitivn2 kulturu studia a pr8ce
pS2 prpeogtadenyer ozumi tel ng a dobSe dredamdi zalsn I uzp

individu8ln2 pr8ce studentT, spoluprs8ce v m
skupiny. Pedagogov® nab2zej2 studentTm aktiywv
zkugenost, kritick® myglaaunt2o,noenx p e rai memit mivagtni
metod, jimig se student. ul 2 &plgdlbdean?2 megi
avre8l nTch profesn2ch situac?2ch, vlietnD metc
ul enz. Trval e rozvizj®lél nfdchopm@svatstuPzm®

adovednost.i pot Sebn® pro YsplFPm@adplvatnn?2s uy
hodnocen? odr 8§gej 2 charakter a metodiku S [
terci 8rn2ho vzdRDl &x8h2napkzolRhz2dRuaAokempeth v

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého studenta
a pri planovani a realizaci vyuky zohlediiuji individualni potieby studenti.

Popis kritéria

Pedagogov® systematicky pledesy al emznamahé
kagd®ho student a, pravidelnD jim poskytuj?2 z
vul| en?2 ab2zej? student Tm d&aHKkKteidvistkya, jleterc® |
uplatnhRn2 (napS. ulenhazasl®n&S®Bcha pi mbl @mc
ipS2padn®ho dal g2ho vzdhRDlI §vE&n2, v|etnhD vysok
si stanovovali re8l n® vzdhDlI 8vac?2 c21le, formu
stanoven®vghAteprnovfBdkWBiI sebehodnowenén@ whkdd:!
formn.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj studentii.

Popis kritéria

Pedagogov® nabz2zej? student Tmalaksdbvaek@®z, n S ¢
pozitivn? sebepojet? a sebevihDdom?, al e i S

aspol upr 8y avd Sdjnfu .o | e lstGderin o u gsec vayd rcihndosaho
visl edkT,studeriyd po®up2v2Se a jsowprpSipmrdpwe i kwy
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studentaU g 2 vaj 2 -viziddhlo8wmlt 2 ch strategi 2, kter® pom
vzt ahy a vz§8jemnhD spolupracovat.

5 Vzdélavaci vysledky studenti
Kvalitn2 gkola umogRuje kagd®mu smogemisoeim m

Cilem pro napl noyvandé lkaviatdirei iy svd eadbklyaeantii kv al
Skoly v jednénhfankej pkdjdtbastadhénjoduit t oho, aby | e

vybaveni takovymi znal ost mi , édomostml a |
vdal §i m vaz dp&liésvpéénii ke zvyée/reﬂmkvaﬂﬂuyitesqutleaiijhem
schopna systa&tmabtbfgkktizyniStomf or mace o kvali
pfijimat a v praxi reali zovat smyslupl na c
vzdel dvani na i ndividudalni, skupinoveé [ (ol
prokval itni wikdél avasj| dkpwtvodéloavaci vysl edk)
pozadavkidm realizovanych vzdeél avacich progr
motivovat k dosahovani co nstjU capriti ckhé vdsH ea:
docil it stideniwomédaity vé domospnosat i prokéazat a u
vzdeéel avani a v praktickeém Zivoteée. Vel mi dal e

j e rovne?z
Z

sy ematické vyhodnocovani Uspést
profe s ni m i vot i nf

a schopnost Skoly na tyto

D¢

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii kaZdého studenta ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.
Popis kritéria
Veden?2 dlaogbgoa® r TbNgnN ump? sak Rwg 2 sakktl ,e§lin s
ovisledc2ch vzdnRI|I §v§&n kagd®ho studenta a s
syst®m | e vhoanpnaIsn?alkém gkbl gdamplot Seb§m
sposky t ovat el praktick® pS2pravy a odborn® p
informace o visledc2ch a pokroku vgech skup
visledky dlouhodobhRnéxlhermpmdz &bipwg Sa& benlp S4
ke zlepgovgn2 wvzdRDlI8vac2ch visledkT stud
vyhodnocuj e na vgech stupnzch S2zen?2 p
proi ndi vi du8l n?2 rozvoj a profilaci student
5.2 Vysledky vzdélavani studenti odpovidaji ocekavanym vysledkim podle
vzdélavacich programii.

Popis kritéria

Dosahovan® vzdRhRl 8§vac?2 visledky st udseuntu] a ur

spogadovanimi vistupy realizowaa%uhadudﬁlﬁug
na profesn2 kvalifikace.plTgbDbusontBHS8uiA2z gk
iprok8zat. Student Tm, kteS2 nedosahuj?2 o] ek§

efektivn? podporu za Ybkbemvalaiceh doBaQen@
akvalitu studia. VI sl edKkypovtzSdelblagnw § np?r ajxseo ua knog
vzdnDl §v§n2z.

k

Schvaleno minis o
r a

tr
po projednani v 23. p

~Q Ceska kolni
CSI ‘ inz;eizeo " 64/121

stvi, ml ade z
€ vedeni MS N

(0]
3
O ux

I
d



Ceska $kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
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5.3 Studenti Skoly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki a projevuji socialni
a osobnostni kompetence a ob¢anské hodnoty.
Popis kritéria
nT sy sutl @m 2dpoasdaphoor vy§ n o

2 Veden?m gkoly a pe
ity npambBbBes®nhAaaspcogke

Gkola m§& zavedenl Yl in
YaspRNgnosti ve vzdRDI 8v_8n
c2lenhD rozv?2jeny akti gk
student.
vyt vegs? S
doproj ekto

jsou sphdophPBhu z¢zdBh®v K2mppt e
tTm vhodn® podm2nky pro akti\
| i nm&kyt p,r ad’vo daeh omDa wv® hwidaloe uj e .

gkol vy
tyden
vich

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tispé$nost studenti v priabéhu, p¥i ukon¢ovani studia
avdalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu
zkvalitnéni vzdélavani.

Popis kritéria
Gkola na vgectlpedagp
studepnrtTIlovhu a wukon|
hodnocen2 zalogen® n hodnocen2 pl&novanTch
kter§8 vedow8he pkvabtstuRbodnocedns| BspRPggmositnio
c2l enhD pracuj? pedagogov® i veden?z gkoly,
vzdRDl 8v8&n2 studentT a ke snigovg&§n2 jejich ne
symt ®ro zji gSovsg&n2 wWwsphRgnosti svich absol ven
pro svTj dal g2 rozvoj

k®BS¢ zpndcesu efektivr
n2

gt c
ov § jejich vzdnDI 8§vgn2,
a

6 Podpora studenti pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitn?2 gkol aulsdne?duy ge cpho kstokdhervt T a c2 1 enD
spei 81 n2 p®| i

Smyslem kritérii v této oblastude¢mrt Zzake svid

avi eho pradabeéhu. Hvahin soddpesidywppséEypozvoj k

isoci &l nich dcdaweadhkd gitmi pvsémbuj i, a zajisteéni

prostiedi. Pro realizaci spravedlivého vzdél

oblastech: zadsadni j e pr gSidénen ép sd keydtoovvaari i vpyrs
u

zpétnémobakbyjaci pfistup pedagog de maent Kuj
6.1 Skola vytvaFi kazdému studentovi rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu
na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, nabozZenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status.

Popis kritéria

PSi pSij2mgn2 studentT i wukonlov&n2 studia
kevzdDl maxn2m8&4 n2 mognou vstS2cnost?2 ke vgem
kvalifikace. UmogRuje rovntli pl6®spSPpkavppdj e
ve spolupracuj?2c?2ch podnic2ch a instituc?ch
dogkol n2ch akpszpamIBtptvtSehay vposkytuje stude
umogn?2 . Gkola zaji ®Bov@®muopor apdhstup.ke kar

Schvaleno ministrem Skol stvi, m| dez
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6.2 Skola poskytuje uc¢innou podporu viem studentim s potiebou podpiirnych

opatieni.
Popis kritéria
Gkola systematicky identifikuje gSddadIlupgdtnS
nab?z2 pomoc, podportunza sporraadeegn sit pport 8Scdd§ o svel
podpTrnlch opat Sen? a tuto strategpioit SedbmluRu
podpTrnlch opatSen? a db8 o to, aby dosahova

6.3 Skola vénuje patii¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji studentii, rozviji u nich
otevirenost, toleranci a respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadny student nebyl
vy€leniovan z Kolektivu studijni skupiny.
Popis kritéria
Pedagogov® pSi st upuj ? ke kagd®mu st dd®dmot ovi
studenta rovnp®hpSZhepoitmdtidok kol ekti vu ost

osvojenich profesn2ch kompetenc?2. Svim jedn
vekter® se kagdl student c2t2 blt 8§oQi.j 2Ins8onu as
v NDdo mi svich vliastn2ch postoj T, hodnot, zku
nak omuni kaci se studenty i na cell pedagogi ck
negativn2 stereotypizace ,( neatpnd.c isttyer enoStryopdln ons
apod. ) . Gkola usiluje o posilovgn2 soci §l n?

studijn2 prostSed2 vhodn® pro nScvik komunik

Charakteristika prostiredi, v némz Skola pracuje
Kvalitn?2 vwzgdllu§veE§néddpov2daj 2c? materi 8l n?2 i

hodnocen2 zohledRuje podm2nky, kter® gkola n
1 Charakteristika regioni d e mogr af i ckeSk omomoc k8l nlatrakt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

1 Charakterisk a pracovn2ho trhu (region8lnn, prof

T Materi 8l n2 a technologick® podm2nky

T Finan| n2 podm2nky

T SIlogen?2 studentT gkoly

I nf ormace o prost Sed?, v nDmg gkola pracuj

Vevl] st umesgple k| n?2 | i nnkopsotpii s sl kuwg?k r @bw2zéo pros

vhdmg dgkola pracuje. UmogRuj2? vgak srovng§n?

indi k&ted®m woubh®rwa Jgkolu WTlegitlim sign8lem

rozhodoaphhNDon?2 pSedbhboéal adid2 vzdhDI 8v8&n2 v dan
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
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Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani
Modifikace pro zakladni umélecké vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly

Kvalitn2 gkola v2, kam chce smhSovat, a jde
Kritéria Wl adbo dbrazsthna jasna pravidla a me
zakl adni umél ec kZoWSYsikdoil ua (kdtéaereé tuankoézZ iuj i ef e
ijeji rozvo,j a zajistuji, Ze zakl adni umeél e«
poefektivni vzdél avani a osobnostni rozvoj z
zakl adni ho umél eckéhpzUW2jdee| dv dm u mi(tdeall ned tvaikz
af ormul ace cil 0 zakladni umél ecké &Skkoolyy. jKd i
Skol ni vzdeéel avaci progr am, ktery je v soul
programem a VvSemi pravni mi pfedpisy tykajic
zakl adni ho umél eckého vzdeél avani jeldal ezi
prostifednictvim konskus&tizvnzohawvektamizias kal
zfizovatele pr o tyto Vi ze a cile a pr o p
iprzofi zovatelovu identifikaci s veailisotictape
nebo kraje. Kvalitni zakladni umélecka Skol a
se zapojuje do zivota obce a regionu.
Dosazeni vysokeé kvality zakl adniho umél ecké
vztahl zsaknigdipdiot oZe oteviené a konstruktivn
Kvalitni §Skola aktivné usiluje o to, aby roc
Skoly za své

Kvalitni zakladni wumél ecké v zdkélzdwania nveslizceh
citili ve 8Skole bezpecné. Kvalitni 3Skola je
potfebam Zzakaua, pedagogl, vedeni Skoly a da
akonstruktivni komuni kacpr awiadljeasa ame ovlEami sm
své Cinnost. a fesSeni probl émli, aktivné upl a

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové

sdileji a napliuji.
Popis kritéria
Z8kl adiM?ecu® gkola m8&8 jasnD freafistickouloncapoio u, s
astrategid.i s vidhloo wr olzlvto j £ mad sytt at n 1 mi dokument
St anovug?2l e, ziedent i fi kuj 2 podm2nk ykrokyktt e ®n ® |
veden? z8kl adn? umBDl eck® gkoly a pedagogov®

vsoul adu se z8sadami vzaitDer§S/e§mo?s.t2Jskout~rfeorrdﬁ[un‘1
Strategie jevhodnou formoud o st upn8 rodi | Tm sogB&3Inlac hdail g¢

z8]j emzdkn,adni umél ecka Skola o ni komuni kuj
(rodi ¢e Zzakhiu, zfizovatel, samospr aausilje or géan
oj ejich zphDtnou vazbu Veden? vya speeda@gogdv @
prokazatel nDakldaedani fuméj éclka Skola vynakl ada
strategii pfijimala za swdu zvéSuddyimdtorceocd i ¢ 0 a

gkoly jsou promygledadD uambti ea ki§z ogwkSn ya. pZ §Tkbl Nagad
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informace podstatn® pro sv® dal g2 smhRSov§n?
vzdDIlI §vac? politiky, socioekonomi ck® zmDny
Yoazemn2ho rozvojaht aalziohd ekdldiiug &p g et glgo ley a

1.2 Zakladni umélecki $kola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize
a strategie rozvoje $koly a je v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile
jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

Popis kritéria
GVP je vpsdsladolm RVP a vgemi pr&§vn2zmi pSq
JepSehl ednl a srozumitelnl pro pedcadagpyoiv®prs

sn2m i deantaikfthikvomj[p. ¥ €uj & ot evSenplr odnoykgul neennfl , r ekat
na aktu8l n2 zmRDny vych8zej2c?2 z potSeb gkoly

1.3  Skola funguje podle jasnych pravidel umozitujicich konstruktivni komunikaci viech

aktéra (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly.
Popis kritéria
Gkol § am&® De m& s e apeakidlai avnmeghanismy&r gani zovgn2 vl ast
gkoly (gkoln2 S8d, GVPsodaddpl geniimitepngv kdmie
vztahuj 2zc8knmiadsane mkk umhDI| ekcoknBorneup s\Ptzrdadt! e8gvi82n2r, oz v
Pedagoge ®, rodi |l e it 2rBti@ oprrad wil d Imam 2a knvhadhoa ven T m
formoup S2 st up . Gkola udr guj e konpetagogykd li awnrk2 rkio m
akt®ry vnhD gkol gktiroedn| eyt &y papdeisdd jpjich pr o
tvorby ar aci onal i zace. Gkola m8§ jasnhD njaisht avenl
projedn8v8n2, preoddaigelgnt mE§ mg8&8k Tm a

1.4  Skola je vstiicné a bezpené misto pro Ziky, jejich rodice i pedagogy.

Popis kritéria

Gkodlti vnhng YkyTmABSANst nancTm i ost atpohybm osob
vprostor 8chefyfick® |l ¢y pegémpela® t o nejen dodr gov
pSedpi sE,ohdleedd ntDmkR@& konkr ®: n2ch podm2nek a pr
funkk N2 syst®m YWrazov® prevence(s§ kifleebterzip ep evrl imaé
situacemdalizue6kekapahSen? k prevenci vgech fa
PrTbnRgnN sleduje pS2padn® sign§ly vgstupuh fore
vpS2padh r i ziak obve®h oz bcyhtoevé8nné2h o o d k Smaddd dj2d 2ef e
syst®m zpRtn® vazby pro pS2pad ri zi kov®h
propsychohygienuy 8 Kk T pedagogT, zdravl givotn2rystyl
pS2jemn®ho a zdrav®ho prostSed2 ve gkol e.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j$imi partnery.

Popis kritéria

Gkola systematicky podporuje sounS§legi tost
Spolupracuje Ake i #miDzvwatgélvémc2 1l enN zamDSenl
dTl egpt dmésn2 mi partnes.dskio§ tad Pmeni re8l nlch mo g n c
spolupracuje s el evant nsmic2pamt mearpy RoaBgyvLEN &l e(broap S
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vzahr gpmialafpveidja g o gi ¢ k ®h wstupuje dolll B EmMi2ch program
spolelnicefpkojekDTvgug2vsg visledky spolupr §
Gkol a podporuje a ympgRTj e padagmgIizchPonp &mbdd
projeki .

2  Pedagogické vedeni Skoly

~

Ffeditel kvalitn? gkoly je vTdl? osobnost? pe
Kritéria v této oblasti kladou d0r azblasta akt i
Ffizeni pedagogickych pr ocetselr é e$ kkolliac opvoys kpyrtou
na vsSech tfech z&kladnich <¢innostech: reall
avyhodnocovani i nadasl edném pfijimani opatfen
takgtvareni zdravéhoédkobnirlbavbklii mataljtnahos
aleizaji steéni mat eri al nich podminek pro vzde
pedagogického vedeni S8koly je vliastni profes

2.1 Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly, piijima
ucinna opatreni.
Popis kritéria

Veden2? gkoly aktivnhD S2d2 pedagogick® proces
gkoly v souladu s koncepc?2 rozvoje gkoly. Sy
oblase ch pedagogi c kT c halepvr oocbel saTs t (i \By&PiX®adnviE ng2lgelvya.l
gkoly je promyglenT. Procesy S2zen? i Vyhot
vytvegSely phdaPnkRop8n2 vzdDI 8§vE&n?2 Ylaigndn®hsot ¢
opatzSewm®dNnTch ke zIlepgen2 stavu. PSi S2zen?
prs§vn2 pSedpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zaky a jejich zakonnymi zastupci
a 0 vzajemnou spolupraci vSech aktéra.

Popis kritéria

Veden?algtkiowryl¥ §S2 pozitivn2 kIl i ma, kter® pod
prostSed?2 gkol vy, | i stota a estetick8 Yiprava
kimatuuPozi tivn2 gkoln2 Kklima se projevuje v do
navzgjem, me z i pedagogy ia m&xiy, r oankizdi g8 kye
apedagogyG § c i gkoly jsou respektov§gni & dmadrzguj
mognost se podaKteipSnPerdagjugpk® gkol y. Veden?
efekpodmPnky progrirck®ojsppédapg Svpea Trbdlhiua g @dckaug o
dostatek pS2legitost? pro vzEgehenolie sploé dipy
avyhodnocovg8§n2z gkdlimgfo Sklyi matky javdgyu napom8ha
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2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami
a u¢inné podporuje zainajici pedagogy.

Popis kritéria

Veden? gkoly provsgd? systemati ck® hodnocen?
ugitelpmMomok yegboh pr8ci. Na z8kladhR hodnoce
g 2 profesn? Yas 2\ND@mtNIi Wejdenped&kpdgy Kk seb

agaxrgah t Tmi efektivn2mi formami a vytv§sS?
end podporuje rozvoj pedagogi ckn§cH unnkh egn
Yaelachendt al n?2 progr am.

I

8 emn®mu poskytov8AkKkt ughbDehn &, pzrpo¥tkensgno?d ariobzy
d

I

O O0OT < QO

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani.

Popis kritéria

Veden? gkoly systematicky vyhodnocugoeladst av m
skoncepc? r @z woej es pgokloulpyr a ca k tsiev nOF izzag vi agtSeulj eem
materi 8l nzch podm2nek, Kkgé&klpolimogmehoviadi§v !
vzdDl 8vac2ch potSeb. oVademn? ngk aloy r @®ktoi vrelt hing
materi 8l n2ch podm?2 nbelkg w& dziK v8avl8int2Roav §re?j.i ch pr

2.5 Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden2 gkoly mﬁanmlgﬁemsk[@astrar%hzov«bjag:ogikdle@ﬁo,dl
realizujea kterl m§8 efektivn?2. doplhd sakk¥Sailtlyjus @ aj
s vIimDnou zkugenost?2 na jinlch gkol 8ch podob

2.6 Vedeni Skoly usiluje o to, aby vyuka ve v§ech oborech a predmétech byla vyucovana
kvalifikované plné v souladu s odbornou kvalifikaci pedagogii.

Popis kritéria

Veden?2 gkonoy, niSe zvaljuikgat lve vgech oborech gkol

l it edr8amdlt i ¢c k ®m) % i ndi vidu8l n?2 [ kol ektiv
kvalifikovanhD v soul adu S aprobac? pedagog
sodbornou kdadodgakae? rpeum?, ge pedagog spl
kvalifikaci ze z8kona, tuto odbornost dol og?2

I
vysvDdlen2) a vyuluje pouze pSedwmdDd®l §wkacerm
zamhDSen2anld®BVWwPnpvo z8kladn2 umDleck® vzdDI §v
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3  Kbvalita pedagogického sboru

Kvalitn2 gkolu tvoS$S2 kvalitn2?2 pedagogov®.
Kvalitni vzdél avani se odehrava pfedevsSim v
j sou kvalitdkivapedakogawndat pirofpsSinstupujici |
vstfiicni, profesionalné vystupujici, podpor
vli astni odpoveédnost, otevieni vyméné zkuSeil
asoustavné rozdodéel@npiicireozthlsedhiavschopnosti.
hodnoceni této dllezité stranky kvalitni §ko

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Popis kritéria

Pedagogov® spl Rujbormoga kaak yit fuitskoa coid bdolren ozs&k o s
dal g2 z8konme@hopwgddhokyt pS2slugnl mi dokl ad
izindividu8l n2zch proj ewji ogberdoatg o giTv n I} prpyaut g 2nves,
vykong8vs8n? kvalKe n2v @ r@Brc®cis pgSSiksyt.dilpay B o da bo&
schopng8kwpe| skedngtordik€tii vn2 di al og.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pii komunikaci s zZaky, rodi¢i i kolegy vstficny,

respektujici pristup.
Popis kritéria
Pedagogov® komdubdBu] ImsagpsghbhemskReaguj 2 pro
soci 8l n2, emocions8l n2?, kognit i&8kT m nfaysdiowk ®
aprojevuj? vstS?2ékeostazde Pedegpo a® cjse g wkl}i,2C | zal
kolegya dal Si mi Sl erreys pkedkmwem.t ySvim v potdmpomuj éd
prosoci 81 n2 chov§8n?2.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vyt vgSej 2, podporuj 2?2 &
Dl ouho#dobRnia s pefl eskptrigwdd)d?8sviaj 3 v ypuogz2nveaniy2y
vz8§jemnlc/hchloemi zlhepgovat kvalit¥zpod&hbP®myan
jsousystematickys e g¢ hywov 8 spolupr8ce je efektivn?z.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angaZovanosti.
Popis kritéria

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokratickTch h

je zapojuj? do rozhodov8n2 o vRDcech, kter®
viastn3vinBzpszstupem k g8kTm sybhtecpbovOkyopt
samostatnostiaebekontrol y. Sv Ipmr og spoebdmp?gno gotv ®v &re2mo k r

sml glen2.

k

o] tvi, ml a
ra
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3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
Popis kritéria

Pedagogov® svoji pr8ci pravi due lkred swywBmud ma oou j¢
rozvoji . Pravidel nhD se Y| astn? kurzT a semi
dovednost2. DlelnhD vyug2vaj?2 i samostudia a
Zaj2maj?2 se 0 nov® etfrekrucpyw adddRayjy $kae® poznatky

4  Vyuka

Kvalitn2 vzdRlI &§vg&n2 smhRSuj2c2 k dobrTm vzdnD
kvalitn2 gkoly.

Smyslem naplnovani kritéridi v obl asti ., VYyu
vmaxi mal ni mozné mi fkeo vpyicihz pcdislolb, ujpir ovsotlibeud kviy ua
schopnostem Zaki0 a vedou k harmonickému r oz
nab azi kritického sebehodnoceni pfi méfenému
pror eal i zaci takové agakly g empifrecvtéid@ndb mpegdt |

rozvoje kazdého Z&dka bez ohledu na jeho aktu

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly
a potiebami zaku.
Popis kritéria
VI uk aprojyg n@ar eal i aeouladn & ur i Kul §r n2 mi dokument
dosavadn2ch znal ostpgSiah!| ®kijmejjeidonts tkd p eyBikfTi ck T m
Pedagogave®asycky vytvgSeaijl2ent, g8k TV ?2noeji2vaeg
vzdhDlI 8vac2ch «¢21 T a podnDcuj 2 g8ky ke krit
asrozumiteln® pogadavky, seznamuj 2vl @8$kyn? me
vyhodnococvh8 nd20 sjaehjov 8 n 2 .

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili.

Popis kritéria

Pedagogov® vol2 formy a metody viuky tak, a
avytvgSej2 pozitirwjz2cttSaudre2n2kl| iviharkmodm®o pr o ¢
organizalnhi zvlI 8dnut §. Pedagogov® nabz2zej?2
experi mentov§g8n2, kl aden2 ot8zek, tvoSivost,

Y%l el nD zaSazuwj 2 |wltenbn2dipgomT8dkn2ch technol ogi 2

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pri planovani
a realizaci vyuky zohlednuji individualni potieby zZakii.

Popis kritéria

Pedagogov® systzemateid®kojj?2,s | perdougbeds2ya wil selne2d kay ukla

g8ka a pravidelVAd D npmitkryd wj a8k Tkn j ej i ch

vul en?2 nab2zej2 §g8kTm akotllevk|§tvya,a®lmmerg®2mdp
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Vedou ¢g8ky k tomu, aby orimuwlteamalviowdalda k vez&dprAl
avevazblD na tyto stanoven® c?2 1| evza8joelmenk&s vh8ond?n opc

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaku.
Popis kritéria
Pedagogov® nab? X&djer ®) Plom | ark 2i jietjyi,ch poziti

psychickou zdatnost a odolnosty j ad Suj 2 ol ek&8v&n2, @ge vgichni
dobrTch visledkT, podporuj2 ¢g8&8ky v t®to vz2S
kagd®hoU§ggvsakje. wlizdHd B8R c2ch strategi?, kter @
pozitivn2 vztahy a wulit se vz§8jemnBhD spolupr

auzav?2rat kompromisy.

5 Vzdélavaci vysledky Zaki

Kvalitn2 gkola ummgRumél kagd@®muofp8hkdpbv2daj?
Cilem pro naplninovani kritéridi v obl ast. . V Z
Skoly v jedné z nej podgt atdm&jashinmohutf umkhoi, ks
vybaveni zhakosymi, védomost mi a kompetencen
vdal §i m vaz dpéfliasvp&njii ke zvysS&eil mkvaliieygije]ieh
schopna systematicky zjisStovat objekta vni [
pfrijimat a v praxi reali zovat smysl upl na o
vzdél avani na individudalni, skupinoveé [ (ol
prokval itni vzdeél avani Skoly je schopindbaslty z aj
pozadavkidm realizovanych vzdeél avacich progr
moti vovat Kk dosahovani co nejlepsSich vysl edk
toho, abmgd wécvedomost i a sphapnoswvid@irdaba@&bma:
avpraktickeém Zivoté. Vel mi dilezitym aspekte
systematické vyhodnocovani GspésSnosti absol
nat yto informace adekvatné reagovat

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii kazdého Zika ve vSech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Popis kritéria

Veden2 gkoly a pedagogov® prTbhRgnnN upl at Ruj 2
ovisledc?2oB kago®Bwvwg g8ka a sl edovs&n2 jejich
je vhodnhD naspadmhnkgml gkeimy ka pot Seb&m ¢§g8§kT
obj ekitifvamrkmace o visledc2ch a pokroku vgect
vzdnhDl §vaedmkiy wWisuhodobhN c2lenhN zablvg§ a dok
efektivn2 opatSen2? ke zIlepgovgn2 vzdRIl §vac?c
pravidel nh vy h¥%rdnvws2ugden 2n g evdigegcohngi c k ®ho pr oces
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5.2 Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programii.
Popis kritéria
Dosahovan® vzdnDIl §vwapcl2n éd T3si it o shylalsE w T a g swain T mi
vIistupy realizovanlch vzdRDI 8vac2ch programT.

hodol ogiptr TmDhw vzdDI 8§v§n? je schopna ho i
olek8vanTch visl edkTaevizedk@lo@&m8&na, zposkgt ejmej §

5.3 Zaci 8koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a projevuji socialni

a osobnostni kompetence a obéanské hodnoty.
Popis kritéria
Gkola m8§8 zavedenl %l innlT syst ®nhopvoSdnpo riys pndogtni
ve vzdNekeg8edaAm. gkoly a pedagogy jsou i ve sp
rozv2jeny aktivity zamRSen® na soci §l n2, obl
schopni z2 sk amr®[ bkibhmp evt zechtl6&k wd m2 vyt wl§S2a g8k Tn
pro mog@madst@lpowj en2 do spolelnich |innost?2 za
vztahT a odpovRhRdnostitt 0DnmBlcd c kjudnd uar wZm e rhio d k.
aaktivn2zmu pod2len?2 se n&8¢iejgkbl gagpbous8§msxh
kompetence v prTbNRhu vzdDIlI 8§v§n? prokg8zat a
vyhodnocuje a oceRuje.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost Zaki v pribéhu, pri ukonéovani vzdélavani
a v dalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu
zkvalitnéni vzdélavani.

Popis kritéria

Gkol a efektivnhD vyhopdnTobcluhjue a¥isypklaymlosv § n?8 kjTe |
vgech Yar ovnzch S2zen?2 pedagogi ck®ho proces:
hodnoadeork?28 ge zpracovat opat Sen?2 | kter8 vedol
Yus pRNgnosvilis Ige8ckk]y. hSodnocen2 c2lenhD pracuj?2 pec
aopat Sen2 zkvalitRuj2 vzdhDI &8vsg§n2 ¢g&8kdlobdd sni
zavetanlklyrsa ®m pro zji gSovgn2 YsphDgnosti svic
efektivnhD vyug2t pro svTj dal g2 rozvoj

6 Podpora zaku pri vzdélavani (rovné prilezitosti)
Kvalitn2 gkola sleduje pokroky yv klden2v yWealc
speci 8l n2z p®| i

Smyslem kritérii v této oblasti je zvieho stit
pridbéhu. S tim souvisi poskytovanisoicn dil wii cuhé
dovednost i v S epno tzidekblum,i , ktaefZajjiist éni vstiic
Pror eal i zaci spravedliveho vzdél avani je vsak
zadasadni je prlibézné sledovani vysledkO kazd:é
amotivuf ci pfFfistup pedagogl demonstrujici vysok

k
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6.1 Skola vytvaii kazdému 7ikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prisluSnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Popis kritéria

PSi pSij2mgn2 g8§kT gkola respektuje prgvnz |
spravedliv® prostsSed?, kter® se vyznaluje
PSiozhodp$Bpetd a pSestupech neupSednost Ruj e

g8ky bez speci §lnbkblazdfl §uBcpactippopuSebgsky
p®| i, a individu8l nhD zohledRuje jejich potsSe

6.2 Skola poskytuje i¢innou podporu viem Zakiim s potiebou podpiirnych opatieni.

Popis kritéria

Gkola systematicky identifikuje individu§l n?2
spolupracuje s odbornT mi pracovi gti . M8 viI as
opat Sen? | tutovyphodneguij e RoakytleERpeiflekouwmpodpert

vgem ¢g8kTm, k&keoS2a jsiy sptoetnfaetbi uajpdkrokg) 8k ajsS8ebbal e
podpTopht¢iSen2 a skupin §g8kT se specifickT mi

dosahovali maxi m8l n2 himepil edn¥hodp®kezokto edil al
pedagogov® zvou k procesu hodnocen2 a pl 88nov

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji 7aki, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt viici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vy¢leniovan z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogov® gkoly pSistupuj?2 ke kagd®mu ¢g8&kov
pS2legitosti k jeho zapojen?2 do kolektivu os
se komunity, vk t er ® se kagdT g8k c2t2 blTt pSij2mgn
Jsou si v Dd o mi svich vlastn2ch jgichslivopaT, hoc

komuni kaci s ¢g8ky a jejich rldmmnmimk ajgjichna @&k
rodii ¢&vi nab2dce aktivit pro ¢g8ky se vyvaruj?2 s
n8rodnosti, vyzn8n2 apod. ). Pedagogov® pSizp
se na nich mohli pod2]| eotpait SghHei. S potz$amou c
spolelenstv2 pracuj? jako s dTlegitim vichod
Ve vzdNDlI 8v&&§n2 wvyug2vaj?2 zdrojT, kter® odr 8ge
a rodin zastoepenfkbl ee GIBEIdD sHystematicky g
vz8jemn® pozn8vs8§n2 a posilov8§n2 soci 8l n2ch a
g8ky do ¢gkoln2ch akc?2 a aktivit a v pS2padh
Zzapoj em?22 .umo
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Charakteristika prostredi, v némz Skola pracuje

Kvalitn?2 vzdDl 8§v8n?2 vygaduje odpov2daj 2c? n

hodnocen?2 zohledRuje podm2nky, kter® gkola n

1 Charakteristika regionii d e mogr af i ¢ keRonom¢ ks&o,c i &t mddk t i vi t &
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky
1T Finan| n2 podm2nky
1 Slogen? g8kT gkoly

| nformace o prostSed?, v nhmg gkola pracuj
Vevistupech inspek]| n?2 |l unkoskir ®shdbh g2 pposit 8e
vhndDmg gkola pracuje. UmogRuj2 vgak srovngn?
indi k8torT v cel ®&m souboru gkol v LR a jsou

rozhodovg&n2 o naplanlfint2n 2p Svezddpldl k8 va&dnT? pvr od aknv® ¢ |
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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani
Modifikace pro Skolni druziny a Skolni kluby
(dale jen ,,Skolni druZiny*)

1 Koncepce a ramec Skolni druziny
Kvalitn2 gkoln2 drugina uWP ,zakasmlaohoce |lsemlSov a

Kritéria v této obl ast.i kl adou duraz na jasr
Skol ni druziny ¢i vedeni Skoly (d&le jen ,v
umoznuj i efektivni or garivogcia Szkaglinsit ud iy zizre
bezpecneée,veoptfiijeméhémiast o pro efektivni wvzdeél a
(vr A mc i kKritéridi pro Skolni druziny déale | en
kvality je sroepmetal harmukacekonl 0 Skolni o
Skolni druziny je S§Skol nsiouvzaddéul asvea cv § epmmio gp radm
tykajici mi se vzdeél avani . Pro systematicky
Skol dingrprostiednictvidskuk oms®et rzd Kk tziowrait eHh ewmz t
porozuméni z¥fizovatele pro tyto vize a cile
izfizovatel ovu i dentsitfriaktaecgii is Srkéba lnids tdi raukZza un yvw
obce nebo kraje. Kvalitni Skolmiegdomndinakieyv
zapojuje do zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdél avani je obtiizn
otevienétiavhkionetrtrtraky s rodi c¢i jsou zakl adem
usiluje o to, aby rodic¢e v co nejvyssSi mife
Kvalitni vzdél avani nel ze poskytnout bez toh
bezpecné. Kvalitni Skolni druzZina je bezpec¢hn
Zaku, pedagogl, vedeni a dal §ickonaktréurklt,i v
komuni kaci . Ma | asna, vS§em srozumitinadstha pr a
af eSeni probl émlG, aktivné uplatinuje prevenci

1.1 Skolni druZina ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a napliuji.

Popis kritéria
Gkoln2 drugi na m§ zgmitednauZealistickonkuol nocveapncoiu , a ssrtor at «

rozvoje, tytomo hou bl t samostatnl mi dokurﬁeratn)ovunébc
acz? | e, i denti fi kuj? podm2nky potSebn® pro j
apedagogow®imli §nuwpjr2o0 dos agseonzl avdyut ysl ee nZ &sha deaznhi’
vzdhDl §vEm? muloaervySemmasndTnk ve vzdhDh§oug§n2 ,
vsouladusrozvojovai dokumenty zSizovatele. Str
rodi | Tm I‘qu))ln)|t8£‘$1m:ll(§|n2ch g8kT a dalg2zm z8j emc
komunikuje s odi | i , z Sigeomv atkdl2dm va mi akt®ry vzdDnl
zpNDtnowWewepBrud.agogov® ge ksae adterd amtDegid2e ng i f i ku
vwha k|l 8d8 maxi m8| n?2 Yasi | 2 na to, a. [Byategiee j 2 S |

akoncepce jsouw d p o v 2 dnatjercv2aclhe cih aktual pzDvBayD Sk ed
asb2r8 informace podstnatmsRs \pmo =ipén zcdIlgfe & mrD,
vivoj vzdRlI 8vac2 pol it regionyg ksod mi2q edkdoengodngiycaki ® c

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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datag | §ny Yz e mmegidmo) azroohzl veodj Ralitjiaia g 2ec hv st r at egi e @
gkol n2. druginy

1.2 Skolni druZina ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje Skolni druziny; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

Popis kritéria

GVP j e v ew@eurmhiadpr &vn?2z mi pSedpisy tlTkaj2c2m
asrozumt el nl  pro pedaegdagyoV@pPFsne isdoeehitla & tinkkm B s
pracuj?2. GVP je opevSeggkadbkement akkué&t hz zi

zpot Seb gkoln2 druginy

1.3 Skolni druZina funguje podle jasnych pravidel umoZiujicich konstruktivni

komunikaci vSech aktéra (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu

Skolni druZiny.
Popis kritéria
Gkol n2 md&r ydguismal emh & & pravidla & Brechanismyd&gani zovgn2 vl a
|l i nnpash® vymezen2? Kkompetence Vvegkbmadcdhagghg!
adal g2 vni)ta®rsdulaguSperd§pvi syrBedpi sy a koncepc?2 a s
drugi Pepdagogov ®, rodilimé oi pzRavs taad \gémelam mmé @ h &n
vhodnou formou pS2struyp.j e Gkolnrs2t r d lpravidieana k o m
spedmogy a hlavn2mi ak@ ®i ¥ orwoadtial kigliou mi3 vy tuvg§ $2y
pro to, aby lyli zapojeni do jejichtvorbya aci onal i zacen8 Ghseshi2 ndst g
mechani smusd mplitedhjoiacuth ppr oj edn § v Sajefichr aidlagm gjTen
zns8§m.

1.4  Skolni druZina je vstiicné a bezpené misto pro Zaky, jejich rodice i pedagogy.

Popis kritéria

Gkoln2adtugn&kytmy §2amNstnancTm Nn Tomhkut n2 m o
vprostor8ch gkoln?2 idrpusgyibmyrped@s| n® rfgjzemk@od
prg&vn2ch pSeadpnilsednhNalkPen koah®r ®5adthgbhodm2 ndk
Gkol n2 miSrzpgiarcamvans$ysftu@nk | e az ovw| eprneé®@emeri od
seznamov 8§meé b ejz8pkeTl nd mi situacecanii.zuGepleif®&is u
kprevencivgech forem rizi kov®ho chov§8n?2. PrTbnNgn
rizi kov®ho chovg&nz, %32 pgach§ripziawe x® mb ypeskd @
odkladu jee f e k tuipt i Rwjde d I8t ®m zpNtn® vazby pro

chovg8§mwkol n? druglnapsvyycthvo§ha/2gppeoddmg2g@<@yr‘[apvrlo gi v
styl a dal g2 pS2patto®af admptvPadd prg. pElj emn®

wewr

1.5 Skolni druZina spolupracuje s vnéj$imi partnery.
Popis kritéria

Gkol n2 podrdppirrug e swmhum?§, eqpibrerp stkideVe 2speél upr §c
sveden? mvulg ksopdldyl upr acuj e AsletlzvSnDzowjaLtgzZla\aﬁﬁSehTe
program soal ¢gpmi§ cpamerg qiatpiSmi z8kl adn2 umhdDl ec k@
druginy, st Sediska voln®ho Iveaden2 mGigkicdzy dr
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
po projednani v 23. poradé& vedeni MSN
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resil r]T chakbgwoBt % proell uepvraanctunj2emPd @mr n@a@l Ro 8§ n*:
(nagpkSo |l ¥ R vivealr aniplrfacoypieg@lBogi c k ®h),o vstupuiged N1 §v §
dovl mDnnicamprogbo spolefledtcihv mpl oy kg2 Tv& v sl
ke zkvalitRov8n2 |innosti ¢gkoln2z druginy.

2  Pedagogické vedeni Skolni druZiny
feditelgkkovlanl2ijtéenr2w didhy osobnost2? pedagogi ck®h:

Kritédréitao wbl ast. kl avckaendis&nl ma adkwizvinyu F
Skol ni vabluastniy Fizeni p e da g aogkivatitkuy cvhz dpérloédcneis, U
Skolni posuytoae. Ddraz je na vsSech tfrech z4a&
ajejich fizenvyhomdomot¢ovadrmini &aads| Nethyttam pfF i j
soucCasti peda gtoagk y¥ctkvédhioe nkd dzedraita wjeh o akj vi asltiétnnii hao
pedagogi ckého sboru, al e i zaji sSteéni mat er
pfedpokl adem kvalviedne nhio Spkgodtangid guifsausidiingym o z v 0 j
vedeni Skolni druziny

2.1 Vedeni Skolni druziny aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci

Skolni druziny a prijima acinna opatreni.
Popis kritéria
Veden? ¢gkalknid vardugRilgdyc kpRe dr ocesy na PoadoWVmTiu| @
pedag@ gi c kT r oz v oysouplusk onr?c edprcu?g i rnoyz v oSyseemajidky | n2 d
vyhodnocuj e stav vV e vgech dTIl egizt8ljeno v ®b b a ¢
vzdhRDPEy8S8mbéasti S2zen2? g¢gkoln2 druginjg. Sys:
promygl enT. Procew§n2Sz2jizemid pr ovvyshdolinyd vegfSeek tyi
podm2nkxykvmrld zRp m®d v®MAO®l §vE&n2 kagd®ho ¢g8&ka.
ival i nopasttzSenm®d el ehepgen? stavu. P Sréspeldiezen? v
vgechny relevantn2?2 prg§g§vn2 pSedpisy

2.2 Vedeni Skolni druziny aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi

pedagogy, Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zaky a jejich rodici

a 0 vzajemnou spolupraci vSech aktéra.
Popis kritéria
Veden2 gkalknt2i varDu gviyrnkM § Sta , p kzt ietr FRd ApP dEdvEBah®u | e
g8ka. VI astn? proslﬂ%setdo%teagkolqﬁ?Mﬁmh@hnprosto
napom8haj 2 po zPiotziivtn2vimubjekijevidmehtrid.€e hp pr osoci §1 n?
mezipedagogyn aVv z 8§ ] epedagogye zg 8 ky, mezi §i§ kryovheadvezn&g me m
gkol n2 agedgigonygjgouv €8g k ol nrze schreikkg ionvI® n i a dodr ¢
naj ejichg majmumoy8on®edagagoh®Bndtprd v ajofnizk gk o
druginy. Vedewmpt @ k®dRmed mMrukyyi noyr o rozvoj pedarc
mezipedagogyap r Tb D htua dr@sktuat ek pS2l editospgedapgmomgV z §
ar od.i IN[& s tsrl ejdowkitnddmocov8&n?2 Judli mPpWe Skhiyi maku
napom8haly jeho zIlepgov§gn?2.
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2.3 Vedeni Skolni druziny usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek

pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kaZzdého pedagoga

a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti

s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje za¢inajici pedagogy.
Popis kritéria
Veden? g kopmaév 8ddr2u gs ynsyt e mat ipcekd®@ galopmpskyiue cjim n 2 pr
praviuwe@iindlpnotunou jeazkbh pbr 88§ci . mM2a EIS&kdwjdd) &y
spedagogyjejich dah 2 pr of esn?2 r ozvoj%s pYeotivéle pedagogyo | n 2
ks ebehodakewvezze8f2e mn®mu poskytovgn? ugiteln® zp
podn Ppa wjfe sjp2e dramgaovpdit mé f e kntiformanfa vyt vg§S2 podm?2r
jejich realizaci. Gkol pedaguwginc&lichl scBhopandms
pedagogTmg nfdyn k | naed aap t¥allinnipr ogr am.

2.4  Vedeni Skolni druZiny usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje

0 jejich ucelné vyuzivani.
Popis kritéria
Veden2? gkol n2 dwwhyd dryo cswjse esradVvi crkayt er i 81 n2ch
Gkoln2 druginaVeduvliaast s2 kpnecepcocavespalvoprsgk
se zSi zaviazaglSem&k ovl stapomamterk§| kel SuBad
kagd®mudigé@kj eho imzdhNVEda8Pohclipov Se bak tMevdneh 2
usilujpoudr gen2 dobr ®h @ kto¢ oA nrichet ke@ hii @ Y snt2acvhu p?o d m2 ne
a jejich prTbhnNRgn® zkvalitRov§&8n?2

2.5 Vedeni $kolni druziny klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden?2 gkom$ 2 p Id§ u gmiechrgesd enr?shko®h o a pedagofick
dl ouhodobd) kteearlli zm§ eef ektSPeeh2dgkaetiond aldB wagh in
j sou aktiwvimpnopojz&kn®enosgddaonmn®haoltcyhpuwy.kol 8c

3 Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitn?2 gtkwd $2 pludaadgiiotgne?y ®

Kvalitni vzdél avani se odpehpgpauygf. pdéaddeemi khval
dr u Zji snoyu kpveadl ai gtongkowaél i f i kovani, profeédkémzda
srespekt em, vstiicni, profesionalné vystupuj
uvédomuj ivdiastnj o'dpyfbnédﬁoszkuéenostl, konstr
skolegy a soustavdél anzycsrbppbbbdtvhas8nmitsobem
oblasti je hodnoceni této dilezité stranky k

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Popis kritéria

Pedagogov® spl Ruj2 pogadaskyt ngo oadmo mmoas tk,v ad
dal g2 z8konm@&hpwddohovokyt pS2slugnimi dokl ad
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
po projednani v 23 poradé& vedeni MSN
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izindividu8l n2ch proj ewji ogherdostg o igilTv nlkE prpyaut gr2nves,
vykon8vgn?2 ky@hyt nKe psg@jg?p ®§ eis,ij B8 D muhodo
schopng8kwpejbsch rodili konstruktivn2z dial og

3.2 Pedagogové disledné uplatiiuji pri komunikaci s Zaky, rodi¢i a kolegy vstiicny,

respektujici pristup.
Popis kritéria
Pedagogov® &k®kmwunidkwoSilsTm a pSSpebskEmonpleb
soci 8l n2z, emoci on8§8l nz, kognit iG8hkImaas | foyuzcihcakj @
apr ojesufp2zc8noesmt ,a respekt ke kagd®mu gB8kIdi ch.
kol egy aengkarugiy snrespektem SvIim vI ast n2 m pjoeddpro§uzrd
prosoci 8/ n2 chovgn2,

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vyt v§Sej 2, podporuj 2?2 &
DIl ouho#dobR@nta s pefl aukptrigwhd)d28sviaj 2 v ypuoge2nvaai k yf or my

vzgjemnl c fcl’teons il tepgovat ke8] mowzRpdis&kwyd mzv.a n\®h
probl ®sygtematklogbue g e mympv g8 spolupr8ce je efektivn:

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti.

Popis kritéria

Pedagogov® pademokujaz ic&kzedj hodnot a obl anskl
je zapojuj?2 do rozhodov8n2 o vDcech, kter®
viastn2 n8zor .g8kvismemaickpetdppemj Xk rozvoj jeji
samostatnosbs e bekontr ol y. Sv Ipm og spatbany2®ém ow ®o W& Mok r &
sml g.1 en?

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
Popis kritéria

Pedagogov® svoji pr 8ci p r apvS 2dset!unplu  vkyeh osdvn@ntuu j
rozvoj . Pravidel nhD se %ldaosptlm2NnR urszvl®han vehtinh § ¢
dovednosty2u.g2Bagl2n Nr eszamaonsi ttu ociha eaf ekti vn2ch fo
Zaj2maj?2 se onN®opP®zmraerkgy ed ek s kwa NDv &urp2 at Ruj 2
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4 Zajmové vzdélavani

Kvalziginmox®Nl §vEn2daesbiSmj vzdNk§vac2m vIisledk
z8kl adem kv¢aldirumgd ngkol

Smysle napl novanizakmoveéhoijver dicatipdhessmidift ac e

vzdeél, awadmaxti mvaimozné mif e pvizidzép Gasvbabclijcihpw ok b i e
amet od individuadalnim schopnostem Zzakd a ve
dovedpostojlu Zakl na bazi kritického sebehod
pFedpok areblezawi t @mrklmov € zAj) mového e vpdelsdBamdieni p
omoznost.i osobnostniho a védomostniho rozvoj
pozi ci na <cesté ke vzdél avacim cil Gm. KI i ¢
kevzdél jaew amg/vsa&vreit | souvi sl osti vyucovaného s r
Zivota a v maxi malnahmodwn&ria vizdll@d vy ainkiioid i ,is i t
vhichz Z4&ci Ugmérné sveému rozvoji takoveée situ

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vzdélavani v souladu
S védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich
dokumentech $kolni druziny a potiebami zZakii.

Popis kritéria

Z8j mov® vzdRhDlI 8ve&n2 jevspuadumk gt ek ® S&r n”ema |l i dzook

naz 8§kl adn dosavadn2ch znpBbhl ®@dreytizém gkspesi F i

pot Seb®mdagogov® systemati ckzyapwytem®Sedad a§jo

vzdnDl, § w& % jn & & bpl cadsnt IHc§kjy ke kr iStoiuck Graw 2 mys @l

na vybudovg&n2?2 nebo pgdedIindm? vjodjniod fapodpord imv ade
voSi Naog8ky k!l adousrpcSdaumiiSteenl@Gn ®a pogadavky, S
zdNDl §8vac2mi vd 2alsitviyd mwendoocwo vj8en 2k j ej i ch dosaho\

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii

pro naplnéni stanovenych cili.
Popis kritéria
Pedagogov® volv2z dff)d t§avk§ na?a mgt od y o v F dnavl yat vs§ Senjo2v
pozilkimwnZ8) mov® vzdNDlI §vEn2 jvMevddbBDEEo@n@laal z
zastoupeny rTzn® imediowiyd w8 Ifro?r npyr §cnea pdSEk T, s p
skupisgaeahef n®nt 8).n2Pepdra8gcoegov ® nab?z2 zej ? g8k Tr
objevovsgn2 Snexpllradmemi pamtondmiieikn i diveotSiiww skka g d ®Ft
Vedou mé&klyoken2 souvislostsbhRgonhi@s| ad mée snduwla
Trvale rozv2jej2 schopnost dgB8&jJe “h ed oWNedyagt
pro YsphRgn® uplatnhDn?2 v modern? spolelnost.i

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pri planovani
a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potieby Zakii.
Popis kritéria

Pedagogov® poskyetmajdt icifpRiMtm ou vazbKdRIl g&much
pokrokuve vz d Mla®dv? Fre3vah oghBii®y.Me dou §g8ky k tomu, aby

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
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vzdRDl| §vac? cz2l e, fvd ramu Inv apri§ cee|l ek Swe n¥ aohn
aol ek8vs8§n?2 prov8ddiji ehrmedineolcechrracen? a

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaku.
Popis kritéria

Pedagogd?v®@ej 2?2 Jg8KkTm aktivity, kter® ppsiluj:

psychickguzdatrE¢:1a~odoInostVyjadSuj2 olek8vsgn2, ge vgichni
dobrlch visledkT, podporuj 2 §g8ky v t®to v2S
kagd®hoUgg &kag .2 -vuzldcHodwmalx 2 ch strategi 2, kter @

pozii vn?2 vwltiathzy8§pemnD spoteppakboaadt dr uh®, V)
auzav?2rat .kompromi sy

5 Vzdélavaci vysledky zZaki

Kvalitn?2 gluanorgRu e u kiarga ®mu g8&kovi maxi m81I| n?
mogno.stem

Cil em Kréddasir ijie vz vgdnd ede&knii zaj mového Veimd &l av a
dil ezi teébyj eSkobylia deawlkomprma systematicky zji:
okvaliteajsmaemnbdhe&l avani, dovhbadaaxlia repiail jj zmatat a
opatfenmiySa@aeani kvality padolkdyitvadiwkmélna ovzd&lr &)
Nezbytnym pf edvpad kiltandie nv zpdréd avani ve Skolni d

edky

~

ZaAkl odpovi davlzyd épl odZzvaadcaivckhil np rroegarl ai nzlo v

5.1 Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programii.
Popis kritéria
Dosahovan®8y mev@®dbyEXkdN] $w&n ghlladwsho@aoddv anT mi
c21li GVP. Tento sodoladgputmPZlDghkio | vnz2d Nd rSwBinrta |

iprokg&8zat. G8kTm, kteS2 nedosahup®skoyltekjSev an
drug@ifrekt i vn?2Y|peoldepmo rjue jziach dosagen?

5.2 Zaci jsou ve §kolni druZiné motivovani k dosahovani dobrych vysledki a projevuji
socialni a osobnostni kompetence a obéanské hodnoty.

Popis kritéria

Gkol n2 m&r z@lv¥elaiennnT syst ®m p o dzpSojrnyo vn®mui vvazcden | ¢
akdosahov§8ns?ti YaswpeDgnmadDI 8v8n2. &/ padlagogy nsou g k ol n
ivespolup 8ci se soci 8l n2mi partnery c2l enD rozv?
aosobnostn?2 rozwe] gl@kFchdgpuwdgi B e k apif@ Nkhaump e t
vzdDIlI 8v8n2 prok8zat.
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6 Podpora zaku pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kval kbhha? gseduepokmkyev z d DI V8veSonl? g8k T a c2l enD poc
vygaduj 2 speci 8l n2z p®|i

Smyslem kritérii v této oblaszakll ek zagij ma\v
vzdél &vaho pradbéhu. S ttiiéne os cau wifsait ez pspjedsShtoé mir c
respektu a ddOdvéry v r ozposkigo vamh o pinnodsitvii dkua de
pror o0z v o0 j k osgonci it & lvmiicchh dzoavkeldan jois t p o. 1S eddimagi i

spravedij méewzéchél jdgwHad nezbytné vdapéhéhl’okrast
zadsadni je prlUbézné sbedoVvapiakaddbbdi zakba0a
pfistup pedagogl demonstrujici vysoka oéekév

6.1 Skolni druZina vytvaFi kaZdému Zikovi a jeho rodiné rovmé prileZitosti
ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prisluSnost, kulturu, rodny
jazyk, naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo speciilni vzdélavaci
potieby.

Popis kritéria

PSi p&igkeTmEnko lrespek Wjr @ gpn8vn2 pSedpizHy mavemur
vzdhDl §naxrni2m&s n2 vst S2cno6kdl k% usupeigaiuashl anzze | T
zapojenakg&8kphva&tpadbD pot Seby poskytuje ¢§g8kI
zapojen2 umogn?2.

6.2 Skolni druZina poskytuje u¢innou podporu viem Zikim s potiebou podpirnych
opatreni.

Popis kritéria

Gkol n2 sgsa@imaai cky identifi kuzjS8 mowdtindi 8wghn?2
vpS2padhD potSebybepoimpracajcevisgitii . pgScyev Isas
spot Sebou podmTrtmitoh sdpaatt&egnzlshapURaJelsdek
spot Sebou podpTrnich opat Sen?2 va ddd Spokeokt2ch,0 a by

Tam, kde jehlteodi\skkmdnz@ﬁjszv®g§zkvao,u pkedpgogesu
ap| 8&mé&wv dNDIBavlg8n? kb emgiy? lay .

6.3 Skolni druZina vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Ziki, rozviji
U nich otevirenost, toleranci a respekt viici jinakosti a dba na to, aby Zadny zZak nebyl
vy¢€lenovan z kolektivu.

Popis kritéria
Pedag®fdw® upud ®muk e 8kkaovi sytre§ped@Demr g&ka r

pS21 e(iethms tziaploj en?2 do B@ﬁmkiieyiu§o§1ma1pnﬁcpb~r@§
se komunity, ve ktem@®npadkargaJv 8§88k rcdzvojbil ts

JSou si v Ddomi svich vlastnz2ch postoj T, hod:
komunikacisy § k y haodipaenjii & cel T pedagoglckg§|k|yocp91|\z
rodili i Vv nab?2dce stardotypizacén apiSo G&ky §&ké adylvar
ns§gr od‘npzsma®01d9PS| szsobu1v22 dmrlmmaﬂm(dabysanamch
mohipod2 | epot S§Bo podeSfcrzmahlmdhveopsaptoSeenlenstv2 p
sdTlegitim vicho dlskem pSi pl &novsg&n2 a real.
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
po projednani v 23. poradé& vedeni MSN
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zdroj T, kter® odr8géejinoet miozknaw, teosdtci g8KkITt war
vegkol n2 dr udyri m@BiynsaGemahnpPcky poug2veg§ n8stroj e
pozB&posilovgn2 soci 8§l n2ch Gkop eras waj@lgiéangeo
g8ky do akckdt ear & kotrigvaprbizzpuajded), pot Seby poskyt uj
kt exBojzen2 umogn?2.

Charakteristika prostredi, v némz Skolni druZina pracuje

Kvalitn?2 vzdDl §v§n? vygaduje odpov2daj ?2c? n
hodnocen? zohledRuje podm2nky, kter® gkol n?2

1 Charakteristika regionii denogr af i ck 8ekansmcic&BnN atrakt. i
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky
T Finanln2 podm2nky

T Slogen2 §g8kT gkoln2 druginy

Il nf or mace o erostSedz, v nDmg gkoln2 drugin
gkol ndydrvgi vinstpeké i | i nnpepiis sl loagkr @toruzteo
akontextu, vn D mg gkol n2 drugina pracuj e. UmogRuj

charakteristikamceb®m]j eBub,o'r o d.oRk 8at oj Fsgohuv ddr Tul gei
s gn8lem pro zSi zovatnelpd npXhi2 jpeS eidcpho ki daBINTE dpér vo§
v dan® gkoln2 druginh.
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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani
Modifikace pro domovy mladeze, domovy mladeZe se Skolou
a internaty (dale jen ,,domovy mliadeze*)

1 Koncepce a ramec domova mladeze

Kvaldotmev mi2§dekgaem chce smhRDSovat, a jde ¥sphg
Kritéria v této obl ast.i kl adou dlraz na jasr
domov ml adeze TFidi a které umoznuj i efektiwv
azaji Stuji, Ze domov ml adeze | e thevznp e Cvnzéd,é | pah
aosobnostni rezvudpntdét ({darékpgatemati tkéhbakl
kvality |e srozumltelné vize, koncepce a for
domova ml dadeze je Skoy njievededamadcpr & migmia mp
tykajici mi s e vzdélévanl. Pro systematicky

domova ml &dezZze prostfiednisknd véen kKbinzovakel emi
porozuméni Zfyitzmowatzeel ea pcrio e a pro podminky

izfizovatelovu identifikaci s realistickou vi
obce nebo kraje. Kvalitni domov ml ades3e | e o
Zzapojuje do Zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdeél avani je obtizn
oteviené a konstruktivni wvztahy s rodic¢i | so
usiluje o to, abwifredivzeal v a:olneejd\oyns“o“ ml ade
Kvalitni vzdeél avani nel ze poskytnouwtombeg?2 to
ml adeze bezpecné. Kvalitni domov mbéadehénjyen
potifebam Zaki, pedagsdgech aw&kdeémd, misto umozn
komuni kaci M& jasna, vi&em srozumitelnéd pra
af eSeni probl émid, aktivné uplatinuje prevenci

1.1 Domov mlideZe ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a napliuji.

Popis kritéria

Domov ml 8dege m§ |jasnh f ealisickbuokonaepod atrategis r 0 z u m

s v ®rozvojevsouladu § 0zVv o j oV Yy mi dokumentzya kdlk oal ) s(tdul dee n
azfi zgotytamoeHoeu blt samostatnlimi doRwaeatyj 2 nei
acz? | e, identi fikuj? podm2nky froky, S ekbtneRr ®p rwe dje

apedagogov® pld®s@jge nadl iviyStrgtdgie nodvajeljehodrfod fdmou

dostupng rodi pfmesoughbshthbhggkio movdanl @2dre 228§ |
aktivneé kroomuinéik,ujfeedsi t el i Skol purfbiygadé& nsyarho ¢t
zFfizené pr av 8 ekolkiél oovsyonbiy )a katustlujeyg e jzid@&h az@mtinou
Vedepedagogov® se se strategi? prokazatelnD
maxi m§| ntd, abpseislechonastr at egi 2 ziSd emtwdaiighvealaal y ¢ |
i rodil e dal g?2 r el eStrategie fe2w dapkotv@&@Sdiaj 2 c2ch interval
Domov ml 8§dege prsPBBENnN ndloe dnajce @dodstatn® p
(napS2klad prg&vn2 zmNhdny, trendy ve vek®Il §8v §]

Sko tvi, ml a
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zmDnyegi onu domova ml 8dege, demografick8 da:
azohl edRWKjtauajld zwc2ch koncepce domova ml 8§dege

1.2 Domov mladeZe ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje domova mlidezZe; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy, rodice i dalsi
partnery.

Popis kritéria

GVP je v soul adu se vgemi pr 8vn?2mi pSedpi ¢
asrozumitelnl pro pedagogy, pro ndail dedg8kTili
aak i vnhD s n2m pracuj?2. GVP je otevSenl dokume
vych8zej2c2 z potSeb domova ml&§dege, navazu,j

1.3 Domov mladeze funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni

komunikaci vSech aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu

domova mladezZe.
Popis kritéria
Domov ml 8dege m8 ¢ facpiatidiammésharasmyekr§g ani zov_8&n?2 v
linnosti (vnitSn2 $8§daladushal§q2n2vim i tpSsetdrpa Seyd mat
rozvoje domova ml 8§dege. Pedagogov®, tmModiol e,
pravidl Tm a nast avoenod formageSzhsatni p.mTMo mov ml §d «
konstruktivn? k o mpedagdgpahi awvnipmiavakt éch gné d
(rodi Ce, zfizovatel, ShbtyynPeyytiwgabbdipi o 50
zapojeni do jejich tvorbymraci onal i zace. Domov ml 8dege m§ |
pSenosu jgiodn®Wt dj @edn§8vsg&n2, pedagogTm, ¢g&8kTm i

1.4 Domov mladeZe je vstiicné a bezpecné misto pro zZaky, jejich rodice i pedagogy.
Popis kritéria
Domov mlagdeganNg kytrw,§ S2amNDstnancTm i ostatn?z

kpohybu vpr ost or § cnhl §djcerg®\fyzsick®§ lan p sl e hb?dp e lo@ejen
dodrgovs8&§n2m pr8vn2zcohh| pdedmi snT . koake ®t mk ®h pc

~

domova ml 8dege. Domov ml 8dege m8 zpracovanl
osvihDty mezi g 8§ k yealizupe fme kv D iprd h8Rleeny2e k prevenci

rizi kov®ho chovg&n2. PrTbnRgnnN sleduje pS2padr
jasng pravip®dlPpapd®dstrigu koev®ho chov§n2 a bez
upl at Rod®dasst ®m zphRtn® vazby pro pS2pad riz
vyt vgS2 podm2nky prpeedmpgpygiohyygiranvd @§kotin?
formy podpory pS2jemn®movd znd rSave®ro prost Sed

1.5 Domov mladeze spolupracuje s vnéjSimi partnery.

Popis kritéria

Domov ml 8dege podpeobepe sp&gmdhemit oksdte ss2 dI

spolupracuje se zSizovatelem. AktivnD vyug?2yv

dTl egi t 1 mi partnery (napS. vlIznamn®@ggodni ky,

C2 1| ern8mecvi mognostrélevepo? mprpaujeesy zaji gSuj?
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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g8kT, Btkbeayg saji gSuj2c2mi praktickou vTu

npep :
ospolupdag§gik mé domovy ml 8de gepr asctoSveidgitsik yp evdoal gn
v &m
I

vzdDnDIl § éibnTvelf mognost 2 ndomaewy emlp@de er gt \
vzahranil| 2, vstupuje do vIimRDnnlch programT n
visledky spoluprg&8ce ke zkvalitRov8&8n2 J|innost

aktivn2 8k3dpaj pefl@godiedinl8irodn2ch projektT.

2  Pedagogické vedeni domova mladeze
feditelhok Walmotvrg2emlvgfdld e osobnost? pedagogi ck:

Kritéritadw wbl ast i kl adodomdav a z.mlinRard &ke ipviiitsut uvpe
domova mbBUdagei Fizeni pedagogi c kywyc hprvoyc e s
avzdeél d&rdiomokt erp ésdkeyZteu j e . Ddraz je na vsSech t
reali zaca ppatcanifi zenmyhgnccmodini oriovaad! eadném
opat Nezibyt noupedawbygdtcikighak& edahneéniklimatgdr av é hc
zaj i Srdzéojpkvalhai ho pedagogi czkaghoStsLmdr umatealra ail ni c
vychowadéd avani . Nutnymi lpd epradlilgadeomavkiva |l v
ml ddjeezevl|l mafse nimi prozvoj ¢l end vedeni domova ml

2.1 Vedeni domova mladeze aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci

domova mladeZe a prijima Gcinna opatieni.
Popis kritéria
Veden? domO\kaimhdé@pﬂapedagogick@ procesy
PodnDcuj e pedagogi ckl souaduvs p n cdeopnco?v a r onzl v8odj eeq
ml § d@ygtematicky y hodnocuj e stav ve vgech dTlegitlec
(vzdnDl 8v Dhblx )i, S*lzeeniz Wdomova ml 8dege. Syst®m

promygl enT. ProcesyNSZZen2 [ vyhodyoo@s&hy
podm{zrkkvyali'[IQov§n2 vichovy a vzdDIl 8%l8innoksagd
opatzSeww®dRkKel ehepgen2 stavu. PSi S2zen?2 veden

rel evantn2 pr8vn2 pSedpisy.

2.2 Vedeni domova mladeze aktivné vytvari zdravé klima — pecuje o vztahy mezi

pedagogy, Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky a jejich rodici a 0 vzajemnou

spolupraci vSech aktéru.
Popis kritéria
Veden2 domova ml &8§dege aktivnhD vyt vesSENIp®H»ZE 3
kagd®ho ¢g8&ka. VIastn2 prostSed2 domova ml §de
iokol 2 napom8uhaklzi npaotzu .t i RPanZint i dvaFr Tkd H mmar csseo oir
vztaz2ch mezi pedagogy navz§8jem, imemezip erdoadgic
avedenim dompwa amgloggde zd@ oivNj sndb 8dege respektc
pravidla, najgich g f ormmajl2ovimEnost PedagpogdS@sakiviayh
krozvoj i domova ml 8dege. ¥édepbdmBmiyapmb§8de
pedagogi ck® spolumrvgc &b e a M@lewdatge®lg yppS2 1 e §i
vz8j essmoluupr 8ci pedagogT a vyldodJocdNgSnh7 oklei
%l im9gPNvE&ny tak, aby napom8haly jeho zI|l epgovs§

Schvaleno ministr l st vi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\

~Q Ceska $kolni
CSI ‘ inz;eizeo " 88/121



Ceska $kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
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2.3 Vedeni domova mladeZe usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek

pro vychovu a vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potreb kazdého

pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych

zkuSenosti s dal§imi domovy mlideZe a u¢inné podporuje za¢inajici pedagogy.
Popis kritéria
Veden? domova ml 8dege proc&d?Ppespngbgmatai cpko® k
praviuwei tndlpnotunou jeazkbh pr 8ci . Na z8kl adnD h
spedagogy jejich dalg? prof%smPwoptivigeppedagpgy Vede
ksebehodhkevezeSsi2e ma®mu poskzygtviEB@ Ak umkipne| a® %l i
podnipawjfe s mp?e dragogdijani t T mi efaktytvng®i podmar
jejich realizaci Domoyv ml §dege c2lenD podporuj e ro
zal2naj2c2ch m& dfawrokyl Tnadgpptr advNmmd o gr a m.

2.4 Vedeni domova mliadeZe usiluje o optimalni prostorové a materialni podminky

vzdélavani a peCuje o jejich ucelné vyuzivani.
Popis kritéria
Veden? domova ml §dege systematicky vyhodno
podm2nek vilsledgeomglBkgJoa pogadasoklgdmk pn&epéeh
rozvoje domavaemlspoe g®r acdkts evnDFtizzkgoivadtSeusj eeanv
prostorovlich a materi 8l nzch podm2nekjgho kter |l
individu8vmatTél hvpoBDISeb. \Vaekd e nv2n Id ounsodabs® hnel Sod eud

technick® hstawd o mova ml §de ge,s tnoartoevrli c8W np?ocdhmépchepkr ov z d
prTbNgn® zkvalitRovgnz2.

2.5 Vedeni domova mladeZe klade diraz na vlastni profesni rozvoj.

Popis kritéria

Veden2 domova ml8§demgemam®@r pk®ho viagwodigo gikdle
dl ouhodobBktrendgll iezfuejket i vn2 dopdaodmonva kde®ldietge ¢
soul 8st2 jsouviakDnoutxwhuepadrcant@omev ol omin ®th @
typu.

3  Kbvalita pedagogického sboru
Kv aldotme?v mlv8odSe2d ekevdaal gi.otgno?v ®

Kvalviytenhowzad €éd Avani se odehraald peddgogiym V a
kvahbt ndiomovaj snmdua dkmead a gorgkoweel | f pkov ashng zdat
pfistupujiscirekspeékkém, vstiicni, profesional
odpovédadaskitli uveidomdijaisd in i odpovédnost, ot e\
konstruktivne spolupracujiciass dikdmeady a ozl
aschopnosti. Stmg/tsd emblkasttiérj & kodnoceni t ét

domova ml adeze.
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3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Popis kritéria

Pedaw gov® spl Ruj?2 pogadavky na odbosnhey nlv alaikt
dal g2 z8konm@®hpwgddhovokyt p Z2 sdousgtnulpmil cdo kd oakd
izind|V|du§In2ch pr oj eevpji ogherdoatd lo g il v n e pupyaut gr 2nvey,
vykong8vegn2 ky@KkytnKe pSE@wppméjesi ongl nh, jsou
schopng8kwpej skedhngtordukftii vn2z di al og.

3.2 Pedagogové dusledné uplatinuji pri komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstricny,
respektujici pristup.

Popis Kritéria

Pedag&k@onwu® ik&uky zdvoSilTm a pS&pebskEmonplab
soci 8l n2, emoci ons8l nz2, kognitivn? a fyzick®

aprojevuj?2 vstS2cnost, z Pedmagg guwRY dkdti, Ck e Zkad
kolegya dal §i mi Slrespekfemk Emd mi tvy ast n2 m pjoeddporo§nuzj |
prosoci 8/ n2 chovgn2,

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Popis kritéria

Pedagogov® meSiejgebpwdpytruj2 a udrguj?2 kole

DIl ouho#dobR@nm s pefl aukptrigwedud)d?8sviaj 2 v ypuwdz2nvaa jk2y i f
vz§jemnlclathIoesrplztIae:[?govat kvaliVaniplls& yp owlain
jsousystematicky Segeny, timovg& spolupré8ce je

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angaZovanosti.

Popis kritéria

Pedagpoap®r uj 2 rozvoj demokrati~cchh hodnot
j e zaprogzuh @id adw§,v Ikcteecrh® se jich tlkapdskytup?nm
jim pS2legitost vyj§dS|tstystemattiokypodﬁzoujZwazr
j ejich odpovDdn osehekontrolysSaymhars t @as omlos2 mpr ahev &jp2 n
pedagopgv® demokratick® sml gl en2.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Popis kritéria

Pedagogov® svoji pr 8ci p r apvS 2dsetlunplu  vkyeh osdvn®ncuu |
rozvoji. Pravidel nD sdadop:l aobyz&®hgM2 aa s e adnl

dovednost 2. D!elnDraym@ﬁivtaiéhiefsalmtoisWu‘dd:la o
Zaj2maj?2 se 0 nov®etfreknnd w nadde 2uipd khiddiR®&YyBo2znat ky

k
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4 Vychova a vzdélavani

KvalviTtcnhkowa NDd §v § n2d osormiiSwh ¢dwrrT k a vzdhDI §vac?2m
08KkP z8kl addkmm dombvanml §dege

Smyslem naplnovanivykhovariaijewe dérpd eamein‘t ace

vychovy a, videmaaivaal ni mo Airsé b mji Ffveyce@pblivmpc h
avzdeél dvatiiech prostiedkdd a met odakidinvddow i dual
khar monickému rozvoji vEdbmob&aizi kKovedobkého
viastniho vysledku Adalgzaridakol vé y © h emizydo &al jeavdéermi  p
pfesvédcéenimopedagyyog@wsobnostniho, védomostnit
7 4 bexzohledung eho akt udl nivypcohzoivengydnré@bad cast @ &i | 0 m.
prostfedkem k ZzvayktuvyaciheonviEé veaigahmivy sveét |l ovani ¢
sreal ny mi situaceml kazdodenni ho Ziahatnaova nv
takow¥ddl asviatcuiacchi a Zz0&aomélr,n év srviéenmtuz rozvoji ta
rozpoznavaji a vyuzivaji

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vzdélavani v souladu
s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich
dokumentech domova mladeZe a potiebami Zaki.

Popis kritéria
VzdNRl §vE&n2 je pr osoplgdu & m® irénk inGimenkiyozooSvi ahnl@®d nu t 2
kspecifickTi8kpToRSieb®®2pravhD vyug?2vapraxe. i Spo
Systematickybd uj 2 u g8kITasnonid macvz&DI §v8&n2 a podnl
mygledg®8kyN&l adou pSi ndSeadRa vak ys,r oszeubrno & ceud pnf@miy §
a vzdDlI 8vac2mvl astvyhmudwedowv8né kejich dosaho

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii

pro naplnéni stanovenych cili.
Popis kritéria
Pedagogov® met ddyf ovmygNDlagv8§n2z tak, aby odpov
avzdDl §vaceynt w3 jm, @ozitivn2 klima podporuj ?
situace, v nichg ¢g8ci apINig kgl nlog h Towle tstea cn?ac
rozv2ijsejhopnost ¢g8kT in/ffelIlrm@jé sdyouvge2dvnaots tri T zpno®& S e
Yas pfugon & t mdddeésrpn?l el nost i

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vychovny a vzdélavaci pokrok kazdého Zaka

a pri planovani a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potiteby Zak.
Popis kritéria
Pedagogov® sy s tzearalt dvdiRvug j2s | @d wjc% s g  vuzl defbl n&v § n
visledky kagp®hwi d&lkral Y4 o sxlngoluunp 8 u §8& Zmu k | e
Kdal g2 mu pokroku vebxzdjdd Sy 8T v ®k tgid\pibtey dhaj
ol ek8vaePmui §g2Veeud owul waejkiy. k t omu, aby si St
formulovali ol ek8v8§n2 od vliastn2 pr8ce a ve
sebehodanoac&n & mon®e h2o

k
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4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaku.

Popis kritéria

Pedagogov® nab2zej2 g8kTm akti vi tsyeb ektPDedro@n?p
psychickou zdatnost a odolno®ty j ad Suj 2 o] e ky&8w8§ n 2j,s ogue sweghiopmn |
dobrlch visledkT, podporuj2 g8ky v t®to v2S
kagd®hoUgg &kag .2 -vwzldch o8wmalt 2 ch st r agt8kgNnit v 8kSteer @

pozitivn2 vztahy a ul retspektorjterdmnlh®polvyp re
auzav?2rat kompromisy.

5 Vzdélavaci vysledky zZaki

Kvaldamédv miBdgRej e ¢k8akgoua®miumg§|l n2 rozvoj odpo
mogno.stem

Cilem pro napl noyvandé lkavi atdirei iy svd lRallakliydedntyi ¢ i nn
domova wl jaedjémree jzp o d shtf aitn+ijEdiESd & h nm aby jeht? & luyli

vybaveni takovymi znal ost mi , veédomost mi a |
vdal §im vauwp&lod wsmiiam pZii spwgsSienkie kval ialnyy j ej i
dil eziablyéd onev ml| asdhegnesybykmaticky zjidtovat C

okval ivtyéc hsowwéy a v z dpéfligvidmait, ad ovk apzrad X i reali zo
kezvysSovani kvalivwyyvpb&slkyuv @niiadrudaal nyigdthis k upi nov
aGrovni . Nezbytnym pivgdpowd dkevivomoio € k yed laid e 1Z ie

schopnost zajistit,6 zackdpowsz ddéall dyv amg d Z avdyasvl kelidrk
vzdél dv aci c hdopovolga daerlie, savboyu nEoitni nvoosvtait ko kdéozsaalh
nejl epsSich vysl ezdakkil pao dtl akoés tch o K araramitmi@d vi éa b y

v € d o mechapriostias k & zuplatnitapr G béhu vzdél &vani a v pr a

5.1 Domov mliadeZe soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého Zaka
ve vS§ech vychovnych a vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi
pedagogickymi opati‘enimi.

Popis kritéria

Veden? domova ml 8dege a pedagogovz& sgkB8TVBMAGnN

aktu8l n2chvTisnlfeodrcndacch? voz dNI §v&n2 kagd®ho §8§ka
pokrokT. Tento syst®m pedmRod8Mm dambaaeml| gdk
Gg8kT a umogRuj e d oonbojveuknfoiheSebe i ppodBovmka vgec
skupin g8kT. Domov ml&8dege se zjigtDnimi vzd
a doknS8igceh zpodl e pot Seby pSij2mat acfPekt ivirrs2 ed
g8kT. Dlinnost pSijatlch opatSen2 #&omewnz2mh§d
S2zen? pedagogi ck®ho procesu.

5.2 Vysledky vychovy a vzdélavani Zaki odpovidaji oekavanym vysledkiim podle
vzdélavacich programi.

Popis kritéria
DosahowlacnhewwemdiDl §vac2 visledky pd $l®OT spiladeo u vd | o

sol ek&8vanimi c¢c2li GVP. Tento soulad domov ml
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
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avpr TbNDhu wvzdNDlI 8v8n2 je schopen ho i proks§gz
vlisl podkKytuje domov ml §dd ¢d eanf g letjiivwrh?2 dpesdhamaen

5.3 Zaci jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a projevuji socidlni
a osobnostni kompetence a ob¢anské hodnoty.

Popis kritéria

Domov ml &8§dege m§& zavedenl ddé nmivkBEPKk8®&n 2p
akdosahov§8n? YaspBDgnost.i ve vzdDI 8vgnz. Vede
ivespol upr8ci se soci 8l n2mi partnery c?2lenbD r
osobnostn2 a profesn?2 kan®okogPpkThkhrhag@civzidONbLE§
prokg8zatuml Dosaped]| ouhodob N dac? naekjtviyydEod zpaop oejt
pSehlprdoejke kt ov Tac hs ol uidhihg@sitedn na jejich ,indivi
dosahovan® visledkya poaeRujed.nD vyhodnocuj e

6 Podpora zaku pri vzdélavani (rovné prilezitosti)
Kv aldiotmme?v nsledujg pogrekyev z d N1 v8gvegeBtaT c2 1 enD podpor uj
vygaduj 2 speci 8l n2 p® i

Smyslem kritérii v této oblashvj ejheo zpatlibsthiut.
souvi dov &mois kiyndi vi dual ni podgmpaeryl mriaehr dowejd n
7 ak, ke ij i pot ¥ e bUJl', a zajiéténiPruse’ali“zat:icného
spravedl i vz dveylcdhvoavnyi a epVv hHéhi n&zbhytemeéini %
zadsadni je prlibézné 54 leabskydy rénlvwsrlae/dldualln@zcte
amotivujici pfristup pedagogus ezeinkmistt & ruijd ck| a
vedle respektu projevakamakae diemavnyna piist.
k pedajogickep sy chol ogi ¢ k € mu poradenstvi a provoz
anasystemati ckeé uzivani di agnostickych nast
posi |l ovanip esroscoinda I nniicchhaadm &enwlimid skkaic nd ch dovedn

6.1 Domov mladeze vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prilezitosti

ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny

jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo speciialni vzdélavaci

potieby.
Popis kritéria
PSi p $igjk?2Tm§n2ukon]| ov§&n?2 urbeystpoevk§ nu?j ed opmmoSw nml §pds
p S2 s tvuzpd DK &nvaSxni2m8s n2 v st SPR8&cknTonsUnp ¢ IRer ovgémpS2 ¢
kzapojemdvigcshklvn® a vzdhlRhdw amP§slidloejoes td . maoi
zapoj &l kc?2 a pk® padtJ aov@élbglmq)mls&lyn%j godpor
zapoj en2Doumogmik.8fdeg8uj e rpedagodickgpsSy st ailpo gki ¢ k ®
poradenstvz2,
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6.2 Domov mladeze poskytuje u¢innou podporu vSiem Ziaktum s potiebou podpiirnych
opatieni.

Popis kritéria

Domov m$ gsiegmati cky |dentlg§lk'51evzdﬁ8§p§d§ln
pot Seby s9p®l ghocskhdmpeal mi pracovigti .g8k8y vl as
spotSebou podpTrnich opat SBmrova nh!su@telodgspter avtTesglie
gSlsgot Sebou podpTrnich opatSen? azdlD§ Soeatdh
pokroku. Tam, Kkidedilg® khayiphoba g ®@gpaovesSu hadm © @ n k

a pl88nwbovhovy adakdhl EGaBagy? lay .

6.3 Domov mlideZe vénuje patiicnou pozornost osobnostnimu rozvoji zaku, rozviji
U nich otevienost, toleranci a respekt vii¢i jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vy¢€leniovan z kolektivu.

Popis kritéria

PedagogSO\s@)upUJZgﬁéoklagd,@)m ystp‘e§$ejm§§lpw<vn®agd<
pS21 egiethoostz apkoj e n 2 day §kqdls SevK tmi vjue domsgtn& tmn 2pcohd p
vzdDhDI| Sekamuod ty, ve keerB®bs &polpd&godr?rom@ﬁnlojw sv ®l

pot endio®! w.i vDdomi svich v astpn%ecds ygicksTt og T,
vlivu na komunkaci s§ §ky a jejnahcebdi paniagkominikail pr o«
sg§kyjejich rodili gEBky wgdcedtypga@hapB§kinapdn

gender u, etnwyczrla;Sod)ZPre@lracgqlr@GDszt@lTsobUJ2 prostSed
senanlchmohbodzg§esp|ot Sebou podpS]'rcnznmdnlmsﬁve)psapcSIeenIZens‘
g8lpT acakojs8 Tliegi t T m vichodireakzacw T g Hiowzmnd @mndHw Em2
g8kTVe vzdRDlI 8v8&n2 wvyug2vaj?2 zdr gnodrozmanitostr ® o d |
g8kal rodin zaddmaypRnh2drhevyempgdedeuje seznar
progamy asyst emati cky poug2v§ n8§strdjte pamhSonE
socih8lan2pcer son §Il.M&mdv dmivé&Epejpejte2 vgechny, g8ky
kter® oaganp 3up pdktuigy 8§k $enbygvl §gt n2 epn?rd puarrouy,n 2k.

Charakteristika prostiredi, v némz domov mladeZe pracuje

Kvalitn2 vichova a vzdDlI&vg§n2 vygaduj?2 odp
Spravedli v® hodnocen2? zohledRuje podm2nky, Kk

1 Charakteristika regionii d e mogr af i ckeSk omomoc k8|l nRtr akt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

1T Materi 8l n2 podm2nky
Finanln2z podm2nky
T Sl ogen2 §g8kT

|l nf or mace o prostSedf, v nDmg domov ml 8dege
domova ml 8§dgeghens pekV hst bi nnpoosptiis us |kooungk?r @ptont? zhec
a kontextu, WmNDmg domov ml 8dege pracuje. UmogRuj 2

charakteri sti kqmc’te]s@rajsmﬂmthorilﬂldtjiﬁtﬁ&\l)fl'[Ml‘\Wd&@@é
signs8l dmoprad ez2® pSi neaepliclBnz opbeodpol@NddD pr c
avzdDl fwaw&d§MPm WdomovhD ml §dege.
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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani
Modifikace pro stiediska volného ¢asu (dale jen ,,stirediska*)

1 Koncepce a ramec stirediska volného ¢asu

Kvalsitthedi s k o w20, nkkehno dhacseu smRSovat, a jde s
Kritéria v této obl ast.i kl adou dlraz na jasr
stfedi gk a které umozZnugdi sekfaekd i yehoorgamb
Zzetfedisko je bezpecneé, Ffijemné a vstiicne
Gé¢astnikld ¢innosti stfediska (dale jen ,0c¢as
je srozumitelafforwiude,cekariddipcsda Ffedi ska. KI i ¢
Skol ni vzdél avaci progr am, ktery je v soul .
vzdeéel avani . Pro systematicky rozvoj kvality
prostfeldancttvibknt i visku€ h seztzdhZoaadel em ziskal
zfizovatele ppootygpoomivhnky pocCi é&lknzbf ipzov gtegli ay
identi fikaci s realistickou vizi mebokrgje.at eqgi
Kvalitni stfedisko je organickou soucéasti sv
Dosazeni vysoké kvality vzdél avani je obtizi
protoze oteviené a kormustzraukkltaidvenni dvizvtéarhyy. sKvr.
aktivné usiluje o to, aby rodic¢ce v co nejvys
Kvalitni vzdeél avani nel ze poskytnout bez t
vest Ffedi sku bezpecné.o Kwalui tjrei bstzipedinsgk ca voaler
kopravnénym potifebam uGcdastnika, pedagogl, Y
otevienou a konstruktivni komunikaci . Ma | ac
organi zace své &imino satkit i as nfée g iatpirugel pr ever
chovani .

1.1 Stiedisko ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a napliuji.

Popis kritéria

St Sedi sko m& jasnhD f o nealistckoukaomae,pc$r az usnirtaetle

rozvoje, tytomohou b Tt samostatnl mi dokurmBemtnyo,vuneboc
acz? | e, i denti fi kuj? podm2nky potSebn® pro |
apedagogov® pl &nuj 2 wulicildfoywlraduosadz®sadamnmiy
vzdDIl 8§v§n2. Jsootue viSemmeah Y Bknwes vzdhDh Hougn? | ¢
vsouladu § o0zvoj ovymi dokum8&nt gt ezgfiiezojvat eelhednou
soulasnim i pot endail lenmicnsBtpf adt sk Tm ai akti\
srodi ¢i , zfi zovatelem a vafiemi ukeéei 6oy eiii cakitzg
Vedemédagogov® se se str atsetgfie?d ipsrkook avzyantaekl | ndld ¢
Usi Itd, abyg me ggho ¢ r at egi i i dent.iSfrateggieo & kohcepce jsauf i z o v
vodpov2daj2c?2ch intervalech aktwuali zovsgny. :

podstatn® pro sv® dal g2 sm§§)m§)n®m(napl91§p§§
vzdnDl 8lviatci2k yp,o soci oerkegioom & kDt Fendinyk p| § dg mo g
Yoazemn2ho rozvoje ragtomab) zacZ2aechl|l sdRajteqgj e a
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1.2 Stifedisko ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje
stiediska; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

Popis kritéria

GVP je v \seuhiadpr &ven?2 mi pSedpisy tlkaj2c2zm

asrozumitelnl pr opopderdoabgno® ya kQobnskarh®tjne2 i nf or ma
pro r odtidz2ek T4l aPen?amoigbe®kisfeiv®Wj 3 a2 m pracuj 2.
dokument, kterl promyglenhD reaguje na aktusgl

1.3 Stfedisko funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci
vSech aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu stiediska.

Popis kritéria

St Sedi sko m§8§ jasnhD nastavewm§gahekoivem2 pi asi
(vnitSn2 S$8d a dalsguaduwpnri8tvsire2myp SpeSdeplipstys)p,c 2a at o
rozvoje st Seideihs kvah o djnslo uz ovislt Sk s& as p Peidfaigloay
izSi zovattddmt majpr aki dl Tm a nastavenim mechani
St Sedi sko z2sk&v§ pravidelnhD zphRtnou vazbu ¢
zvigen2 efektivity organizov§gn?2 vickasigmos | i nr
pSenosu jpeojdincddt Tpraoj edn8§vE&ni, rpeadadaongelias$hind K

1.4 Stredisko je vstrficné a bezpecné misto pro ucastniky, jejich rodice i pedagogy.

Popis kritéria

St Sedisko aktivnhD vytv§S2m¥dsash §1rd kol gohfbw ralmdism
vprostor8ch stSediska re8ln® fyzick® a psyct
pSedpi sTzohaleed ntDmk@&™ konkr ® n2ch podm2nek a
acovanl funk] n?2 Sy sntl® mo s%rla zyo vide zpr e¥ileasten
izuje ef eokteiviemxi opagtegen?f ok em ri zi kov®hoa
dn® sign8ly vgech forem ri zi kpS2@paod Nc h «
ov®hobehox Byt e Cenféehkot iovdnkél &udpd iajten ujjseou pr o

]
> a
2 pa
k 7

rmovs8§nipSéppdNt vpskytu rizi kov®ho chov§gn?
h

e

I
p
[
0
chohygienu %l astn2kT |da)legd2agm)$]?[padzrd®afvdr

z
r
p
r
i
ps
p mn®ho a wzmer st Skedipkast Sed?

nmw s DO T

M TR N

J
1.5 Stredisko spolupracuje s vnéjSimi partnery.
Popis kritéria

St Sedi sko p odp o rregjorem, snolunmg8 | & id thnévt spol upr ac
zfizovAktilemd vyug2vg c2lenhD zamhRSenl progr
partnery zdj g Suj 2 ¢ 2 mi rozvoj prakticklch dovednost
mognost?2 aktivnhD spolupracuje s relevantn?2 mi
vzdnDl §vac?2 nab2dky L(RhalpiS. zakad @ii |?t,Sepi sakav i

vzdnDl §vgn2), vstupuje do vimDnnTch programT

visledky spolupr8ce ke zkvalitRov8n2 J|Jinnost

Yol astn2 kT asSpedmgégepnd8dodn2ch projektT.
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
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2  Pedagogické vedeni stiediska
Feditelhokwadl$ietdivi§idd 2 osobnost?2 pedagogi ck®ho

Kritéeta wbl ast. k| adosut fdeldrifszkéan @ pkt Eeidps kad
vobl ast.i Ffizeni pedagogi ckyzéj mowvEédeés anij e ki
stifreposkypt uj e. Ddraz je na vsSech tT ajegith zakl a
Ffizeni, movryihtoadrnoowaomnvid na i nasl Benynt mpdu j $ ondd
pedagogickéhak&gedaneni ezdr azvagjhioSt l€lnii maat ur oz v
pedagogi ckého sboru, ale i zapambmEELIndV dmait.e rN
pfedpokl adem kvalitnishdegpieslkd agiealkd hpor ozwesrdbg n
vedeni .stfediska

2.1 Vedeni stifediska aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci stiediska

a prijima ucinna opatieni.
Popis kritéria
Veden2 stSediska aktivnnD $2d2 pedagogick® pr
rozvoj ssbuleuddt srkae pvc 2 r o zSystematickys WyhBdnacujes stad ve
vgech d'[lggitlch oblastech pedagogvoblasti ch pr
S2zen? stSediska, a pSij?m8 adekvs8§tn2 opat S«

ProcesyvyShaeemacoiv§dPny seflielptriowrnN t ak, aby vy
zkvalitRovgn2 z§jmov®ho vzdNhDl §vEn2 kagd®ho ¥
zavs8§dDnlch ke zlepgen? stavu. PSi S2zen? ved

pSedpi sy.

2.2 Vedeni stiediska aktivné vytvari zdravé klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,

ucastniky i vzajemné vztahy mezi pedagogy a ucastniky a jejich rodici

a 0 vzajemnou spolupraci vSech aktéra.
Popis kritéria
Veden? stSediska aktivnhD vyt w&%2Dl pognti km
%l astn2ka. Vlastn2?2 prostSed? stSediska, |is
napom8haj2 pozitivn2mu kI idnoabtrul.c hP opzriotsiovcni2§ Ikn 2
me z i pedagogy navz§8jem, mezi YPleadsaigmgkyy anoddl z&S
avedenim stfedi skklaasa npedagagyedi ska jsou res
naj ejichg formul ov§8n? maj 2 mognost rezeoji pod?2I
st Sedi ska. VedehektitBreldi phdm¥yky8&§p?roerozvo,j
me z i pedagogy, zaj pm@xbsepoppdopHTups ajkinddD&jked
dostatek pS2legitost? pr or ovdzi §jTe mnN&s tsrpog leu pk
avyhodnocov8od MKl i matuupg2vs8&§ny tak, aby napom

k
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2.3 Vedeni stiediska usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro zajmové

vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich poti‘eb kazdého pedagoga a jeho

profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi

stfedisky a icinné podporuje zacinajici pedagogy.
Popis kritéria
Veden? st Sedi ska prov§sgd? systemati ck® hodn
poskytovan®ho vzdhDlI 8v8§n2 a prmsvazbtlgpi ¢hmpp8ga
Na z8kIl adiD hodnopceednazg opgly8 njuejjei cshp odlaul gs? pr of es

YaspRNgnND motivuje pedagogy k sebehodnocen? a
vazby. AktivnhD a Y innledpgomgllcurjoez mamo ft & snm 2

f or mami a~vytv§S2 podm2nky pro jejich rea
pedagogicklch schopnost?2 zal?napfcgthRnpeddy
kvalifikovanost:i pedagod7l (2epm®maut Pedagyplko

2.4 Vedeni stiediska usiluje o optimalni materialni a prostorové podminky zajmového

vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.
Popis kritéria
Veden?2 st Sedi ska systematicky vyhodm?aejke s
povzdhD|l §e8®8nm? adw s koncepat%e rspodvajpg Ast Sesdi szki
adal $imi agarvn®ryajigSuje takovl stav mater
vgech m2stech poskytovan®ho vzdnl gy@Bmdle oki er
jeho individu8ln2ch vzdnhRl §vac2ch potSeb. Vec
technick®ho stavu st Sedi ska, mat er ijggdhn?2 ch i
prTbNgn® zkvalitRovEgn2.

2.5 Vedeni stiediska klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden?2 stSediska m§ pl&n vliastn2zho manager sk
realizuje a kterl m§ efektivn2 dopad na kva
spojehm@NDBou zkulgemosttSedcdiasga mh podobn®ho typ

3 Kbvalita pedagogického sboru
Kvalsitthedv e 8 pkevdaal gi.ot gno?v ®

Kvalitni vzdél avani selbaethnfAiwthagpd eyd.ehddd dr em
stifedseskalpeadalaigema ki fprkofvasnié zdatirtia,st miiiksitmu

srespektem, vstiicni, profesionadalnéacaysniubij
uvédomuj ivdiastnj otdepvokWédhosyméné zkuSenosti,
skol egy a siojuesjtiacvid éV laasztynsic bwdD hedt a. SmMytsol em
oblasti je hodnoceni této dllezité stranky Kk
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3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Popis kritéria

Pedagogov® splRuj2 pogadavky na odbornou kva
dal g2 z8konn® pogadavkyokmathpyu HAoldodgitupmpliSéls
izindi vidu8l nz2ch projevT pedagogT |&] ?papnmrea®,
vykong8vgnz Kk alsittnfk ypr Kee sv® pr §cd| quSh sd aubpéu j
schopn¥l a®6mni By ikdngtordulkftii vn2z di al og.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiuji pii komunikaci s ucastniky, rodici a kolegy vstficny,
respektujici pristup.

Popis kritéria

Pedagogov® Y¥l|oamutni2kkuyj 2zasvoSi |l Tm a pS&tel skim
na soci 8l nz, emoci on8l nz2, kognitivn? a fyzi

nas!| oumrhajj@vuag 2 v st Spektkneo sk g 7 dzegmjudred angiocgho v ® | e
srodi ¢i ,kadegysat ndiakl 8 i mi Csl emeg s pkeokmuenmi.t ySvIim v as

modelpuogdpoar uj 2 prosoci 8l n2 chov§g8n2.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vytvgSej 2, podporuj 2 &
DI ouh oadkotbievnD spol upracuj 2, efektivnD si p S
vz8jemnlchc?hlosmpizlacpgsvat kviagvim2 poéxryitlv@an
] sou systematicky Segeny, tlmovsg8 spolupr8ce

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angaZovanosti.

Popis kritéria

Pedagogov® podporuj2 rozvoj demokrakiTck® omh h
ge je zapojuj?2 do rozhodovs8n2 o vRDcech, kter
vli astn? ngzor . Svim pS2stupem Kk Val ast n2 kT

odpovRDdnost i ,6s esbeerkoosnttaton oys t iSvd mj eovswjb2n 2 pne cahgpos
demokratick® smlglenz2.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Popis kritéria

Pedagogov® svoji pr 8ci p r apvs 2dset!unplu  vkyeh osdvn@ntuu j
rozvoji. Pravidel nD sdadop:l ahbh2 sku@®hoT vadIBledn

dovednost?2. PDlelnhDreymgdavia] éhiebcakbisvudcha fo
Zaj?2maj?2 se 0 nov® trendy azgpméda®® pyondRNlagk§

k
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4 Zajmové vzdélavani

Kvalz &jnozvdl §v §n2dosbmdSw jvezckNIk§ vac %mavijesd le Tk T
z8kl adermmosktvae ditsnkka .vol n®ho | asu

Smysl em napl novan,zalkmotvé&r ivizedeil aplhamént ace

z4aj mového, vktneaxaivnaanlini mo 3mé u nivized@H taevzalcli ,c h

prost fneedtkodd ai ndi vi du dll¢raisran $vkelidoopun oks t eanr moni c k
védomosti, dowvkantmmsithazi plorsittoijdikého sebehodn:«
veéku. Zadsadni m rgpiizacidgg ok € ad dmmo v é hjoe vpideds vaévdicne
pedagogld o moznosti 0S 0bnost niichaos therioléldd o mo s t
naj eho aktual ni pozi cCi na cesteé Kkevyvtzvdaerl earvia
vztahul ¢ a s ken i \kzld § led W&osivaénti souvi sl osti s redlnyr
Zivota a v maxi malnahmoadaw&rhia vicdll@éd vayw amii icd isi t
vhi difzastmécmné svému rozvoji takWygwé&iwviatiace s

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vzdélavani v souladu
S védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich
dokumentech stiediska a potFebami ucastniku.

Popis kritéria

Pedagogov® promlglej?2, pSipreovlayskuri kelagi zaui
dokumenty, na z8kladhD dosavadmp3Sch!| ®defich © 8 m2 k¢
specifickim pot Seb§&m. Buduj?2 u %Y astn2kT mot
vzdDl 8vac2ch c¢c2| T a podydlcayr.a¥y¥Naskn?kiyadeuk
asrozumiteln® pogadavky, seznamuj 2viVadatnhmky
vyhodnocovg8§n2 jejich dosahov§gn2,

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili.

Popis kritéria
Pedagogov® vol?2? formy a metody vzdDI 88v8§n2 t

c2| Twyt va§ Sej 2 pozitivn? klima podporuj2c? v
srozumiteln® a dobSe or gaaiedalDn X azsuvlofudrenty®.r
af ormy (naps. i ndi vidu8l n?2 pr8ce Y astn?2KkT,

Pedagogov® nab2zej? %W astn2kTm aktivity pod
ot 8§8zek, t voSiiwdsti,at@wtao ikkhrgidi®ha k T . Ukazuj?2 Y
toho,cose naulili bNgnEmBSedieghwmI mi situacemi . T
Y%l astn2kT %l elnhD vyug2vat rTzn® informaln?2 z
v modern?2 spolelnosti

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kaZdého ucastnika
a pri planovani a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potieby acastniki.

Popis kritéria

Pedagogov® systematicky sleduj2 a zohledRuj 2
kangd®ho W astn2ka a pravidelnhD popkytaoh? ptigBa
Kdal g2 mu pokroku ve vzdDI 8§vs8n? nabz2zej? Yal
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\

Ceska $kolni

CSI

inspekce 100121



Ceska 38kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
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ol ek8van®mu nejbllgmeu vivoji. Vedawc?2Wlcadstn
formulovali ol ek&8v§8n od vliastn2 pr8ce a ve
sebehodnocen? a vz8jemn® hodnocen?2.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socidlni a osobnostni rozvoj icastniki.

Popis kritéria

Pedagogov ®% malh 2z &jT aktivity, kter® posi |
asebevihDdom?, psychicWwoadsdaenodt Ié/@/va@s«jsétml,zm@sat %
schopni dosahovat dddralsghv2wkl®tlioe dvk®TSe pao d psooruu jp
YVasl 2 pro podpakWwnygR a@d ®hwzlidcodwmlz 2 ch strategi :
YVal ast n2 k Tpno zviyttivvenSFetvztahy a wulit se vz§8jemnl
vyjedn8vat, pSij2?mat a wuzav?2rat kompromisy

5 Vzdélavaci vysledky ucastniku

Kval st 82di sko viorhan@mwj el akslad) sl t®mAEkxoi vm § | n 2 roz:
odpov2daj2c2. jeho mognostem

Cilem pro napl noyvandé Ikéviatdirei iy lsvd @olbklgeesntii kv al
stfedi glkealné z cdchdupkd e . dtostarhénjoduit t oho, aby | e,

vybaveni takovymi znal ost mi , vedomost mi a |
vdal §i m vaz dpéflidsvpaénjii ke zvyse/reil mkv,abyslteizeigtieg kj ae!
byl o sspstematickyedit ovat objektabvhiéiasvéhmacerdeél av
pfrijimat a v praxi reali zovat smysl upl na o
z &) mowzedchéol av@adii vindual nik ovsékauwnin.ovMe zbyctenym pf¥F
pro kvalpwendél avani j e schopnost aaassni ki
odpovidaly pozadavkim realizevaerdYcbkozdegbav:
dokémetiVomatldosahovéni co nejl epsildhasvtynsilkeld kal t
dokadaktol it t€falswmBsdvbéd omEo st i a s c houplatgts t i pr

vpridbéhu vedgtak@édinéckéam Zi vot é.

5.1 Stredisko soustavné ziskava informace o posunech vysledkii kazdého tucastnika
ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi
opatfenimi.

Popis kritéria

Veden?2 st i ska a pedagogov® zprsTk8I¥gmni wKltaut

i nforomhs? 2ch vzdlDls8 vesdno?v §%l2a sjten2ikcTh vzdDI §

syst®m j e oetlemd¥p oG ma mk @m S/tzﬂaédiskajma)gp?mtj&eb:‘

st Sedi sku podS8vat objektivn?2 informace o vl

St Sedisko se zjigtRDnlmi vzdDI|I §da&ZBmichpodlé sl edk

Sed
edc
v h

pot Seby fe&itjivymat opat Sen2 ke zlepgovgnz vzdnl
| i nnosti popularizuje. Dlinnost pSijatich op
stupn2ch S2zen? pedagogi ck®ho procesu.
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5.2 Vysledky vzdélavani tucastniki odpovidaji ocekavanym vysledkim podle
vzdélavacich programii.
Popis kritéria

Dosahovan® vzdhDl &g8vac2 wvpl si1lée d&ipiuinldaossdin 2 k T ]
sol ek8&vanT mi cz21i vzdDl 8v8n2 realizovan®ho d
ovhRSuj e, um?2prjTebjDhdiolvaed@iNtl S8a¥8w2 je schopno ho
nedosahuj?2 olek8&vanTcht$kesi edbTpwoddedheikytS8 av2npio
podporuzdzl el em jejich dosagen?z2.

5.3 Utastnici stiediska jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a projevuji
socialni a osobnostni kompetence a obéanské hodnoty.

Popis kritéria

St Sedi sko m§ sysvte®re ng o d4 d rnyn T nzo§tj i nvoavc®m u¥s| vazsdt Il 2
akdosahov8§n2z YsphDgnost vzdDI 8v8n2. Veden?

i ve
soci 81l n2 mi partnery c¢c2lenhD rozv2jeny aktiwvi
rozvoj T%| &dtas2ak2ci jsou s ohrofpndihuz 2vszkdadnl & viBmrd
St Sedi sku se dlouhodobhnN daS2 aktivnhD zapojo
projektovich | bohhedéeth maspajiNDgh Bndividu§ln
vl edky pravidelnhD vyhodnocuje a oceRuje.

5.4 Stredisko sleduje a vyhodnocuje tspéSnost ucastnikii v pribéhu, pri ukoncovani

vzdélavani a v dalSim vzdélavani ¢i profesni driaze a aktivné s vysledky pracuje

Vv zajmu zKkvalitnéni vzdélavani.
Popis kritéria
St Sedfekbivnh vyhodnocwpjgbRhpNanoskopnfrloagmni? k
na vgech stupn?ch S2zen? pedagogi ck®ho proc
hodnocvelns?l.edXky hodnocen? c2lenl pracimngsi peda
aopat Sen2? smDSuj? ke zkvalitRovg8n2 vzdDI 8v§8n

6 Podpora ucastniku pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvaldt®edi sko slalljenpdkioby v &ajsmov ®m vHedhgsEm2kT
ac?2 | enfujpeodtpyo,r kdo vygaduj 2?2 speci 8l nz p®]|Ii
Smyslem kritérii v této obladdtastjrei kzGlajk sz aijt
vzdél &y éhdo paHddrhtui. seizaghdtanipras prdjesyk ého p
respektu a diproytiv kazddho schastnika a posk

pro rozvoj kognitivnich (i€ astorciild m,i c kt efoive g
Pror eal i zaci zs&jrnaovweédnéd aehaoi |j e vSak viieaz Bytcmé
obl ast @nl: j2aAapa GbézZznd Calsdapdskyand n ik agrdaévhiod el n é
vazbyamot i vuj i ci pristup pedagogus ei&Egmen nti rkuwlj i ci

tvi, mlédgi
vedeni MS N
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6.1 Stredisko vytvari kazdému tucastnikovi a jeho rodiné rovné prileZitosti k zajmovému

vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny

jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci

potieby.
Popis kritéria
PSi pSij2mgn2 Yl astn2kT stSediskovzeBp&ksmj
smaxi m8ln2z vstS2cnost?2 ke waeammgdmédzelapmj est
do akc? vpSélptaidWi tpoa Seby poskytuje %Y astn?2KkT
umogn?2 .

6.2 Stfedisko volného ¢asu poskytuje ucinnou podporu vSem tucastnikiim s potiebou
podpiirnych opatieni.

Popis kritéria

St Sedi sko systematicky identifikuje individu
vpS2padh pot Seddb csrpmoll mip rmrcaug evisgt i .%| MS twnl2 &gt
spot 8epodpTrnlich opatSen2 a tuto strategii n
spot Sebou podpTrnich opatSen2? a db8§ o to, aby
Tam, kde jehlteadi sghadrez®) mu %l ast n?2 kadn opceedna2g o g
apl 8novg8n2 vzdDIlo8dvb8onr2n2dkayl.g2 kol egy a

6.3 Stiredisko volného ¢asu vénuje patri¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji ucastniki,
rozviji u nich otevi‘enost, toleranci a respekt vii¢i jinakosti a dba na to, aby Zadny
ucastnik nebyl vy¢lenovan z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogov &ep Kiasztuapajn?? k o v i S prelsd 2 &é|leos,t n\ Kktav
rovn® pSpeélkegitrapojek2 do kolektivu ostatn2ch
rozvoj vzdnhRl §vaj2c?2 séul kesnmimtBikt b tpvopdSpkojrzomv&nns
Vi ozvoj i sv®ho potenci 8l w.h JPposu opi[, vRAddmbDt ,

ipSedsudkT a jejichtl &s$ijgjithkrgdinsaanikioanume lkla cp e cssa g o
proces. V komunejkiachivis@adii chice nd ktyi, vi t pr o %l ¢

stereotypiz@kéad@agﬁndeau, etnicity, n8rodn
pSizpTsobuj2 prostSed2 a akti¥liagytptdadS,ebsaby
podpTrn$em?2 opltr spmdreiltemstt2v2veracuj 2 jako s
pl 8novgn? a realizaci vzdDI 8v8n? Yol astn2kT.
etnickou, sjocnioouk url d aamanr¥i tao st Y%l astn2kT a ro
St Sedi sko poug2v§ nS§stronSvsmamkSep®sinavgns

aperson8ln2ch dovednost 2. S,téedisko Zapoj uj
organi zuje, a v pS2padhD potSeby pors%k yumg ¢En &l

tvi, m
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Charakteristika prostredi, v némz stredisko pracuje

Kvalitn2z wvzdDI 8v8n2 vygaduje odpov2daj2c?2 n

hodnocen2 zohledRuje podm2nky, kter® st Sedi s
1 Charakteristika regionii d e mogr af i ckeSk omomoc k8l ntrakt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky

1T Finan| n2 podm2nky

T Sl ogen2 % astn2kT

Informace o prostSed?, v nNDmg stSedt Skdipkac
Ve visituprek| n?2 | i nn opsotpii s &l kwgk r @&kamExdio k pr o s
vhidDmg st Sedisko pracuje. UmogRuj?2 wvgak srovn

i ndi k 8cteolr®m vsouboru stéel,_dH'sak Tvegn®hon bagn:
prozSi zovatel e pSinajpejnilent? rpoSzehdopdookvl 8and?T opr o kv a
st Sedi sku.
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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani
Modifikace pro diagnostické ustavy, vychovné ustavy, détské
domovy, détské domovy se Skolou a stirediska vychovné péce
(dale jen ,,zarizeni*)

1 Koncepce a ramec zarizeni

Kvalzia3®?vz2en2kam chce smhRDSovat, a jde YwspRgnh
Kritéria v této obl asti kl adou dlraz na jasr
zafizeni Ffidi a které umoznuji efektivni org
je bezpecné, pifijemné a vstiicné misto pro e
déti a nezaopatfi,dé&yEbklosdodm((sketheomavysSovani
srozumitelnd&d vize, koncepce a formulace cild
vzdeéel avaci program,Sekt erpy ajveni mi s puileagu syety
Pro systematicky yromzvepgdelvavdniy jvegcHobvezit ¢
prostifednictvim koisksSt res&ktzvnzolatveltamdz as kal
zfizovatele pro tyto vize a cil e zaf ipzroov aptoedl noi\
identifikaci sreals t i ckou vi zi a strategii zafizeni s |
Kvalitni zafizeni je organickou soucéasti sve
Dosazeni vysoké kvality vychovy a vedeéil davani
déti, protoze oteviené a konstruktivni wvztatl
aktivné usiluje o to, aby rodic¢e v co nejvys
Kvalitni vzdeél avani nel ze poskégrftinowitt ibleiz W o:
bezpecné. Kvalitni zafizeni je bezpecné a ot
pedagogl, vedeni a dals§ich aktérd, misto um
M4 asnéa, vS§em srozumitelomagapiaacel as ed& e mie o h
probl émd, aktivné uplatnuje prevenci vsSech f

1.1 Zarizeni ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a napliuji.

Popis kritéria

ZaS2m&npasnh _f orozomuitelmoy aealistickouk oncepci a strate
rozvoje tytomo hou bl t samostatnl mi dokSitm&@md wuy | 2n ewbic
acz? | e, i denti fi kuj? podm2nky potSebn® pro |

apedagogov® pl&nuj2 wulinisoplraduosadz®sadaymiy
aspS2pravou dRt2nanauph udemueso sito r mud toervgdheyn os t 2
kt rendTmheoeeRDva vzdnDl &ynvsouladsipokzebposymi dokt
z F i z a Stategieljeehodnou formoud o st upn§ rodi | Tm soul asnlicl
adal g2 m zz8gfeinecelmni, o niesa@di ¥Nng kKbmoovauel em
akt éry vausigd ggwegriich zpDtnoupewagmghwy.osy e drea §s éa
prokazatel mPBaitdeani fvgmjak| dthdabymage mal sir as e

identi fi ko 8mtegieiakondepcejspwvatpelv2 daj 2c2ch interval
ZaS2zen? prTbNgnND sleduje a sb2r8 informace
zmiDny, trendy ve vzdDI 8vsgn2?, vIivoj regiand DI 8v a
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
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z azSe?n 2, de mo gprlaSfniyc k¥gz ednantZah oa r oz v o jaek trueagliioznauc)?
strategie a koncepce zaS2?2zen?z.

1.2 ZafFizeni ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje
zarizeni; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

Popis kritéria

GVP a r ollr?h oed@n |Siviecdsti jsou v souladu se
tTkaj2c2mi se vzdhDI 8§vg8n2. Jsou pSehledn® a s
se sGVP a r ol n2lnt hpyle§uiel i§ivmreé pl nD i demimi fi kuj :
pracuj?2 a pod2lej?2 se nandjkenenerah kiperrav §pcrho myG
reaguena kt u8l n2 zmNDpygt 8SgbhBasi 2en? z

1.3 Zartizeni funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich konstruktivni komunikaci
vSech aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu zarizeni.

Popis kritéria

Za$2 z ¢ anradst @&\ ek pravidla & mechanismy«r gani zov8n2 vl ast
zaS?2zen?2 (vnitSn?2 S§8d saladsplr @ n¥¢ mi t kKpoBfecdgppbos?y p |

astrategi? rozvoje zaS2zen?2. Prefdnatgoo g pv @y i drl
anastavenlm mechani smTm vhodnou formou pS2st
ahl avn?2 mi akt ®ry vnhD zvanS2?2 zae nsy g tee nkaotni sctkr8u, k tz a

aa kt |V\ymI0§S2 p, aby byti zapojeq@imo tver by a racionalizac
nastavenl mechani sjneujsi cphS epnpasjdia dpmSivihent 8Tcdi AL Term
jezn8m.

1.4 Zarizeni je vstiicné a bezpe¢né misto pro déti, jejich rodice i pedagogy.

Popis kritéria

ZaS2zen? aktivnhD vytvg§S2z dRtem, zapolybu nancT
vprostor8ch zaS$2zen2? re8§8§ln® fyzick® i psychi
pSedpi akz® halleed nthn2 m konkr ®t n2ch podm2nek a
zpracovanl funk|n2 syst®m %razov® prevence,
m§ jasn§ opat Sen? k prevenci vgech forem r |
postupyk zaji gt Dn2 bezpelnost. dnt 2z, kter® Vv coC
d2tNDte, jeho svobodnl a samMéosnti atdils kpahyB, @&
zaS2zen? k zaji gttddoa®niacdkher amryv ksyt, a viedn®. aud.i
specifikov8na pravimdbaj pepi skzpmgny? dnNsi [

pS2padn® signgly vgech forem rizikov®ho c¢hce
rizi kov®mo belzowdny?t eé¢ného odklZa&dd sygematiecky ekt i v
Vytvegs? podm2nky pro psychohygienu dpDt ?2 i p
formy podpory pS2jemn®ho a zdrav®ho prost Sed

1.5 Zarizeni spolupracuje s vnéjSimi partnery.

Popis kritéria

ZaS2gehporuje sabun§lpHiposteyconaem sbhoeupradt
zfi zovAktivwmdj2vsg c2lenhD zamNRSenl program s|
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
po projednani v 23 poradé& vedeni MSN
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partnery.r 8mS2 zreen®l n ch mognosePewknt vnmi spa
sc2l em napl Rojvisgoe R o3VeP mr azkt i ckT ch dovednost 2
VLR nebo v zahrmedadogipcrkaRhomstupgje @@l $2WW&md c h
programT nebo s pdlekltnlvon) pryajge wt8T vd sl edky s
|l innosmie. z&8S2een? podpordhdjte ak tnSBrdmdyromgalh odla
mezin8rodn2ch projektT.

2  Pedagogické vedeni zarizeni
FeditelhokvajSetzeid| 2 osobnost? pedagogi ck®ho

Kritéritaw wbl asti kl adonad@iir Rz dna pkhgtiizpunve
vobl asti TFizeni pedagogi ckychowy éd ésaijeerié
poskytuje. Ddraz je na vsSech tTech ejédklhadniiz
monitorevybhAondnoaxoadhieedném pfijNemmyit nopatgdewnd
pedagogickiéehakgedgdneniklidamadawéhozaji steéni a
pedagogi ckého sboru, al e i zaji sSteéni mat er
pfedpokl adem kv alvietdeiahidj zgeendlagotgn ic kpprhof esni r
zafizeni

2.1 Vedeni zaFizeni aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci zarizeni

a prijima ucinna opatieni.
Popis kritéria
Veden? zaS2zen? aktivnhD S2di?2 peRadmi@d cjke® pe d
rozvoj scoal@dkenéepc? r oSystamptiekwzyehD2dmercu.j e st av
dT1 egdhtlTacsht ech pedagogicklch pr ocoebsl'[as(t\:T cS? ozv
zaS2zen? . Syst ®m?2 @m@mq‘gaﬁmaceywdﬂsﬁnonbv§n2
provs8§diDny ef evkyttivvdnSie | tya kg & daml yi kK YR o p Bvoz2d NV 18/ B 2 y
kagd®ho yh2otdtoee.ov § nap p ezSaevn&a Kianinzohsetp gen?2 st avu
veden? zaS2wveea@hmy smpelkewgretn2 pr&§vn2 pSedpi s

2.2 Vedeni zarizeni aktivné vytvari zdravé klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
détmi i vzajemné vztahy mezi pedagogy, détmi i jejich rodi¢i a 0 vzajemnou
spolupraci vSech aktéri.

Popis kritéria
Veden? zaS2zen2? aktivnhD vytvg§S2 pozitivn2 kI

d2tNDte. Vlastn2 prostSed? zaS2zen?, |istota
pozitivn2mu kI imatu. Poabt lowsmo?cp 8l inth&a hs & zparew
pedagogy navz§gjem, me z i pedaigomeg ziavedeiméin an

zafiazepneidagogy. DNt id ojdsradw j r2 e sppreakvti cdvi &ny na | e
mognost se podazklteig\8n [3Ppeedoazgyoégjoiv @ aS2 zen?2 . Vede]
efekpbdmBnky pro rozvoj peda g awgpircTkb®& hsup & @ukpur §
dostatek pS2legitost? pr or ovdzi §jTe mnM&is tsrpog leu pk
avyhodnocov 8§n%| ikd g a8 nuy jtsaokuy, aby napom8haly |

Schvaleno ministr l st vi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\

~ N .
C SI ‘ Ceska gkolni
inspekce 107121



Ceska $kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na §

2.3 Vedeni zarizeni usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek

pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga

a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti

s dalSimi zafizenimi a i¢inné podporuje zacinajici pedagogy.
Popis kritéria
Veden2 zaS2zen2? provsg§d2 systematick® hodnoce
ugi telpmMomouj ejaizbblu r 8ci . Na z 8k Ipadddgdgylejechd noc en
dal g?2 profesn? rozyphPpodVedg¢r?2 prasyngry? K S
akevz 8] emn®mu posk ytov 8§ Ak t u ¢intNe |an ®| 2 pnihtfDe Gno¥dan:
rozvojpedagogMmani t | mi efektivn?2mi fepch meadizaci. a vy
ZaS2zen? c2lenhD podporuje rozvoj pedam®gi ckl
funkl n2adapst ahnf¥ progr am.

2.4 Vedeni zarizeni usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje
0 jejich ucelné vyuzivani.

Popis Kritéria

Veden? zaS2zen?2 systematicky
podm2nek tak, aby odpovzdaly k

skoncepc?2 r oaz woej es pzod Sr2pzredmi t iswven j2 gpl@d@ | prmo s
uspoS§8§dg&n2 a vybaveno? aS2zenz, aposkytosa® p od ol
VO] en? S|m2dSoevepdSn|omsr182e
§ md ocbItT2 .t eenchd 2k T z &3 2
zdnl §v§n2 a jejich pr

vyhodnocuje st
apacithD zaSz2z
g 2

z
dNDtem pS2legitosti k os
typu zaS2zen? a potSehb
materi 8l n2ch podm2nek v

2.5 Vedeni zarizeni klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden?2 za~SZzen?namégpr§h®hbaabp§bpgogkti§e®ﬁodl
realizuje ak t em8l ef ektivn?2 dopad na kvalitu S2zen?

,..

spojeh®NDBou zkugenost?2 na jinTch zaS2zen2ch

3  Kyvalita pedagogického sboru
Kv alzia $?tzveon®?2 pedagogo@ t n 2

Kvalvymhowzad éa av ani se odehrédefi péddgogym Va4
kvahbt rziaf $ a e n kpveadlaigtordiorvad | f pkovashé zdatni, |
kdétsemespektem, vstfiicni, pr odjesadmaAawvadEnd oggtsit
uveédomuj ivdiastnj odme/édhosg’/méné zkuSenosti,
skol egy a soustavdél anzysrbpbpbbbdtvhas8nmitsoblem
oblasti je hodnockwdl itténtioh o 04 efziizenis.t r Anky

tvi, ml a
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3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Popis kritéria

Pedagogov® spl Ruj2 pogadavky na odbornou kval
dal ¢g?2 p6fgada®ky, mohou dol ogi't pS2slugnT mi
izindi vidu8l n2ch pr oj ewpji ogherdostg logilVv n e prpyaut g 2nves,
vykon8vg§n2 kd/fatimit.n2Kerge® pr 8ci pdS i osut huopdugj b? &
schopni®ws d NDsimij ej i kdin stordu kétii vn2 di al og.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pri komunikaci s détmi, rodici a kolegy vstiicny,
respektujici pristup.

Popis kritéria
Dtmi zdvoSilTim a p

ion§l n2, kognitivn:

Pedagogov® komuni kuj 2 d

c

kat 8&moPeadangi @y ve@n ja
. '

0

S
reaguj ? na soci 8l n2, e mo
nasl ouchaj ? a projevuke
sr odi Ckolegga@ tdal Si mi Sl arey
c

apodporuj2 prosoci 8l n?z

&kmemi.t Svim vIast n?
v8n2,.

p
h
3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Popis kritéria

Pedagogov® mezi sebou vytvgSej 2, plo drpeosr pug KRt .é
DI ouholdtoibWn A s pedlekp ripafmeudj 83,8 ] sc ploemaz kgpgovat
poskytovan®Wanvkdi@® v®bMD] ®my jsou systematick
efektivn?,

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti.
Popis kritéria

Pedagogov® podporuj?2 rozvoj demokrati eklch h

zapojuj? do rozhodov8n2? o vRDcech, kter® se |
ngzor . Svim peBizsgsterngbiokyp o & p od Il j 2 rozvoj j ejic
samostatnostisa e bekontr ol y. Sv Ipnm og spoebdmp?gno gotv ®v &re2mo k r

smli gl enz2.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Popis kritéria

Pedagogov® s\edjnil prydisdd atpne a ws*tgudp2u ke svOmu pr
rozvoji, pravidelnhD saopsd aBhh?2 sk@®haeTvadBledm
dovednost 2, samostatnihD | e vyhl ed®wana?n.i t Ibg¢ le

efektivn?2chzkfugeenmo sstc2.| ekt i vnhD se zaj2maj? o
efektivnDvaedhDhEREN2Z ve

k

Schvaleno ministrem o
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4 Vychova a vzdélavani

Kvalvltoifowzad Dl §v §n2dosbm@bw h&edDk §vac2m visled!
dNjsoiz 8kl adermok zalSi2tzrean 2

Smyslermapl novani Kr,ivty@hioivav adghelza£tpd veadmein“t ac e

vychovy a vkztme@rxdama@ahmi mozZné mvvVvehpidépasabiifp
cil G, prostfedkd a metoda Vedodkh e chaAl ak émws c ho
védomost i, dodétddn dbsatzii ik rpasitcokjéltho sebehodnoce
Zadsadnim pf¥ ecqizét aldeyné pawy aj ezpEeéavaddeni p
omoznost.i osobnostni ho hod v E&bézobleds nanei hhoo arkot zuvaol j |
pozici wachkhesdél &vacim cil aGdm. KI'i Covdmt pr ost
kvzdél vednivysvétl ovaméal sgmivi sdiotsd d c e mi kazd
avmaxi mal ni Mo Z n éz aah r vitoothankéo wiyy &/ le@ven & vaci ch s
atkolnli,damérné svému rozvoji takové situace

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vzdélavani v souladu
S védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich
dokumentech zarizeni a potifebami déti.

Popis kritéria

VzdDIl 8v8&n2z je pr owspfadiesk ®r iak urle8arlni2znoiz &dhd®la a Me n 1
dosavadn2ch znalop6?thh®@jkeufiemospecdhPDi tkdmspo
u dRt2 motivaci ke vszldodg k8gvIBl n§v, aacripeahy AdQREIYT2 2 v d e
kritick®mu mygl en? VytvgSej2 n8vyky na Wl e
pSi mNSepn®umitel n® podadachwyrniddBowznizj a8 d8dou
kvl astvyhmwnocovg8§n?2 jejich dosahov§gn2.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili.

Popis kritéria

Pedagogov® vol2 formy a metody v zvdllxlhS8wsn? t

vzdnRIm§vaxl2Tmt v 8&Sej 2 pozitivn? klima podporu
srozumk teom®Be organizalnhN zvl §dnut®. Ve vzd
metody a formy (nap$S. individuw&klump2 s@rofhod ndgnt
pr 8ce). Pedagogov® nab?2zej?2 dDtem aktivity p
ot §zek, tvoSiiwiosti,atawtuorkagidi®ha z dhDt 2. Uk a z
naulily vbnRhga$28d md mb. Tsrivtaudaec ermazv?2j ej 2 schop
vyug?2vat rTzn® i nfor mal n2 zdroje a dovednos
spol el nosti

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pri planovani
a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potieby déti.
Popis kritéria
Pedagogov® systematicky sleduj? a zohl edRu
avzdDNDl 8vac?2 visledky kagd®ho d2tRhDte a pravi
kj ejich pr8ci. K dan?2g?2neaub 2pzoejr2o kdulD tveem vazkdthil v8ivt8y
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
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olek8van®mu nejbligg2mu vivoji. Vedou dnti
formul ovaly ol ek8vgn?2 od vlastn? pr8§ce a Vv
pravidelnhD pr onw3wzlgjyé se®edhdeondn.oc e

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socidlni a osobnostni rozvoj déti.

Popis kritéria

Pedagogov® pravidelnD nab?zej? dDtem aktivi
asebeviWVggrmaxdSuj 2 ol ek §jsd®schopngpes avhgoevcaht n yd odbl¥tlic h

podpamMujiz ®tao cv22lSen N el i mi nuj 2 nagamh®ae mdhul
Ug2vaj?-vezidchoSwnalt 2 ch strategi?, kter®upbm8haj
sevzs8jemnlD spelsppkaovwaat dr uh ® z avw? readtn Skvaamp r m

5 Vzdélavaci vysledky déti
Kv alzat S?tzneon?Ruj e dR andadx@® mu§ | n2 rozvoj odpov2daj:

Cilem pro napl fo,vadvead dair i vt yepodosidit,kwda @ lijliex ®tnii e f ek
pracuje s vysledky deéti v obl asti resoci al.i
kompetencemi, které co nejucinndgijals podmodti
vdal Si nmn Zpifviostpééj i ke zvaydastitakwnél seysjedughk p
vyivoditéte i |j¥bBbmsodinhygmiit @ @ pby .Isystenmtickyc hopn
zji Stovat obj e&ltiitvenis v éH orwmicéel oom&tvi a4 dopaaal
smysluplnavypavédeni kkael zty poskytovaného vzd
icckouéoVnat isevehnoidné dba na spolupraci s biolo
na okolnosti, kdy se wuvazZzuje o pftedani k T iz
péstounska péce)

5.1 Zarizeni soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého ditéte ve vSech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Popis kritéria

ZaS2zen? pravidelnnD a dTslednhD sleduje psyc
apravidel n® z8znamy o nfOm jsou vVvedmmaBijev o0sSo0tl
rovnhRg v Yapl nosti Zzaznamen§8n pSehl ed a hod
apedagogov® prTbnRNgnnN apdka§ a2 skidtzw Eled 22dty 3ic il
vzdDI| 8v 8n2 ksal geddRohvo§ ndk2 tjletjei cah wr dNIsFwd ®INc hj ep o
nastaven vzhledem k pot Sebg§m dnt 2 a umogRL
ovlisledc2ch a pokroku vgech skupin dnt?2. Z a
dl ouhodoblD c2lenhN zabTvsg§ a dmRk§ de i qmeéo vikmr
vzdnhRl §vac2ch visledkT dRt2. PBlinnost pSijat]
vgech stupn2ch S2zen? pedagogioadky®moy pred cee sou

sl eduje a aktivnh Q(o)d:lp)(grim:jkusNUyJIdiah?otthepéépjae
Pom8hg8 d2tDtisl egioriemtacdivaebglchsittkac?adly g
racion8l nhD vyhodnotit.

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
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5.2 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji o¢ekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programii.
Popis kritéria

Dosahowlacnh®y il §vacédky voDng dfédhbodolbdd v
spogadovvalnsitmipy realizovanlch v z d N | z8avSa cz2ecnh?
systemati okjgdoVv BirfTebaDhwu vzdnRD|I §v&n2 jDeesnchopt
kter® nedosahuj2 o]lek8vanlch ef ekodpordizavzdnDl
%l el em jejich dosagen?.

5.3 Déti jsou motivovany Kk dosahovani dobrych vysledkii a projevuji socialni
a osobnostni kompetence a ob¢anské hodnoty.
Popis kritéria

ZaS2zen2 m§ zavedenl Yl i nnlv z sl 4 1§ Gdorspachdopy dBrny?
YaspRNgnosti ve vzdDI 8v8n2. Veden?m zaS?2zen?,
j sou %l innhD realizovg8ny aktivityozvaad Skt .na

j sou schopny 22$)ka'rtn®htkom;zelﬂ’.)dar§0‘/@n%/ opakovant
aktivnhD vytvg§S2 vhodn® podm2nky pro zapoje
projektosithal chhue dgm ma | ej i ckadyidmdiahiodw§l@n
visledky pravidelnhD vyhodnocuje a oceRuje.

5.4 Zartizenisleduje a vyhodnocuje tispéSnost déti v pribéhu, pii ukoncovani vzdélavani
avdalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu
zkvalitnéni vzdélavani.

Popis kritéria

ZaS2zen? efektivnhD vghodbdPbocupeukspNDgundat {Bi
vgehovis2ale n? pedagogi ck®ho procesu, ums?2 d
hodnoodeork2§ga zpracovat opat Sen? k tdenroSc ewné d o
Yus pNgnosvilis | ckeltkly. h®dnocen2? c¢c2lenlD pracuje ve
linnosti i opatSen2 smDSuj? ke zkvalitRovgn?
ZaS2zen?2 m§ dlouhodobhN zavédemhnbi nnEvéght @
z2skan® poznatky dok§gge efektivnhD vyugz2t p
specifikov8§ny zpTsoby n8sl edn® podpory a por
p®| i, a tyto zpTsoby r a®mek tdujszp N3 Pdhoi fai ckl®a
zachovg8n2 a udrgen?2 vztahT d2tDte, kter® si

6 Podpora déti pii vzdélavani (rovné piileZitosti)
Kvalza$?skeduerl c hovnilpSovkarc’k Yy NEdeehenD podpor uj

vygaduj 2 speci 8l n2z p®]|i
Smyslem kriteéerii ,abyvgetbowrhd aptacgeamapénsaen
zejména na oblasti vytvareni podminek pro na
sebedivéenpiajemozakti vniSdilttatsem mes iszpdjy e NG|
pl ného a harmonického rozvoje jeho osobnost
Vmaxi mal ni mozné mife je volba <c¢cila, prost |
schopnosterd € t i aby vedla k rozvoji vedomost i, d
Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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Ceska 38kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod

Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na 3
kritického sebehodn8occgmié \ lakst nvieh ov Sveycshl etdykpe
zafizeni zapsanych do Skolského rejawvianku j
pfesvédcéeni pedagogld o mozZnosti osobnostni hec
diteéete bez ohl edu na jetwgch&rdal avacdaozi ci
Vindi kovanych pifipadech vychovné plUgsbedkyzm
poruch chovani a pfispiva k.é¢oduo cteédliestvse s obno
soustfiedi na projevy ddveéry Vv moZnost resoc
kognitivnich a soci alnich dZoivveatn o® f tt& kaé tpif & ¢ «
negativni .stereotypizace

6.1 Zarizeni poskytuje i¢innou podporu v§em détem s poti‘ebou podpiirnych opatieni.

Popis kritéria

ZaS2zen? systematicky identifikuje pBSdpadBusg
potSerlwacupepDodbornlml pracovi gti . M8 polt Sebou s
podp]’rnlch opatSen2 a tuto strategioit Salapd R
podpTrnich opatSen2? a db§ o to, aby ddesahova

je to wWhedn®ka z8) mu d2tDte, pedagogov® zvVvc
vzdDhDI|I 8v 8n2 oddalog2nz2kkoyl.egy a

6.2 Zarizeni vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji déti, rozviji u nich
otevirenost, toleranci a respekt vuci jinakosti a dba na to, aby Zadné dité nebylo
vy¢lenovano z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogov® pSistupuj?2 ke kagd®mu d2t Dt s d
kognitivn2ch a soci 8l n2ch dovednost?2 a v | eh
podpor uj ? rozvoj vzdDI 8vaj 2 c? s e komunity,
apodporovs8§no Vv rozvoji sv®ho potenci 81 u. Jsc
zkugenost?2 | pSedsudkT a jejich vinacel ha k.

pedagogi ckl procesjejvi kiop muand ik &Ppd cos dadti imisiet vy
stereotypizacd nap S na z8kl adh gevnydzeneSpnrd e} ni €St g pT
prostSed? a aktivity, dabtpossSembau npacdp Trorhil oyh
Srozmanitost ve spptatenpsdtyako s d'[|ble§|nd)ne§nzaérlahod
vichovy a vzdRI|I §v§gn? dnt 2 . Ve wvzdDI §vgn?

sociokylitnwrun2 oz maniaotsdu mdrt2c ha v opstandatickye n 2 . 2
poughA88gtroje va®Peenm® mpa@dzn&n2 ,h agpesisoboonggEm2c
dovedZaStzen2? zapoj wmjkee 2v ¢ge cakntgir V@i Nev i \g ailpSzppel
pot Seby dpotsekny 8@gjt @2 podporu, kter§ zapojen?2 u

k
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Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na 3
Charakteristika prostredi, v némz zarizeni pracuje

Kvalitn?2 vzdDl 8§v8n?2 vygaduje odpov2daj?2c? n

hodnocen2 zohledRuje podm2nky, kter® zaS2zen

1 Charakteristika regionii d e mogr af i ckeSk omomoc k8l ntrakt.
adostupnost kvalitn2ch pedagogT

T Materi 8l n2 podm2nky
1T Finan| n2 podm2nky
T Sl ogen2 dnDt 2

Infor~mace o prostSed?, v nhmg zaS2zeah2pract
Ve visituppekl| n? | i nn @otpii ssl kwo@*kr @Poanzbokpros
vndmg zaS2zen? pracuj e. UmogRuj 2?2 vgak srovns§

indi k8eb®M woubdrRu az g $2omend?Tlwegbt tmvat ghél p8
rozhodoaphhNDon2 pSedpokl adT pr odaknv®&n iztanS2 zvel nczh.
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Kritéria hodnoceni podminek a priibéhu poskytovanych
poradenskych sluzeb
Modifikace pro Skolska poradenska zarizeni (dale jen ,,SPZ*)

1 Koncepce a ramec SPZ

Kvalitn2 GPZ v2, kam chce smRSovat, a jde s
Kritéria v této obl ast.i kl adou dlraz na jasr
SPz Fidi a které umoznuj i efektivni cCinnos
pros¢ Ffedim pro klienty (déti, Zaky, studenty,

pradavo na vol bu poradenského zafizeni, odbor
systematického zvySovani kvali myllpevees cvbekziuenint
pfistupném dokument u. SPZ je diky realizaci
poradenskélbangmsréguonu. Je partnercganémo d:
regionu peéeci o dpérto b | éZzmayk yt yekaag ditcrd ieimd yssetsazadi ,

iosobniho Zivota (odbpravnli ékahranpdtdéty 608
zabyvajici se ozméwaynh owdgadzacemlalva@ s nii mpr evence
chovani apod. ). Tv oofdib oprfnioruo ZzKeorméu np rkaascti F epdeid apgro

1.1 SPZ ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které jeji
pracovnici sdileji a napliuji.

Popis kritéria

Gkol sk® poradensk® zaS2zep8yuwhklomEivEk ® i poroas:«
speci 8l n2ho pedagogi ck®ho centp@2g&8PIT), g@mebyk
|l innost SPC, m§& ur|leno, pro jak® dvypé3ypadbyl
ge zletil

) g8k (jeho z8konnT z §sut uppocrea)d evnysuk(®il
zaS?zen?

T

a vyugije sl ugejbehd nbehdol iGPtZi ,nezgv mlegr
p azr8g deemcsek oou sl ugbu o mognlch omezen
u

informuje :
t Dchto slugeb ve vzd®grblientdj @& kma )m2 sjt ddh anTaxg &k @rEn
i praoa gkol u

GPZ m§ zpracovanl dlouhodowiizel&nstroatvediee
izest andarmrs2&h GPizn definovanl B/ 20®@528hbhze wvg

pozdDjg2ZchebmNDwZZluani f sbu®sr Na jeho stanoven?
vgi chni pracovn?2ci, pS2padnh dal g2 akt®Si po
m& popss&n pSehled poskytovanich slugeb, kte:!
arovnhDg egef®Pmujp®l 8 0o klienta vl et

Vdokument aci je rovnhDg jednoznalnhD uvedeno,
vpS2padh, dfektimoemt dit zdr avpdtnSeou jzeam eprdhparm
GPZ. DIToumlo8imbrozvoje je pravidelnhD vyhodnoc
GPZ m§ vympeon«kmawatal nD uveSejnhNnoabijpelotviowm2c
pot Sebazkaljiiegndu]j e sl ugby i v dobhR gkoln2ch pr

e
|
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1.2 SPZ funguje podle jasnych pravidel umoZiiujicich konstruktivni komunikaci viech
aktéri (pracovnici SPZ, klienti).

Popis kritéria

GPZ m§ zpracovg&n soubor smBhDr ni orgaaizacen iktt @md ch e
vsouladu provozem konkr ®tvmz it & n &P & .eoul@g i9jj ato@ T mi
pr&vn2mi pSedpisy. GPZ aktivnhD vytvgS2 prost
jejich tvorby, pS2padnhD jejiolydamiaw. pBSrapod s
sv® pr8ci npeaepjrrRepektuj?2 a

1.3 SPZ spolupracuje s vnéj$imi partnery takovym zptisobem, ktery napliiuje potieby

vzdélavani a osobnostni rozvoj jejich klienti. Spolupraci vyuzZiva k vlastnimu

rozvoji a zkvalitiiovani ¢innosti.
Popis kritéria
KSegen2 speci§8ln2ch evyzdy8kiavakPclstpoesSea psi
kompl exnhD, z2e¢v%k@e& 8z gpodikT avdld camd dssd cnlDu p|r a U jee
rodi nami ddlailgretni @RI or n2 ky, k.t eSSkt isven Ip odp d ley
isdal g2 mi s Uy ?jcekrtzyd spaovdrtm@ia evzidvidd j§iv §in2 f &k mewmt dal ¢
slugebapS. dal g2 GPzZ, |1 ®kaSi a odborn2ci ve
organizace n bl ast i podpory dnt 2 a ml §dege, or ga
sezdr avonen2inhogzinPmgmani zace zablvaj?2 @fvensie pr e
rizikov®ho chovg§mdThvbodwmSma@ym p$BpgadndD, Vkdy z§
prokazatelzngl) mue jsevd®h8& w2t Dte, GPZ informuje o
obecs 0zg2Senou pTsobnost2, Polici.i LR |I'i soud
rozgi Suj?2 kompetence o dzbkovranlTicthn Ipnr2a cpoovrna?dkeTn sak

2  Vedeni SPZ

PSedpokladem kvalitn2ho GPZ je jeho profesio
Krit étrétaobvl astii kl adou diar az na aktivitu %
reprezentovano jednpkipadegt PPP) SPwedldakamiémid i
poradenskych zpfipadé GEPE€E) méwVvWahtvedem ke sl o:
jegdnd rovnéZz o vedouci jednotlivych pracovi S§t
SPZolvl asti Ffizeni poradenskych procesO je kI
kl aden na propojeni v8ech t¥fi zjaekjliacdhn i € h z e
mo ni t orvoyvhdondin oac ovani i nadsl edném p¥fijimani o
takgtvareni zdravého klimatu, zaji Sténi a |
izaji Sténi materialnich podmctesk. pNotngml pia
kvalitniho vedeni SPZ je vliastni profesni ro

2.1 Vedeni SPZ aktivné ¥idi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci SPZ a pfijima
ucinna opatreni.
Popis kritéria
Veden2 GPZ p rTb Ng nnN av yshyosdtneontautjiec keyf enkotniivtiotruu jy

vgech odbornlch pracovn2kT GPZ a vyt vgs? t
reali zovat porpdesapRob klnaonosTuvBpE®@m8v N<kiy,

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad ez
po projednani v 23. poradé vedeni MSN\
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kteS2 kontrol upés koytboowammiuc WarpozepRdaonskech sl @
znich vicét mPujl @jdiu s pPoO§Bredmineicth$dr dagkindeyf,u spec
vzdDl §vac2 ¥edpot SE&PZ akti vnBDbstadap&mBkugs®n
|l egi sivadTveddmDnTch pS2padech na jejich z8klI

Systematicky sleduje a sb2r8 informace pods
trendyvev zd Dl §vgn2, vIivoj vzdRhRI &vac?2 politiky, s
azohl edRakeualki vac2ch sv® strategie a koncepc
VpS2padh, ¢ge Seditel gkoly deleguje S2zen?
pracovn2ka SPC, vyt vgs? mu vIibor k®o paidmaInrk?
| i nnovsetdouc® m S kpornawniidkeuj e a vgdy si je plr
za tuto soul 8st gkoly. VIige uveden® se vztah
i SPC).

2.2  Vedeni SPZ aktivné vytvaii distojné podminky pro poskytovani poradenskych
sluzeb — pecuje o vztahy mezi pracovniky SPZ a o vzajemné vztahy a spolupraci
vSech aktéri (klienti, Skoly, zakonni zastupci, spolupracujici organizace).

Popis kritéria

Veden? GPZ vytvegsS2 viborn® podm2nky pro vz

subj.ekZtaT i gSuje sgepehnyzediedron ® bmrodbmna®v f 20k yny  «
prov§zé/|e5de practovmi@ ,kyalGPzZmekz i sebou konzul't
sc?2lem zajistit klientovi optim8ln2 podm2nky
GPZ vytpra@ 8%t ghh takov® kIl i ma, ve kter®m je r .
z8§stupci samozSej most 2. Nor mou je respektov:
aci t | i vTtcohmud am§& zKpracovanl takovIli postup, Kkt
klientoviuv gech pracovn2k]T GPZ. Vedmn?2 &PY wvede
ajejich pedagogy komunikovali na partnersk® °
P%iS2padn®m st Setu z8&8jmT v{§dyavjsaldduajt2i ck | mej |

kodexem poradensk®ho pracovn?2ka

2.3 Vedeni SPZ vytva¥i viem odbornym pracovnikiim podminKy pro vykon jejich prace
a jejich profesni rozvoj a u¢inné podporuje zacinajici pracovniky SPZ.

Popis kritéria

Veden2 GPZ vytv§S2 takpv® moaoc8vwEmpPpoadmzhkge
GPZ a mohly prob2hat konzultace aktdbdlrn2kk

zjinTch GPzZ. AktivnhD vytvg§s$S2z pS2zniv® podm2n
apodporuje jobj acz@pm@oaiwd di agnostickTIch n§:
klientT pro jejich komplexn2 rozvo]j a v obl
takovl pl &n dal g2h vzdnDlI §v8&n2 pracovn2kT G
z§mNDr Tm i akt GPZnzamjephtoSepbe§Fmsong&l n2m a finan
zpracovsgn syst®m podpory novlich a zal2naj?2c?

k
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2.4 Vedeni SPZ cilené pefuje o udriovani a rozvoj prostorovych a materialnich
podminek SPZ.

Popis kritéria

GPZespol upr§ci a&tigndDovafgeal®PSmirestory pro vI

|l i nnosti (individds®glomuje dkespahelV®) masoci 8§l
ipracovn2ky GPfoslateyhbh®wmemaoygst vizntvelrpnoelteotvnl
pSi poj em?2gm ea’3d en? dat uvnitS organizace. D?

mo hou pracovn2ci k@mZvpkamwwvinR opvGetpBsiN, vge n
napracovi gt

~

GPZ je vybaveno standardi zovanTi mi [ nestanda
pra® v n 2 c i j souwepr obk pdolevgordvug n2Zajzi gt Dn2 validit
] sou podkl adem ©pro stanoven? pot Sebnl ch do

proevi denci klient Tniamipr ®p odjoeknuomue.nt ¢ b a vse n 2 p
bezpel n® uuzlaondem2 @sobn2ch spisT klientT. K
zapTjlovs8§ny kompenzaln2 pomTcky | i odbor ns§

GPZ. GPZ je vzhledem ke sv® vel ikktoesrt@mb ppJo| t t
vybaveno dostate|lnim mnogpf¥pamdB| uggesre6hp ds
gkoly, veden2? gkoly wupSednostRuje vyugit? s
parci 8l n2mi z8jmy veden? gkoly.

2.5 Vedeni SPZ klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria

Veden2 GPZ pl8novith a systematicky rozv?j?2
z2skan® znal osti a dovelino&bane msiyls haZz mp i g O L i
kvali t npfPohsok yt ov8n2 poradensklch slugeb

3 Pracovnici SPZ

Kvalitn2 poradensk® slugby zajist2 profesion
Kvalitni poradenské sluzby zajisStuji odborn
zdatni, zodpovikldindnt yprfjis ogue denmalnldit esit & , af odj ek
moznostmi pro jejich naplninovéani. Jsou otevfe
skol egy. Soustavné se vzdél dbajyiu, wmdjiukvaski!
o aktualnich | egisalm&fivmipdh kmoermamdwoh, které

3.1 Poradensti pracovnici SPZ splituji poZadovanou kvalifikaci a poradenské sluzby
poskytuji profesionalné a na vysoké odborné urovni.

Popis kritéria

Vgichni pracovn2ci GPZ spl Ruj?2 pogabbaostky na
stejnhD jako dal g? z8konn® pogadavdkogst urpmi®o u
dokumentace GPZ, vystupovs8gn? pracovn?2kT GPZ

|l innosti je zSe] m®, ge odbornost pyr taccvoar m12 ok [
slugeb. Ke sv® pr8ci pSistupuj 2 Kientg fegcs i on 81 |
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z8konnT mi z8st upc souvislostidgad $ R ynti o vaaknto®ir ypowr adens
konstrukti vn2nadpilanlbng? vzeSdjomuTc &d 2kt Dt e, ¢§g8ka, st

3.2 Poradensti pracovnici SPZ diisledné uplatiiuji p¥i komunikaci s klienty, zakonnymi
zastupci a kolegy vstiicny, respektujici pristup.

Popis kritéria

Poradengt? pr acovknl2|ce|ntQ/PZ kvogneummi i kousj t2a tsn 2 mi |

oklienta, dvoSi |l Tm a pSg§telskTm zpTsobem. Reaguj?
klienta do poradensk®ho zaS2zen?, na soci 81l
klientT. Vgechny osoby z% astnhNn® ma Spacmadcdn
z8jem a respekt ke kagd®mu z ezi8kho.n nPonmja dze§nsgtt!
kolegy ad a | § 2 mi |l ' eny komunity s respektem. Re s
aetnick8 specifika klientT. zEKEdkktad®Dsat wac ep
klienta. Svim vliastn2m jedng&n2m model uj2 a p

3.3 Poradensti pracovnici SPZ mezi sebou spolupracuji, respektuji odbornost kolegi,
spolupracuji s dalS§imi SPZ, vytvari na pracovisti prijemné pracovni klima.
Popis kritéria
Poradengt 2 pracovn?2ci GPZ mezi sebou vytvs.
avzgjemnl respekt. Dl ouhodobnD aktivnhD spol

avyug2tvafmd ik mognost konzukotegyvinhl odbpon®&dens
pracovigS. Vznikl ® probl ®&my jsou systematick

3.4 Poradensti pracovnici SPZ aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Popis kritéria

Poradengt?2 pracovn?2cviyhGoPdZn sovwijj2i. prXsSau gk taivi rd2
profesn2msasystoegmaticly si svro§jnﬁciocﬂDmV(aPr\Rh.aﬂ$eﬂnnoz
“%W astn2 kurzT a semin8dSdb &r rdiogph ndln\ e dsrvaBshto?

i samostudi efakrnoawma&riht Tohrem sd21 en? zkugen
zaj 2mmgj2noovNj g?2 poznatkyskao®i poznatrkayx eef ek
poskytovgn2 poradenskich slugeb. Zkugen2?2 por
aznalosts vi m kol egTm,nosveizmmkaanmuij,2 o ektse€mch OH¥PBO:
spoviNSen2m veden?2 GPZ pTsob?2 jako npeSetdo§8Sia jp?r ¢
systematickycgvemzbwvgevoms 61 ppeahademidl@iva | ¢t su

z
(
1

tvi, ml a
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4 Prubéh poskytovani poradenské sluzby

Kvalitn2 poradensk® zaS2zen? poskytuje slughb
VesSkeré aktivity, které poradenysk@arirenibc @wim
prolspésné naplnovani spmpédcikdlineincthl vaz digslaw axci ¢
nejl epsSim zaj mu.soulhduosmut ircekaylmiz oprrdanwi dd y a r e s
poznatky teorie i praxe. PTi k opnotekui (Kienty z &j

pedagog, zakowhgyzapippoee |l epsSi zajem klien

4.1 Poradensti pracovnici SPZ pii diagnostice vyuZivaji adekvatni diagnostické
nastroje.
Popis kritéria

Poradengt?2 puralcevnz2spe GiP¥lI k2 ch v
|

zdpl 8vac2ch
l enlx
spr

gk§|u vhodnhD vobvaniTch $iaddpodu $2 ga dg,no
ge tyto jsou dostupn®), umz | e §vnD poug
znevlihodnhRDn?2 m, pro kter® nejsou na | esk®m t
kvalitnl] stow, ukiletn@ktpnrizovp®dPpaadldi poaSeby vytv
di agnostick® npetupgdyé€nvlasshandarSdi zovanlch
postupuj?2 v souladu s pravidly vymezenImi ve

z midn

4.2 Poradensti pracovnici SPZ vedou o své &innosti piedepsanou dokumentaci
a dodrzuji predepsané terminy.

Popis kritéria

GPZ provg8d2 stphd@mdndzsahunostien®m | egislat
vDnuj e psychologick® na espenic8l,nd npgeodanq@d qni? c ka
apS2pravihD podkladT pp&2padDl $SP&c2prop§dde ns?t,:
speci §l n2 podleSPst@hao SBamMSan?p.Sehl ednN vede
vegker 8 dokumendacnsk®T kian2agemes pray klient

on8sl eduj 2 c? d o kpuonseknyttancuit:?2 gp§odroasdtenschh s
informowhdams seu z8vDNDry vygetSeanorzapde“sn/sak
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Ceska $kolni inspekce Kritéria hodnoceni pod
Cj . : -2859/21G21 avysl edkd vzdeél awao® na §

4.3 SPZ provadi evaluaci Cinnosti zafizeni, zaméfenou na kvalitu poskytovanych
poradenskych sluzeb a jejich efektivitu s ohledem na zijem klienta.

Popis kritéria

GEZ m§&§ nastaven® mechani smy, kter T mi pravid
poskytovanlipohrolbn@®mu. vk hodnocov8n2 sv® pr 8ce
kl'ientT, |jejiz#&vigskloos ta rnoadinnlna ppyesymaaiupyd mNn 2
por adenstakRabysbylyywg ®jymu kl i ent T a jejich pot Seb.

4.4 Poradensti pracovnici SPZ respektuji osobnost klienta, v souladu s legislativnimi
pozadavky nakladaji s osobnimi a citlivymi daty a dbaji na ochranu soukromi
klienta jeho rodiny.

Popis Kritéria

Z§sada nestr armprS®ssttiupar rkees fkd kitemtwvi je pro p
NepSipougt2 jak oukoliv diskdimzdaavokh?eht ajy
etnickzi}l@ho soci 81 na/tod 2s tpdSti u spw sklyit ®rvt§a .2 po
c2l enhD a mrkcomy@glpa)rsnupy, kter® nepTsob2 Kklie
soci 8l nPSiob$sa®t pr §ci z8sadnhD dodr guje prs8vo
souvi s &kledtycjejithr sdi nami . PSi |Kdegyezlindcih pasSpa
zachov8&8v§ anonymitu %daj iflentdikacildientaa kp 8% Pady Ser
vobecn® rovinh.

Schvaleno ministrem Skol stvi, ml ad e ?Z

po projednani v 23. poradé& vedeni MSN

NN 5
C SI Ceska skolni
inspekce 121/121



